Ausbildung

Industriekaufmann/

Industriekauffrau

Was macht man

bei SIMONA als...?

Die Schwerpunkte der Arbeit
eines Industriekaufmanns/einer
Industriekauffrau liegen in den
Bereichen Einkauf, Vertrieb,
Personal und Finanzen/Control-
ling. Er/Sie muss Rohstoffe
glunstig einkaufen, Lieferquellen
sichern, das fiir die Produktion
notige Personal und Material
bereitstellen und die hergestell-

ten Produkte verkaufen.

Auch die Analyse der Markt-
potenziale bis hin zum Kunden-
service konnen zum Tatigkeits-

bereich gehoren.

In Deiner Ausbildung durchlaufst
Du verschiedene Abteilungen
bei SIMONA. So kannst Du Dir ein
Bild von allen Bereichen und
Gedanken Uber Deinen spateren

Berufsschwerpunkt machen.

»SIMONA bietet mir eine
fundierte und abwechslungsreiche
Ausbildung in einem weltweit
agierenden Unternehmen.
Rebekka Backes, 1. Ausbildungsjahr, 21 Jahre alt

Was Du mitbringen musst

Im Hinblick auf die Entwicklungs-
moglichkeiten, aber auch zur
Anpassung an veranderte Bedin-
gungen am Arbeitsplatz, ist eine
standige Bereitschaft zur Fortbil-
dung unabdingbar. Gute Fremd-
sprachenkenntnisse sind eben-
falls erforderlich.

Voraussetzung
Sehr guter Realschulabschluss

oder Abitur

Ausbildungsbeginn
1. August 2012

Ausbildungsdauer
2-3 Jahre
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Ausbildungsabteilungen und -inhalte

Einkauf/Materialwirtschaft

Organisation der Materialwirtschaft

Einkauf

Warenannahme und Warenprifung
Rechnungsprifung

Lagerung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
Materialverwaltung

Produktionswirtschaft

Organisation der Produktionswirtschaft
Fertigung

Fertigungsplanung

Personalwesen

Organisation des Personalwesens

Einstellung und Ausscheiden von Arbeitnehmern
Personalverwaltung

Berufsbildung und Ausbildungsbetrieb
Arbeitsschutz und Unfallverhitung

Lohn- und Gehaltsabrechnung

Vertrieb/Marketing

Organisation von Vertrieb und Marketing

Interne Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Werbung und Verkaufsférderung

Verkauf

Versand

Finanzen/Controlling
Organisation

Rechnungswesen

Internationale Rechnungslegung
Rechnungsprufung

Controlling

Ausbildungsrhythmus

Die Ausbildung in den einzelnen Abteilungen findet nach detail-

lierten Ausbildungsplanen im 2- bis 4-Monatsrhythmus statt.

Abschliefend erhélt der/die Auszubildende in jeder Abteilung Zusatzlich findet ein inner-
eine schriftliche Beurteilung. betrieblicher Unterricht statt.
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