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Die ordentliche Hauptversammlung wird auf der Grundlage von
Artikel 2 § 1 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen der COVID-
19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom
27. Marz 2020 in der Fassung vom 22. Dezember 2020 (COVID-
19-Gesetz) als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionarinnen und Aktionare und ihrer Bevollmach-
tigten (mit Ausnahme der durch die Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) durchgefiihrt. Nahere Informationen
dazu finden Sie in dieser Einladung.

Die Versammlung findet ohne physische Prasenz der Aktionare
und ihrer Bevollmachtigten in den Geschaftsraumen der Gesell-
schaft in 55606 Kirn, Teichweg 16, statt.

Die gesamte Versammlung wird nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des
Gesetzes Uber Maflnahmen im Gesellschafts-, Genossen-
schafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur
Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie unter
der Internetadresse der Gesellschaft www.simona.de/hv im
Wege elektronischer Zuschaltung der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten (keine elektronische Teilnahme) in Bild und
Ton Ubertragen.

Vorbemerkung

Aufgrund der andauernden Pandemielage und den zum Zeit-
punkt der ordentlichen Hauptversammlung weiter zu erwarten-
den Kontaktbeschrankungen hat der Vorstand mit Zustimmung
des Aufsichstrates beschlossen, die ordentliche Hauptver-
sammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollméachtigten durchzufihren.

Die diesjahrige Hauptversammlung der SIMONA AG wird daher
rein virtuell - ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer
Bevollmachtigten - stattfinden. Néahere Erlduterungen hierzu
finden Sie nachstehend unter ,Virtuelle Hauptversammlung®.

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der SIMONA AG
und des gebilligten Konzernabschlusses, des Lageberichts
fir die SIMONA AG und des Konzernlageberichts, der mit
dem Lagebericht der SIMONA AG zusammengefasst ist,
des erlauternden Berichts des Vorstandes zu den Angaben
nach § 289a, § 315a HGB sowie des Berichts des Aufsichts-
rates fir das Geschéaftsjahr 2020

Die genannten Unterlagen kdnnen im Internet unter
www.simona.de im Bereich Investor Relations eingese-
hen werden. Ferner werden die Unterlagen den Aktionaren
wahrend der Hauptversammlung unter der vorgenannten
Internetadresse zuganglich gemacht und erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahres-
abschluss und den Konzernabschluss am 14. April 2021
gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Dement-
sprechend hat die Hauptversammlung zu diesem Tagesord-
nungspunkt keine Beschllisse zu fassen.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresab-
schluss ausgewiesenen Bilanzgewinn von 11.585.895,60 EUR
wie folgt zu verwenden:

a) Zahlung einer Dividende von 12,00 EUR je Aktie, zahlbar
am 07. Juni 2021: 7.200.000,00 EUR
b) Vortrag auf neue Rechnung: 4.385.895,60 EUR

3. Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstandes fiir
das Geschaftsjahr 2020
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschafts-
jahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Vorstandes fur
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrates
fiir das Geschaftsjahr 2020
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschafts-
jahr 2020 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrates fur
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschluss-

priifers fiir das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungs-
ausschusses vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft, Frankfurt am Main, zum
Abschlussprifer der SIMONA AG und Konzernabschlusspru-
fer des SIMONA Konzerns fiir das Geschaftsjahr 2021 zu
wahlen.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung
frei von ungebulhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und
ihm keine die Auswahimdglichkeiten beschrankende Klausel
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im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverord-
nung auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europédischen Parlaments und des Rates vom 16. April
2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlusspri-
fung bei Unternehmen von offentlichem Interesse und zur
Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

. Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der SIMONA AG setzt sich gemafl §§ 95
Satz 2, 96 Abs. 1, 4. Alt., 101 Abs. 1 Aktiengesetz, § 1 Abs.
1 Nr. 1, § 4 des Gesetzes Uber die Drittelbeteiligung der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und § 13 der Satzung der
SIMONA AG aus vier Mitgliedern der Aktionare und zwei Mit-
gliedern der Arbeitnehmer zusammen. Mit Beendigung der
Hauptversammlung am 02. Juni 2021 endet das Amt der vier
bisherigen, von den Aktionaren gewahlten, Aufsichtsratsmit-
gliedern.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die nachfolgenden Personen
mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung in den
Aufsichtsrat der SIMONA AG zu wahlen. Die Bestellung der
Aufsichtsratsmitglieder erfolgt gemal § 13 Satz 2 der Sat-
zung der SIMONA AG fir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichts-
rates fur das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit
beschlieflt. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
wird nicht mitgerechnet.

1. Dr. Ing. Klaus F. Erkes, Sigmaringen,
Diplom-Wirtschaftsingenieur

Vorsitzender der Geschaftsfliihrung der
Zollern GmbH & Co. KG, Sigmaringen

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder vergleichbaren Kontrollgremien von in- oder auslan-
dischen Wirtschaftsunternehmen:

Mitglied des Aufsichtsrates der
Semperit Aktiengesellschaft Holding, Wien

Mitglied des Beirates der Karl Mayer GmbH & Co. KG,
Obertshausen

Laut § 15 der Satzung der SIMONA AG wahlt der Aufsichts-
rat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden. Es ist vorgesehen,
dass Herr Dr. Erkes fur den Fall seiner Wahl als Kandidat
flr den Vorsitz des Aufsichtsrates vorgeschlagen wird.

2. Roland Frobel, Isernhagen, Steuerberater
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten

oder vergleichbaren Kontrollgremien von in- oder auslandi-
schen Wirtschaftsunternehmen:

Mitglied des Aufsichtsrates der GBK Beteiligungen AG,
Hannover

Mitglied des Aufsichtsrates (stellvertretender Vorsitzen-
der) der Hannover 96 GmbH & Co. KGaA, Hannover

Gesellschafter und Geschaftsfihrer der
Frobel Beteiligungs-GmbH, Isernhagen

Geschaftsfuhrer der FRISS Beteiligungsgesellschaft
mbH, Isernhagen

Geschaftsfuhrer der Reitstall Steinberg GmbH,
Neuenkirchen

3. Dr. sc. techn. Roland Reber, Stuttgart,
Diplom Werkstoff-Ingenieur ETH

Geschaftsfuhrer der Ensinger GmbH, Nufringen

Keine Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichts-
raten oder vergleichbaren Kontrollgremien von in- oder
auslandischen Wirtschaftsunternehmen.

4. Martin Biicher, Biberach, Bankkaufmann

Sparkassendirektor, Vorsitzender des Vorstandes der
Kreissparkasse Biberach, Biberach

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder vergleichbaren Kontrollgremien von in- oder auslan-
dischen Wirtschaftsunternehmen:

Mitglied des Beirats der BW Global Versicherungsmakler
GmbH, Stuttgart

Stellvertretendes Aufsichtsratsmitglied der Baden-
Wirttembergischen Bank (BW-Bank), Stuttgart

Mitglied des Aufsichtsrates der Ochsle Bahn AG,
Biberach

Mitglied des Vorstandes der TG Turngemeinde Biberach
1847 e.V., Biberach

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der
Einzelwahl Uber die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder abstim-
men zu lassen.

Die Hauptversammlung ist nicht an Wahlvorschlage gebunden.
Nach Einschatzung des Aufsichtsrates bestehen zwischen

den vorgeschlagenen Kandidaten und der SIMONA AG und
ihren Konzernunternehmen, den Organen der SIMONA AG und



wesentlich an der SIMONA AG beteiligten Aktiondren - mit
Ausnahme der nachstehenden - keine fur die Wahlentschei-
dung der Hauptversammlung mafgebenden persdnlichen
oder geschaftlichen Beziehungen.

Dr. Roland Reber ist Geschaftsfuhrer der Ensinger GmbH,
Nufringen. SIMONA und die Ensinger GmbH unterhalten
gegenseitige Geschaftsbeziehungen, die zu Ublichen
Marktbedingungen erfolgen.

Die vorgeschlagenen Kandidaten sind zudem mit dem Sektor,
in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut.

Ausfuhrliche Informationen zu den vorgeschlagenen Kandi-
daten stehen im Internet unter www.simona.de/hv zur Ver-
flgung.

. Beschlussfassung uber die Billigung des Systems zur Ver-
gutung der Mitglieder des Vorstandes

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsricht-
linie (nachfolgend ARUG “lI“) wurde § 120 Absatz 4 AktG
aufgehoben und § 120a neu in das AktG aufgenommen.
Danach beschliefit die Hauptversammlung Uber die Billigung
des vom Aufsichtsrat vorgelegten Verglitungssystems fur die
Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergltungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Die
erstmalige Beschlussfassung nach § 87a Absatz 1, § 113
Absatz 3 und § 120a Absatz 1 des Aktiengesetzes in der ab
dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung hat gemaf § 26j Abs.
1 EGAKtG bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptver-
sammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, zu erfolgen.

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 14. April 2021 ein
in Teilbereichen angepasstes Vergltungssystem fur die Vor-
standsmitglieder beschlossen. Der Aufsichtsrat legt das
Verglitungssystem des Vorstandes zur erstmaligen
Beschlussfassung gemaf § 120a AktG vor. Das Vergutungs-
system wurde mit Unterstltzung eines unabhangigen Bera-
ters erarbeitet und entspricht den durch das ARUG Il neu
eingeflhrten Anforderungen des § 87a AktG sowie - mit den
in der Entsprechenserklarung der SIMONA AG zum Deut-
schen Corporate Governance Kodex (DCGK) vom 06. April
2021 aufgefuhrten Abweichungen - den Empfehlungen des
DCGK in seiner aktuellen Fassung vom 20. Marz 2020.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das nachfolgend naher darge-
legte Vergltungssystem flr den Vorstand, Uber das der Auf-
sichtsrat in seiner Sitzung am 14. April 2021 beschlossen hat,
zu billigen.

Vergiutungssystem fiur die Vorstandsmitglieder der
SIMONA AG

A. GRUNDZUGE DES VERGUTUNGSSYSTEMS FUR
DIE VORSTANDSMITGLIEDER DER SIMONA AG
Das nachfolgend dargestellte System zur Vergutung der
Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Beitrag
zur Foérderung und Umsetzung der Unternehmensstrate-
gie der SIMONA AG, eine nachhaltige Steigerung der Per-
formance und ein profitables Wachstum zu erzielen.
Es wird ein Mehrwert fur Kunden, Mitarbeitende und
Aktionare geschaffen, indem auf den langfristigen und
nachhaltigen Unternehmenserfolg bezogene Leistungs-
kriterien definiert und diese mit anspruchsvollen jahrli-
chen und mehrjahrigen Zielsetzungen versehen werden.

Die kurzfristige variable Vergutung (,Tantieme®) ist an
dem finanziellen Leistungskriterium Konzern EBT nach
IFRS ausgerichtet. Damit wird die Ausrichtung der Vor-
standstatigkeit auf Profitabilitat und Wachstum geférdert.

Um die Vergutung der Vorstandsmitglieder an die lang-
fristige Entwicklung der SIMONA AG zu koppeln, macht die
langfristige variable Vergutung einen wesentlichen Anteil
an der Gesamtvergitung aus. Die langfristige variable
Verglutung wird als Zielbonus mit dreijahrigem Bemes-
sungszeitraum gewahrt. Mafgebliches wirtschaftliches
Erfolgsziel ist der durchschnittliche ROCE (Return on Capi-
tal Employed) wahrend der dreijahrigen Performanceperi-
ode, wobei sich der ROCE nicht auf das EBIT, sondern auf
das EBIT nach Ertragssteuern bezieht (,NOPAT-ROCE*).
Das Langfristige Anreiz Programm (,LAP“) der SIMONA AG
zur langfristigen Vergutung dient der nachhaltigen Ver-
knupfung der Interessen der Unternehmensfuhrung mit
den Interessen der Aktionare an der langfristigen Stei-
gerung des Unternehmenswerts. Gleichzeitig bietet die
SIMONA AG der Unternehmensfuhrung durch das LAP
eine wettbewerbsfahige Vergutungskomponente, wobei
die Anbindung an den langfristigen finanziellen Unterneh-
menserfolg im Mittelpunkt steht. Die langfristige variable
Tantieme orientiert sich ferner an der Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen in den Bereichen Umwelt (Environ-
mental), Soziales (Social) und verantwortungsvolle Unter-
nehmensfihrung (Governance) (,ESG-Ziele“) wahrend
eines dreijahrigen Bemessungszeitraums (,ESG-Tantieme*).
Das unterstutzt die strategische Weiterentwicklung des
Unternehmens, die auch soziale und 6kologische Aspekte
einschlieft und die nachhaltige Unternehmensentwick-
lung in den Blick nimmt. Das System zur Vergitung der
Vorstandsmitglieder ist klar und verstandlich gestaltet.
Es entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes in der
Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (BGBI.
Teil 2019, Nr. 50 vom 19. Dezember 2019).
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Das neue Vergltungssystem gilt ab dem 14. April 2021
und findet flr etwaige neue Vorstandsmitglieder
unmittelbar Anwendung. Fir aktuelle Vorstandsmit-
glieder wird das neue Vergltungssystem fiir Vertrags-
verlangerungen, die ab dem 14. April 2021 abge-
schlossen werden, angewendet.

B. DAS VERGUTUNGSSYSTEM IM EINZELNEN

l. Vergiutungsbestandteile

1.

Uberblick iiber die Vergiitungsbestandteile und
deren relativen Anteil an der Vergiitung

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich
aus festen und variablen Bestandteilen zusam-
men. Feste Bestandteile der Vergltung der
Vorstandsmitglieder sind grundsatzlich das
Jahresfixgehalt und Nebenleistungen. Variable
Bestandteile sind die Tantieme (kurzfristige
variable Vergltung) sowie das LAP und die ESG-
Tantieme (jeweils langfristige variable Vergltung).

VERGUTUNGSBESTANDTEIL BEMESSUNGSGRUNDLAGE / PARAMETER

Feste
Vergitungsbestandteile

Jahresfixgehalt Fixe vertraglich vereinbarte Vergitung, die in zwolf
gleichen Monatsraten ausbezahlt wird

Nebenleistungen Insbesondere:
Gewahrung eines Dienstwagens
zur privaten Nutzung
Unfallversicherung

Betriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Altersversorgung (bAV) Beitragsorientierte Leistungszusage
Jahrlicher Versorgungsbeitrag von
ca. 15-25 % des Jahresfixgehalts

Variable
Vergitungsbestandteile

Plantyp: Leistungsabhéangiger Bonus

Begrenzung 180 % des Zielbetrags

des Auszah- (Vorstandsvorsitzender)

lungsbetrags: 130 % des Zielbetrags

(Ubrige Vorstandsmitglieder)

Kurzfristige variable Leistungs- 0,45 % bzw. 0,65 % des
Verglitung (Tantieme) kriterien: Konzern EBT nach IFRS

Bemessungs- Jeweiliges Geschaftsjahr

zeitraum:

Auszahlung: In bar zehn Tage nach der Fest-

stellung des Jahresabschlusses
des jeweiligen Geschéftsjahres

Plantyp: Zielbonus mit dreijahrigem
Bemessungszeitraum

Begrenzung 150 % des Zielbonus

des Auszah- (Vorstandsvorsitzender)

lungsbetrags: 130 % des Zielbonus
Langfristige variable (Ubrige Vorstandsmitglieder)
Vergltung (LAP) Leistungs- Durchschnittlicher NOPAT-ROCE

kriterien: wahrend Bemessungszeitraum

Auszahlung: In bar zehn Tage nach Feststel-

lung des Konzernabschlusses
flr das letzte Jahr des jeweiligen
dreijahrigen Bemessungs-

zeitraums
Plantyp: Zielbonus mit dreijahrigem
Bemessungszeitraum
Begrenzung 150 % des Zielbonus
des Auszah- (Vorstandsvorsitzender)
lungsbetrags: 130 % des Zielbonus
Langfristige variable (Ubrige Vorstandsmitglieder)
Vergiitung (ESG-Tantieme) Leistungs- Erreichung ESG-Ziele
kriterien:
Auszahlung: In bar zehn Tage nach Feststel-

lung des Konzernabschlusses fiir
das letzte Jahr des jeweiligen drei-
jahrigen Bemessungszeitraums




Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergltungssys-
tems flr jedes Vorstandsmitglied eine konkrete
Ziel-Gesamtvergitung fest, die in einem angemes-
senen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen
des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unter-
nehmens steht und die Ubliche Vergutung nicht
ohne Weiteres Ubersteigt. Die Ziel-Gesamtvergu-
tung setzt sich aus der Summe aller fur die
Gesamtvergltung mafgeblichen Verglutungsbe-
standteile zusammen. Zur Gesamtvergltung
gehoren das Jahresfixgehalt, die Tantieme, das
LAP, die ESG-Tantieme sowie die Nebenleistungen
und die betriebliche Altersversorgung. Bei Tantie-
me, LAP und ESG-Tantieme wird jeweils der sich
bei 100 % Zielerreichung ergebende Betrag
zugrunde gelegt. Der Anteil der langfristigen vari-
ablen Verglitung an der Ziel-Gesamtvergltung
Ubersteigt den Anteil der kurzfristigen variablen
Vergltung an der Ziel-Gesamtvergitung. Die rela-
tiven Anteile der festen und variablen Vergitungs-
bestandteile werden nachfolgend bezogen auf die
Ziel-Gesamtverglitung dargestellt.

FESTE VERGUTUNG VARIABLE VERGUTUNG
(Jahresfixgehalt +

Nebenleistungen + ESG-
bAV) TANTIEME LAP TANTIEME
Vorstands-
vorsitzen-
der und ca. ca. ca. ca.
lbrige 40-50 % 20-25% 20-30% 5-10%
Vorstands-
mitglieder

Beim Vorstandsvorsitzenden und den Ubrigen Vor-
standsmitgliedern liegt der Anteil der festen Ver-
gutung (Jahresfixgehalt, Nebenleistungen und
bAV) bei ungefahr 40-50 % der Ziel-Gesamtvergu-
tung und der Anteil der variablen Vergltung bei
ungefahr 50-60 % der Ziel-Gesamtvergutung.
Dabei liegt der Anteil der kurzfristigen variablen
Vergutung (Tantieme) an der Ziel-Gesamtvergu-
tung bei ungefahr 20-25 %. Der Anteil der lang-
fristigen variablen Vergutung in Form des LAP liegt
bei ungefahr 20-30 % der Ziel-Gesamtvergutung
und der Anteil der langfristigen variablen Vergi-
tung in Form der ESG-Tantieme liegt bei ungefahr
5-10 % der Ziel-Gesamtvergitung.

Die genannten Anteile kénnen fir kunftige
Geschaftsjahre aufgrund der Entwicklung des Auf-
wands der vertraglich zugesagten Nebenleistun-
gen sowie fur etwaige Neubestellungen geringfu-
gig abweichen.
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Feste Vergiitungsbestandteile

Jahresfixgehalt
Die Vorstandsmitglieder erhalten ein Jahresfix-
gehalt in zwolf gleichen monatlichen Raten.

Nebenleistungen

Die SIMONA AG gewahrt insbesondere folgende
Nebenleistungen: Jedem Vorstandsmitglied wird
grundsatzlich ein Dienstwagen, auch zur privaten
Nutzung, zur Verflgung gestellt. DarlUber hinaus
wird fUr die Vorstandsmitglieder eine Unfallversi-
cherung abgeschlossen, die auch private Reisen
deckt.

Betriebliche Altersversorgung

Die SIMONA AG gewahrt den Vorstandsmitglie-
dern grundsatzlich eine Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung. Die Altersleistungen kdénnen ab
dem Zeitpunkt, ab dem ein Anspruch auf Alters-
rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung in
voller Hohe besteht, in Anspruch genommen wer-
den. Der von der Gesellschaft wahrend der Lauf-
zeit des Dienstvertrags jahrlich aufgewendete
Versorgungsbeitrag betragt ungefahr 15-25 % des
vertraglich vereinbarten Fixgehalts.

Variable Vergiitungsbestandteile

Nachfolgend werden die variablen Vergitungsbe-
standteile beschrieben. Dabei wird verdeutlicht,
welcher Zusammenhang zwischen der Erreichung
der Leistungskriterien und dem jeweiligen Auszah-
lungsbetrag aus der variablen Vergitung besteht.
Ferner wird erlgutert, in welcher Form und wann
die Vorstandsmitglieder Uber die gewahrten vari-
ablen Vergutungsbetrage verfligen kénnen.

Tantieme

Die Tantieme ist ein leistungsabhangiger Bonus
mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum. Das
finanzielle Leistungskriterium zur Berechnung der
Tantieme ist das Konzern EBT der SIMONA nach
IFRS.

Die Tantieme berechnet sich nach folgender Formel:
0,45 % x Konzern EBT nach IFRS

Fur den Vorstandsvorsitzenden gilt ein erhdhter
prozentualer Anteil von 0,65 %.

Der jahrliche Auszahlungsbetrag ist bei den
ordentlichen Vorstandsmitgliedern auf 130 % des
Zielbetrags (auf Basis Ziel EBT) und bei dem
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Vorstandsvorsitzenden auf 180 % des Zielbetrags
(auf Basis Ziel EBT) begrenzt. Der Auszahlungs-
betrag ist zehn Tage nach Feststellung des Jahres-
abschlusses der SIMONA AG zur Zahlung fallig.

Beginnt oder endet die Bestellung im laufenden
Geschaftsjahr, wird der Auszahlungsbetrag pro
rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns bzw.
des Endes der Bestellung gekurzt.

Sollte die Gesellschaft in einem Geschaftsjahr
eine aufergewdhnlich hohe Belastung oder einen
entsprechenden auflerordentlichen Ertrag erfah-
ren, welche/r aus einer notwendigen Sicherung
der Pensionsanspriiche der Uber das SIMONA
Sozialwerk GmbH abgesicherten Pensionare ent-
steht, so kann der Aufsichtsrat im Rahmen seines
Ermessens verflgen, dieses Ergebnis aus der
Berechnung des EBT zu Zwecken der Berechnung
der Tantieme herauszunehmen.

LAP

Das LAP wird in Form eines Zielbonus mit dreijéhri-
gem Bemessungszeitraum (,Performanceperiode®)
gewahrt. Jede Performanceperiode beginnt am
1. Januar des ersten Geschaftsjahrs der Perfor-
mancepriode (,Gewahrungsgeschaftsjahr‘) und
endet am 31. Dezember des zweiten auf das
Gewahrungsgeschaftsjahr folgenden Jahres. Das
LAP besteht aus Tranchen, die jeweils eine Per-
formanceperiode umfassen. Maf3gebliches wirt-
schaftliches Erfolgsziel ist der durchschnittliche
ROCE (Return on Capital Employed) wahrend der
Performanceperiode, wobei sich der ROCE nicht
auf das EBIT, sondern auf das EBIT nach Ertrags-
steuern bezieht (NOPAT-ROCE). Zur Bestimmung
des NOPAT-ROCE wahrend der Performanceperiode
werden die jahrlichen BerechnungsgrofRen Uber
den Zeitraum von drei Jahren aufsummiert, durch
drei dividiert und auf zwei Kommastellen kauf-
mannisch gerundet.

NOPAT-ROCE: ,NOPAT* dividiert durch ,Eingesetz-
tes Kapital’

NOPAT (Net Operating Profit After Taxes): ‘Berei-
nigtes EBIT’ abzuglich Ertragsteuern
Bereinigtes EBIT: EBIT gemaf} IFRS plus im Per-
sonalaufwand enthaltene Zinsaufwendungen flr
Pensionszusagen

Eingesetztes Kapital: Sachanlagen + Vorrate +
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen, gemaf IFRS.

Fir samtliche Berechnungsgrofien ist der testierte
IFRS-Konzernabschluss der SIMONA AG mafigeb-
lich. Bei einer Berichtigung des Konzernabschlus-
ses wird der LAP-Bonus geméaf den berichtigten
Werten neu bestimmt.

Die Hohe des LAP-Bonus richtet sich nach dem
durchschnittlichen NOPAT-ROCE wahrend der Per-
formanceperiode:

Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von
weniger als 3,50 % (entspricht weniger als 25 %
Zielerreichung) wird kein LAP-Bonus bezahlt.
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von
3,50% (entspricht 25 % Zielerreichung) werden
25% des Ziel-LAP-Bonus bezahlt.

Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von
5,00% (entspricht 50% Zielerreichung) werden
50% des Ziel-LAP-Bonus bezahlt.

Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von
8,00% (entspricht 100% Zielerreichung) wird
der Ziel-LAP-Bonus bezahlt.

Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von
11,00% (entspricht 150% Zielerreichung) wer-
den 150 % des Ziel-LAP-Bonus bezahlt.

Mehr als 150 % flr den Vorstandsvorsitzenden und
130 % fir die Ubrigen Vorstandsmitglieder des im
Dienstvertrag vereinbarten Ziel-LAP-Bonus wer-
den nicht bezahlt. Zwischenwerte werden linear
interpoliert.

Der Anspruch auf Auszahlung des LAP-Bonus ist
fallig binnen zehn Tagen nach Feststellung des
Konzernabschlusses der SIMONA AG fur das letzte
Jahr der jeweiligen Performanceperiode.

Bei unterjdhrigem Beginn des LAP wird der fir
diese Tranche einer Performanceperiode ver-
diente LAP-Bonus pro rata temporis gezahit.

Endet das Dienstverhaltnis aus einem von dem
Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen
Grund gemafl § 626 BGB, verfallen samtliche
Anspriche auf LAP-Boni aus den zum Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhaltnisses noch
laufenden Tranchen. Abgeschlossene, aber noch
nicht ausgezahlte Tranchen werden nach Falligkeit
ausgezahilt.

In allen anderen Beendigungsfallen werden samt-
liche laufenden Tranchen zeitanteilig abgerechnet
und ausgezahlt; im Todesfall erhalten die Erben
den LAP-Bonus. Der LAP-Bonus wird unverziiglich



nach Feststellung des Konzernabschlusses des
Geschaftsjahres, in dem das Dienstverhaltnis
geendet hat, berechnet (Beispiel: Endet das Dienst-
verhaltnis am 15. August 2022, der LAP-Bonus wird
mit dem Konzernabschluss 2022, also etwa im
Marz 2023, berechnet). Samtliche LAP-Boni wer-
den zwei Wochen nach der Berechnung ausgezahilt.

Fur die Tranche, die sich im Zeitpunkt der Been-
digung des Dienstverhaltnisses im dritten Jahr
befindet, werden die gemafl Konzernabschluss
feststehenden RechengréfRen zugrunde gelegt.
Der sich ergebende LAP-Bonus wird taggenau
zeitanteilig gekulrzt: (tatsachliche Dauer des
Dienstverhaltnisses vom Beginn der Perfor-
manceperiode bis zur Beendigung des Dienst-
verhaltnisses in Tagen) dividiert durch 1.095
Tage.

Die Tranche, die sich im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses im zweiten Jahr
befindet, wird auf zwei Jahre verklrzt. Es wer-
den die gemafl Konzernabschluss feststehen-
den Rechengrofen zugrunde gelegt. Der sich
ergebende LAP-Bonus wird taggenau zeitantei-
lig gekurzt: (tatsachliche Dauer des Dienstver-
haltnisses vom Beginn der Performanceperiode
bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses)
dividiert durch 1.095 Tage.

Die Tranche, die sich im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses im ersten Jahr
befindet, wird auf ein Jahr verkirzt. Es werden
die gemaf Konzernabschluss feststehenden
Rechengréfen zugrunde gelegt. Der sich erge-
bende LAP-Bonus wird taggenau zeitanteilig
geklrzt: (tatsachliche Dauer des Dienstverhalt-
nisses vom Beginn der Performanceperiode bis
zur Beendigung des Dienstverhaltnisses) divi-
diert durch 1.095 Tage.

3.3 ESG-Tantieme

Die ESG-Tantieme wird auf Basis der Erreichung
von ESG-Zielen wahrend der dreijahrigen Perfor-
manceperiode ermittelt. Jede Performanceperiode
beginnt am 1. Januar des Gewahrungsgeschafts-
jahres und endet am 31. Dezember des zweiten auf
das Gewahrungsgeschaftsjahr folgenden Jahres.
Die ESG-Tantieme besteht wie das LAP aus
Tranchen, die jeweils eine Performanceperiode
umfassen. Der Aufsichtsrat legt vor Beginn des
jeweiligen Geschaftsjahres fur die Performanceperi-
ode ein oder mehrere ESG-Ziele fest.

Der Aufsichtsrat legt auRerdem fir jedes ESG-Ziel
fest:

einen Schwellenwert, der einem Zielerreichungs-
grad von 50 % entspricht,

einen Zielwert, der einem Zielerreichungsgrad
von 100 % entspricht.

Wird der Schwellenwert in der jeweiligen Perfor-
manceperiode unterschritten, entspricht dies
einem Zielerreichungsgrad von O %. Werte zwi-
schen dem Schwellenwert und dem Zielwert sowie
bei einer Uberschreitung des Zielwerts werden
linear interpoliert bzw. fortgefuhrt. Eine nachtrag-
liche Anderung der Zielwerte ist ausgeschlossen.

Bei nur einem ESG-Ziel entspricht der Zielerrei-
chungsgrad dem Gesamtzielerreichungsgrad. Bei
mehreren ESG-Zielen berechnet sich der Gesamt-
zielerreichungsgrad grundsatzlich aus dem Durch-
schnitt der Zielerreichungsgrade der einzelnen
ESG-Ziele, es sei denn, der Aufsichtsrat legt vor
Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres eine abwei-
chende Gewichtung der einzelnen ESG-Ziele fir
die Berechnung des Gesamtzielerreichungsgra-
des fest.

Der Auszahlungsbetrag der ESG-Tantieme ermit-
telt sich anhand folgender Formel:
Zielbonus in EUR x Gesamtzielerreichungsgrad

Der Auszahlungsbetrag der ESG-Tantieme ist fir
den Vorstandsvorsitzenden auf maximal 150 %
und fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder auf maxi-
mal 130 % des im Dienstvertrag vereinbarten
individuellen Zielbonus begrenzt.

Der Anspruch auf Auszahlung der ESG-Tantieme
ist fallig binnen zehn Tagen nach Feststellung des
Konzernabschlusses der SIMONA AG fir das letz-
te Jahr der jeweiligen Performanceperiode.

Besteht das Dienstverhaltnis nicht wahrend der
gesamten Dauer der jeweiligen Performanceperio-
de, reduziert sich der Auszahlungsbetrag der ESG-
Tantieme pro rata temporis.

Endet das Dienstverhaltnis aus einem von dem Vor-
standsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund
gemafR § 626 BGB, verfallen samtliche Anspriiche
auf die ESG-Tantieme aus den zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhéltnisses noch laufen-
den Tranchen. Abgeschlossene, aber noch nicht
ausgezahlte Tranchen werden nach Falligkeit aus-
gezahlt.



IV.

Maximalvergutung

Die fur ein Geschaftsjahr zu gewahrende Gesamtver-
gutung (Summe aller fur das betreffende Geschafts-
jahr aufgewendeten Vergltungsbetrage, einschlieflich
Jahresfixgehalt, variablen Vergitungsbestandteilen,
Nebenleistungen und betriebliche Altersversorgung)
der Vorstandsmitglieder - unabhangig davon, ob sie in
diesem Geschéftsjahr oder zu einem spéateren Zeit-
punkt ausbezahlt wird - ist nach oben absolut begrenzt
(,Maximalvergiitung*).

Fir den Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximal-
vergitung brutto 1.312.000,00 EUR. Fir die Ubrigen
Vorstandsmitglieder betragt die Maximalvergitung
jeweils brutto 772.000,00 EUR.

. Vergutungsbezogene Rechtsgeschafte

1. Laufzeiten der Dienstvertrage
In der Regel werden Vorstandsmitglieder bei einer
Erstbestellung fir drei Jahre bestellt. Ein Wiederbe-
stellungszeitraum wird unter Berlcksichtigung der
gesetzlichen Vorgaben individuell nach pflichtgema-
3em Ermessen des Aufsichtsrates festgelegt.

2. Voraussetzungen der Beendigung vergitungsbe-
zogener Rechtsgeschafte
Der Dienstvertrag endet spatestens mit Ablauf des
Jahres, in dem das Vorstandsmitglied das 65.
Lebensjahr vollendet. Dariliber hinaus endet der
Dienstvertrag mit Ende des 12. Monats nach dem
die dauernde Dienstunfahigkeit des Vorstandsmit-
glieds festgestellt worden ist, spatestens jedoch
mit Ende der jeweiligen Vertragslaufzeit.

Beriicksichtigung der Vergiitungs- und Beschafti-
gungsbedingungen der Arbeithehmer bei der Fest-
setzung des Vergiitungssystems

Bei der Festsetzung des Vergltungssystems berlck-
sichtigt der Aufsichtsrat auch die Verglutungs- und
Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer. Bei der
Beurteilung der Angemessenheit der Vergutung finden
das Vergleichsumfeld der SIMONA AG (horizontaler Ver-
gleich) ebenso wie die unternehmensinterne Vergu-
tungsstruktur (vertikaler Vergleich) Berucksichtigung.
Der vertikale Vergleich nimmt Bezug auf das Verhaltnis
der Vorstandsvergutung zur Vergutung des oberen
Fuhrungskreises und der Gesamtbelegschaft der
SIMONA AG und der mit ihr verbundenen Unterneh-
men. Dabei berucksichtigt der Aufsichtsrat auch die
Entwicklung der Vergltungen der beschriebenen Grup-
pen im Zeitablauf.

V. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur

Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat beschlieit ein klares und verstandli-
ches Verglutungssystem fur die Vorstandsmitglieder.
Der Personal- und Nominierungsausschuss ist zustan-
dig, den Beschluss des Aufsichtsrates tber das Ver-
gitungssystem und die regelmaRige Uberpriifung des
Vergutungssystems vorzubereiten. Der Personal- und
Nominierungsausschuss versorgt den Aufsichtsrat mit
allen Informationen, die er zur Uberpriifung des Ver-
glitungssystems benétigt. Eine Uberpriifung des Ver-
gutungssystems fuhrt der Aufsichtsrat nach pflichtge-
mafem Ermessen, spatestens aber alle vier Jahre
durch. Dabei fuhrt der Aufsichtsrat einen Marktver-
gleich durch und bertcksichtigt insbesondere Verande-
rungen des Unternehmensumfelds, die wirtschaftliche
Gesamtlage und Strategie des Unternehmens, Veran-
derungen und Trends der nationalen und internationa-
len Corporate Governance Standards und die Entwick-
lung der Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen
der Arbeitnehmer gemag Ziffer B. IV. Bei Bedarf zieht
der Aufsichtsrat externe Vergutungsexperten und
andere Berater hinzu. Dabei achtet der Aufsichtsrat
auf die Unabhéngigkeit der externen Verglitungsexper-
ten und Berater vom Vorstand und trifft Vorkehrungen,
um Interessenkonflikte zu vermeiden.

Der Aufsichtsrat legt das beschlossene Vergutungssys-
tem der Hauptversammlung bei jeder wesentlichen
Anderung, mindestens aber alle vier Jahre, zur Billigung
vor. Billigt die Hauptversammlung das vorgelegte Sys-
tem nicht, legt der Aufsichtsrat der Hauptversammlung
spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Haupt-
versammlung ein Uberpruftes Vergltungssystem zur
Billigung vor.

Der Aufsichtsrat stellt durch geeignete MafSnahmen
sicher, dass moégliche Interessenkonflikte der an den
Beratungen und Entscheidungen Uber das Vergutungs-
system beteiligten Aufsichtsratsmitglieder vermieden
und gegebenenfalls aufgeldst werden. Dabei ist jedes
Aufsichtsratsmitglied verpflichtet, Interessenkonflikte
gegeniiber dem Aufsichtsrat anzuzeigen. Uber den
Umgang mit einem bestehenden Interessenkonflikt
entscheidet der Aufsichtsrat im Einzelfall. Insbeson-
dere kommt in Betracht, dass ein Aufsichtsratsmit-
glied, das von einem Interessenkonflikt betroffen ist,
an einer Sitzung oder einzelnen Beratungen und Ent-
scheidungen des Aufsichtsrates nicht teilnimmt.

Der Aufsichtsrat kann vorlbergehend von dem Vergi-
tungssystem (Verfahren und Regelungen zur Vergl-
tungsstruktur) und dessen einzelnen Bestandteilen
sowie in Bezug auf einzelne Vergltungsbestandteile des
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Vergltungssystems abweichen oder neue Verglitungs-
bestandteile einflhren, wenn dies im Interesse des
langfristigen Wohlergehens der SIMONA AG notwendig
ist. Der Aufsichtsrat behalt sich solche Abweichungen
insbesondere fur aufergewdhnliche Umstande, wie
zum Beispiel eine Wirtschafts- oder Unternehmens-
krise vor.

Anpassung der Vergitung des Aufsichtsrates und
Beschlussfassung liber die Billigung des Systems

zur Vergitung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Personal-
und Nominierungsausschusses vor, die Vergitung des Auf-
sichtsrates anzupassen. Der Personal- und Nominierungs-
ausschuss hat seine Empfehlung mit fachkundiger externer
Beratung unter Berlicksichtigung aktueller Marktgegeben-
heiten und im Hinblick auf die Gewinnung fachlich und per-
sonlich qualifizierter Kandidaten sowie die Ubereinstimmung
mit Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex zu einer Festvergltung tGberpruft.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, § 19 der Satzung
wie folgt neu zu fassen und das Vergltungssystem flr den
Aufsichtsrat auf dieser Basis zu billigen:

§ 19 Vergutung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten aufler dem Ersatz
ihrer Auslagen eine jahrliche, feste, nach Ablauf des
Geschéftsjahres zahlbare Vergitung in Héhe von 30.000
EUR (in Worten EUR -dreifligtausend-). Der Vorsitzende
erhalt das Zweieinhalbfache, der Stellvertreter das Andert-
halbfache der festen Vergltung. Aufsichtsratsmitglieder, die
einem Ausschuss angehoren, erhalten hierflir eine weitere
feste, nach Ablauf des Geschéaftsjahres zahlbare Vergutung
in Hohe von 10.000 EUR (in Worten EUR -zehntausend-) pro
Ausschussmitgliedschaft. Mitglieder des Aufsichtsrates oder
eines Ausschusses, die nur wahrend eines Teils des
Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat beziehungsweise einem
Ausschuss angehort haben, erhalten fir jeden angefange-
nen Monat ihrer Mitgliedschaft ein Zwolftel der Vergiitung.

Die Vergltung und das zugrundeliegende Vergltungssystem
fur den Aufsichtsrat im Einzelnen:

Beitrag der Vergiitung zur Férderung der Geschaftsstrategie
und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (§§ 113
Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG)

Die Aufsichtsratsvergutung fordert die Geschaftsstrategie
und langfristige Entwicklung der Gesellschaft, indem sie es
durch ihre marktgerechte Ausgestaltung ermdoglicht, qualifi-
zierte Personlichkeiten fur die Wahrnehmung des Aufsichts-
ratsmandats zu gewinnen.

Vergiitungsbestandteile (§§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 AktG)

Die Aufsichtsratsverglitung besteht ausschlieflich aus fes-
ten Vergltungsbestandteilen. Die Satzung sieht nach dem
Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat als feste
Jahresvergitung fur jedes Mitglied 30.000 EUR vor; dem
stellvertretenden Vorsitzenden werden zusatzlich weitere
15.000 EUR und dem Vorsitzenden weitere 45.000 EUR ver-
gltet. Die Mitgliedschaft in Ausschissen wird mit zuséatzlich
10.000 EUR jahrlich honoriert. Unterliegt die Verglutung der
Umsatzsteuer, wird der Steuerbetrag von der Gesellschaft
ersetzt, wenn er vom Aufsichtsratsmitglied gesondert in
Rechnung gestellt werden kann und dieses davon Gebrauch
macht. Die Vergiitung umfasst auch die Ubernahme der Kos-
ten einer Haftpflichtversicherung, die von der Gesellschaft
flr die Mitglieder des Aufsichtsrates abgeschlossen wird.
Die Versicherung wird mit einer angemessenen Versiche-
rungssumme abgeschlossen.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung

des Vergutungssystems (§§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1

Satz 2 Nr. 10 AktG)

Die Aufsichtsratsvergitung wird auf Vorschlag von Vorstand
und Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung in der Sat-
zung oder durch Beschluss festgesetzt. Derzeit ist die Auf-
sichtsratsvergutung durch Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 10. Juni 2016 und erganzend in der Satzung gere-
gelt. Kunftig soll die Aufsichtsratsvergitung durch diesen
Beschluss der Hauptversammlung vom 02. Juni 2021 und
erganzend in der Satzung geregelt werden.

. Beschlussfassung liber die Neueinteilung des Grundkapi-

tals (Aktiensplit) sowie entsprechende Satzungsanderung
Der Borsenkurs der SIMONA-Aktie hat sich seit dem Borsen-
gang 1990 vervielfacht. Um die Aktie insbesondere fur Privat-
bzw. Kleinanleger attraktiver zu machen und das Handelsvo-
lumen so weiter zu erh6hen, soll das Grundkapital der Gesell-
schaft im Verhaltnis 1:10 neu eingeteilt und damit die Anzahl
der Aktien verzehnfacht werden (Aktiensplit).

Das Grundkapital der SIMONA AG betragt gemafl § 5 der
Satzung 15.500.000,00 EUR und ist in 600.000 auf den
Inhaber lautende Stuckaktien mit einem anteiligen Betrag
am Grundkapital von je rund 25,83 EUR je Stlickaktie ein-
geteilt. Das Grundkapitel soll neu eingeteilt werden, sodass
auf bisher eine Stlckaktie zukunftig zehn Stlckaktien ent-
fallen mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital in Hohe
von rund 2,58 EUR je Stlickaktie. Das Grundkapital wird auf
diese Weise durch einen Aktiensplit in Stiickaktien mit
einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von jeweils rund
2,58 EUR eingeteilt werden. Im Ergebnis halt dann jeder
Aktionar statt einer Aktie zehn Aktien. Hierdurch wird eine
Verzehnfachung der Aktienzahl erreicht, und der anteilige
Betrag am Grundkapital je Aktie betragt rund 2,58 EUR. Auf



diese Weise reduziert sich das Boérsenkursniveau der einzel-
nen SIMONA-Aktie rechnerisch entsprechend, ohne dass hier-
durch der reale Wert der Beteiligungen der Aktionare berihrt
wird.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlie-
Ben:

Das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von
15.500.000,00 EUR eingeteilt in 600.000 Stiickaktien wird
durch einen Aktiensplit im Verhaltnis 1:10 neu eingeteilt. An
die Stelle jeweils einer Stilickaktie mit einem anteiligen
Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft von rund 25,83
EUR treten 10 (zehn) Stickaktien mit einem auf die einzelne
Stlickaktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals
von rund 2,58 EUR. Das Grundkapital ist dann in 6.000.000
Stlickaktien eingeteilt.

Der Vorstand wird gegenlUber dem Registergericht beantra-
gen, die Neueinteilung des Grundkapitals gemaf Beschluss-
vorschlag dieses Tagesordnungspunkts einzutragen. Im Ubri-
gen wird der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates die naheren Einzelheiten der Neueinteilung des
Grundkapitals, einschliefllich der Boérsenzulassung der
Aktien, festzusetzen.

§ 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital der Gesellschaft betragt 15.500.000,00
EUR (in Worten funfzehnmillionenfinfhundertausend EUR)
und ist in 6.000.000 Aktien eingeteilt.”

Virtuelle Hauptversammliung

Der Vorstand der SIMONA AG hat mit Beschluss vom 20. Januar
2021 und unter Zustimmung des Aufsichtsrates vom 25. Februar
2021 entschieden, von den Regelungen des Art. 2 des Gesetzes
zur Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie im Zivil-,
Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom 27. Marz 2020 (BGBI. |
S. 569) in der Fassung vom 22. Dezember 2020, namentlich
gemafl § 1 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes Uber Malnahmen im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Woh-
nungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie (,COVID-19-Gesetz“) Gebrauch zu machen,
dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktio-
nare und ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversamm-
lung ausschliefllich im Wege elektronischer Zuschaltung (keine
elektronische Teilnahme) abgehalten wird und dass die Stimm-
rechtsausubung der Aktionare nur tber elektronische Briefwahl
sowie Vollmachtserteilung, nicht hingegen Uber eine elektroni-
sche Teilnahme, maoglich ist.

Es erfolgt eine Bild- und Tonubertragung der gesamten Haupt-
versammlung Uber die Internetseite der Gesellschaft liber das
unter www.simona.de/hv erreichbare passwortgeschitzte
InvestorPortal der SIMONA AG (,SIMONA-InvestorPortal“). Aktio-
nare oder deren Bevollmachtigte kdnnen an der Hauptver-
sammlung nicht physisch, sondern nur im Wege elektronischer
Zuschaltung Uber das SIMONA-InvestorPortal teilnehmen und
ihr Stimmrecht nur im Wege elektronischer Kommunikation
mittels elektronischer Briefwahl GUber das SIMONA-InvestorPortal
oder Uber Vollmachtserteilung (einschlieflich der Vollmachts-
erteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter) auslben. Sie missen sich hierzu bis spatestens
Mittwoch, 26. Mai 2021 24:00 Uhr (MESZ), in der nachstehend
unter ,Anmeldung und Teilnahme® angegebenen Weise unter
Nachweis ihrer Teilnahmeberechtigung bei der Gesellschaft
angemeldet haben. Am Tag der Hauptversammlung, dem
02. Juni 2021, kénnen sie sich dann auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.simona.de/hv mit den auf der ihnen
zugesandten Zugangskarte angegebenen Zugangsdaten elekt-
ronisch Uber das SIMONA-InvestorPortal zuschalten und ab
Beginn der Hauptversammlung um 11:00 Uhr (MESZ) bis zu
deren Beendigung im Wege elektronischer Zuschaltung der
Hauptversammlung folgen. Die elektronische Zuschaltung ermog-
licht keine elektronische Teilnahme an der Hauptversammlung im
Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des COVID-19-Gesetzes.
Aktionare oder Aktionarsvertreter, die sich nicht rechtzeitig ord-
nungsgemaf zur Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege
elektronischer Zuschaltung angemeldet haben, kénnen sich
nicht Gber das SIMONA-InvestorPortal zuschalten.

Das SIMONA-InvestorPortal wird ab Mittwoch, den 12. Mai 2021
(0:00 Uhr) (MESZ) - entsprechend dem Nachweisstichtag/
.Record Date“ -, zur Verfligung stehen. Nach der elektroni-
schen Zuschaltung Gber das SIMONA-InvestorPortal kdnnen die
Teilnehmer die gesamte Hauptversammlung in Bild und Ton in
Echtzeit verfolgen. Uber das SIMONA-InvestorPortal kénnen
Aktionare (und gegebenenfalls deren Bevollmachtigte) das
Stimmrecht im Wege elektronischer Kommunikation mittels
elektronischer Briefwahl ausuben sowie Vollmacht und Weisun-
gen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilen. Die
Einzelheiten zur Ausibung des Stimmrechts mittels elektro-
nischer Briefwahl werden nachstehend unter “Anmeldung und
Teilnahme* erlautert; die Einzelheiten zur Volimachtserteilung
werden nachstehend unter ,Stimmrechtsvertretung” erlautert.

OrdnungsgemaR angemeldete Aktionare oder Aktionarsvertre-
ter haben die Moglichkeit, im Wege elektronischer Kommunika-
tion Fragen zu stellen. Die Einzelheiten hierzu werden nachste-
hend unter ,Rechte der Aktionare” erlautert.

Aktionare oder Aktionarsvertreter, die ihr Stimmrecht ausgeubt
haben, haben die Moglichkeit, auf elektronischem Wege Wider-
spruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung zu Pro-
tokoll des Notars zu erklaren. Der Widerspruch ist wahrend der
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Hauptversammlung, d.h. von ihrer Er6ffnung bis zu ihrer Been-
digung, ausschlieflich im Wege elektronischer Kommunikation
Uber das SIMONA-InvestorPortal zu erklaren. Ein persénliches
Erscheinen in der Hauptversammlung ist fir die Erklarung des
Widerspruchs nicht erforderlich.

Weitere Angaben
zur Einberufung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der
Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im
Bundesanzeiger 15.500.000,00 EUR und ist eingeteilt in
600.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien. Die Gesamt-
zahl der Aktien zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung betragt demnach 600.000.

Jede Stlickaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der Stimm-
rechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
betragt demnach 600.000. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt
der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Anmeldung und Teilnahme

Um an der virtuellen Hauptversammlung im Wege elektronischer
Zuschaltung teilzunehmen und dort das Stimmrecht auszuiben,
missen die Aktionare sich spatestens bis Mittwoch, den 26. Mai
2021, 24:00 Uhr (MESZ), in Textform (§ 126b BGB) in deutscher
oder in englischer Sprache angemeldet haben.

Anmeldestelle

SIMONA AG

¢/o0 Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0)89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Aktionare haben darlber hinaus ihre Berechtigung zur Teil-
nahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung des
Stimmrechts nachzuweisen. Hierzu muss der Gesellschaft
unter der vorstehend genannten Adresse ein in Textform
(§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache durch das
depotfiihrende Institut erstellter Nachweis Uber den Anteilsbe-
sitz bis zum Ablauf des 26. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), zuge-
hen. Der Nachweis muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor
der Hauptversammlung, also auf Mittwoch, den 12. Mai 2021,
0:00 Uhr (MESZ), (Nachweisstichtag) beziehen. Im Verhaltnis
zur Gesellschaft gilt als Aktionar fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung im Wege elektronischer Zuschaltung und
die Austbung des Stimmrechts nur, wer den Nachweis erbracht
hat. Insbesondere haben Verauflerungen nach dem Nachweis-
stichtag fur Inhalt und Umfang des gesetzlichen Teilnahme- und
Stimmrechts des Verauflerers keine Bedeutung. Personen, die
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erst nach dem Nachweisstichtag Aktien erwerben, sind fur die
von ihnen gehaltenen Aktien nur dann teilnahme- und stimm-
berechtigt, wenn sie sich vom Veraufierer bevollméchtigen oder
zur Rechtsausubung ermachtigen lassen.

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises
des Anteilsbesitzes werden den Aktionaren Zugangskarten fir die
elektronische Zuschaltung zur Hauptversammlung tGbersandt. Um
den rechtzeitigen Erhalt der Zugangskarten sicherzustellen, bitten
wir die Aktionare, friihzeitig fiir die Ubersendung der Anmeldung
und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes Sorge zu tragen. Eine
elektronische Zuschaltung zur Hauptversammlung ist nur mit den
auf der Zugangskarte angegebenen Zugangsdaten moglich.

Verfahren fiir die Stimmabgabe im Wege elektronischer
Briefwahl

Aktionare oder Aktionarsvertreter kdnnen das Stimmrecht nur
im Wege elektronischer Kommunikation mittels elektronischer
Briefwahl (oder Uber Vollmachtserteilung, einschlieflich an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, hierzu die Hinweise
unter ,Stimmrechtsvertretung”) ausuben. Eine Teilnahme an
der Hauptversammlung im Wege elektronischer Zuschaltung ist
flr die Ausubung des Stimmrechts nicht erforderlich. Es wird
darauf hingewiesen, dass zur Stimmabgabe eine ordnungsge-
mafRe Anmeldung zur Hauptversammlung in der vorstehend
unter ,Anmeldung und Teilnahme“ angegebenen Weise erfor-
derlich ist und dass Aktionare zur Stimmrechtsaustubung die
Zugangskarte bendtigen, die ihnen nach ordnungsgemafer
Anmeldung und ordnungsgemafem Nachweis des Anteilsbesit-
zes zur Hauptversammlung zugeschickt wird.

Die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl erfolgt sowohl
vor als auch wahrend der Hauptversammlung Uber das Uber die
Internetseite der Gesellschaft unter www.simona.de/hv erreich-
bare SIMONA-InvestorPortal unter dem Punkt ,Briefwahl”. Die
Stimmabgabe ist flr angemeldete Aktionare oder Aktionarsver-
treter ab Mittwoch, den 12. Mai 2021 (0:00 Uhr) (MESZ) - ent-
sprechend dem Nachweisstichtag/,Record Date“ -, und damit
bereits vor dem Beginn der Hauptversammlung am 02. Juni
2021 um 11:00 Uhr (MESZ) unter Verwendung der auf der
ihnen zugesandten Zugangskarte angegebenen Zugangsdaten
ebenfalls Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.simona.de/hv Uber das SIMONA-InvestorPortal unter dem
Punkt ,Briefwahl“ moglich. Die Moéglichkeit zur Stimmabgabe
endet nach dem Ende der Generaldebatte nach entsprechen-
der Anklindigung durch den Versammlungsleiter.

Auch bevollmachtigte Intermediare, Stimmrechtsberater, Aktionars-
vereinigungen oder diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte
Personen kénnen sich der elektronischen Briefwahl bedienen.

Weitere Hinweise zur Stimmabgabe per elektronischer Brief-
wahl finden sich auch auf den Zugangskarten, welche die
ordnungsgemaf angemeldeten Aktionare zugesandt bekommen.
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Stimmrechtsvertretung

Aktionare, die nicht selbst per elektronischer Zuschaltung an
der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht in
der Hauptversammlung auch durch Bevollmachtigte, z. B. die
depotfihrende Bank oder ein sonstiges Kreditinstitut, eine
Aktionéarsvereinigung oder andere Personen ihrer Wahl, aus-
Uben lassen. Auch bei Erteilung einer Vollmacht bedarf es der
ordnungsgemafien Anmeldung durch den Aktionar oder den
Bevollmachtigten sowie des Nachweises der Berechtigung.
Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die
Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen. Voll-
machten bedurfen der Textform (§ 126b BGB) und koénnen
durch Erklarung gegeniber dem zu Bevollmachtigenden oder
gegenlber der Gesellschaft erteilt werden. Fir die Volimachts-
erteilung gegeniiber der Gesellschaft und die Ubermittlung des
Nachweises einer gegenlber dem zu Bevollmachtigenden
erklarten Bevollmachtigung stehen folgende Postanschrift, Fax-
nummer und E-Mail-Adresse zur Verfugung:

SIMONA AG

¢/o0 Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0)89 30903-74675

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Bei der Bevollmachtigung von Intermediéren, also z.B. Kreditins-
tituten oder - soweit sie diesen nach § 135 AktG gleichgestellt
sind - Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern und Per-
sonen, die sich geschaftsmagig gegenuber Aktionaren zur Aus-
Ubung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten,
kénnen Besonderheiten gelten; die Aktionare werden gebeten,
sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden
rechtzeitig wegen einer von ihm moglicherweise geforderten
Form der Vollmacht abzustimmen.

Intermediaren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern
und diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen
sowie sonstigen Aktionarsvertretern, die eine Mehrzahl von
Aktionaren vertreten, wird empfohlen, sich im Vorfeld der
Hauptversammlung hinsichtlich der Austibung des Stimmrechts
mit der Anmeldestelle unter der oben genannten Adresse in
Verbindung zu setzen.

Fiir den Widerruf oder die Anderung einer Vollmacht gelten die
vorangehenden Satze entsprechend.

Mit der Zugangskarte werden den Aktionaren ein Vollmachts-
formular und weitere Informationen zur Bevollmachtigung tber-
sandt. Das Vollmachtsformular wird den Aktionaren auch jeder-
zeit auf Verlangen zugesandt und ist auflerdem im Internet
unter www.simona.de/hv abrufbar. Die Aktionare werden gebe-
ten, Vollmacht vorzugsweise mittels des von der Gesellschaft zur
Verfugung gestellten Vollmachtsformulars zu erteilen.

Die Teilnahme des Bevoliméachtigten im Wege elektronischer
Zuschaltung sowie die Auslibung von Aktionarsrechten Uber
das SIMONA-InvestorPortal setzt voraus, dass der Bevollmach-
tigte vom Vollmachtgeber die mit der Zugangskarte versandten
Zugangsdaten erhalt. Die Nutzung der Zugangsdaten durch den
Bevollmachtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollmachtigung.

Im Ubrigen bieten wir unseren Aktiondren auch in diesem
Jahr wieder an, sich durch einen Stimmrechtsvertreter der
SIMONA AG vertreten zu lassen, der das Stimmrecht gemaf
den Weisungen der Aktionare ausiibt. Auch in diesem Fall bedarf
es der ordnungsgemafien Anmeldung durch den Aktionar sowie
eines Nachweises der Berechtigung. Der Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft ist verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen.
Ihm missen daher neben der Volimacht zusatzlich Weisungen
flr die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne eine
ausdruckliche und eindeutige Weisung zu den einzelnen Gegen-
standen der Tagesordnung wird der Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft das Stimmrecht nicht austben.

Die Stimmabgabe uber die Stimmrechtsvertreter kann sowohl
vor als auch wahrend der Hauptversammlung auch Uber das Gber
die Internetseite der Gesellschaft unter www.simona.de/hv
erreichbare SIMONA-InvestorPortal unter dem Punkt ,Volimacht
und Weisung an Stimmrechtsvertreter” erfolgen. Die Stimmab-
gabe ist flir angemeldete Aktionare oder Aktionarsvertreter ab
Mittwoch, den 12. Mai 2021 (0:00 Uhr) (MESZ) - entsprechend
dem Nachweisstichtag/,Record Date” -, und damit bereits vor
dem Beginn der Hauptversammlung am 02. Juni 2021 um 11:00
Uhr (MESZ) unter Verwendung der auf der ihnen zugesandten
Zugangskarte angegebenen Zugangsdaten ebenfalls Uber die
Internetseite der Gesellschaft unter www.simona.de/hv (ber
das SIMONA-InvestorPortal unter dem Punkt ,Vollmacht und
Weisung an Stimmrechtsvertreter” moglich. Die Méglichkeit zur
Stimmabgabe endet nach dem Ende der Generaldebatte nach
entsprechender Anklindigung durch den Versammlungsleiter.

Aktionare, die dem Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft Voll-
macht und Weisungen erteilen wollen, werden gebeten, hierzu
ausschliefllich das mit der Zugangskarte Ubersandte Voll-
machtsformular zu verwenden, sofern sie dem Stimmrechtsver-
treter nicht Uber das SIMONA-InvestorPortal Weisung erteilen;
andere Formen der Vollmachts- und Weisungserteilung an den
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kénnen nicht bertck-
sichtigt werden. Vollmacht und Weisungen an den Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft mussen der Gesellschaft unter der
oben fur die Vollmachtserteilung angegebenen Postanschrift,
Faxnummer oder E-Mail-Adresse bis zum 01. Juni 2021, 18:00 Uhr
(MESZ), zugehen. Wir bitten um Verstandnis, dass spater ein-
treffende Vollmachten und Weisungen an den Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft nicht mehr bertcksichtigt werden kdnnen.
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Rechte der Aktionare gemaf}
§§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1,
127 AktG; § 1 Abs. 2
COVID-19-Gesetz

Erganzungsverlangen (§ 122 Abs. 2 AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen mindestens den zwan-
zigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
500.000,00 EUR (das entspricht 19.355 Stiickaktien) erreichen,
kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden (§ 122 Abs. 2 AktG).
Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den
Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30
Tage vor der Hauptversammlung, also bis spatestens Sonntag,
02. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Etwaige Verlangen
bittet die Gesellschaft an folgende Adresse zu richten:

SIMONA AG, Vorstand,
Teichweg 16, 55606 Kirn.

Fir die Fristwahrung ist der Eingang des Antrags bei der Gesell-
schaft entscheidend. Die Antragsteller haben nachzuweisen,
dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des
Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis
zur Entscheidung des Vorstandes Uber den Antrag halten.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden -
soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht
wurden - unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundes-
anzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdffentli-
chung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann,
dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union
verbreiten. Sie werden auflerdem auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter dem Link www.simona.de/hv bekannt gemacht.
Die geanderte Tagesordnung wird ferner gemafd § 125 Abs. 1
Satz 3 AktG mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage (§§ 126 Abs. 1, 127 AktG)
Aktionare konnen der Gesellschaft auRerdem Gegenantrage zu
einem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem
bestimmten Tagesordnungspunkt Ubersenden. Solche Antrage
sind unter Angabe des Namens des Aktiondrs und einer
Begriindung schriftlich, per Telefax oder per E-Mail an die nach-
stehende Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse zu
richten:

SIMONA AG, Vorstand
Teichweg 16, 55606 Kirn
Telefax: +49 (0) 67 52 14 738
E-Mail: ir@simona.de
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Die mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung,
also bis spatestens Dienstag, 18. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ),
unter dieser Adresse eingegangenen Gegenantrage und eine
etwaige Stellungnahme der Verwaltung werden den Aktionaren
im Internet unter dem Link www.simona.de/hv zuganglich
gemacht (§ 126 Abs. 1 AktG). Fur die Fristwahrung ist der Ein-
gang des Gegenantrags bei der Gesellschaft entscheidend. Ander-
weitig adressierte Gegenantrage werden nicht berticksichtigt.

Unter bestimmten Umstanden muss ein fristgemafd eingegan-
gener Gegenantrag nicht zuganglich gemacht werden. Das gilt
insbesondere dann, wenn sich der Vorstand durch das Zugang-
lichmachen strafbar machen wirde, wenn der Gegenantrag zu
einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptver-
sammlung fuhren wirde oder wenn die Begrindung in wesent-
lichen Punkten offensichtlich falsche oder irreflUhrende Anga-
ben oder wenn sie Beleidigungen enthalt. Die Begriindung des
Gegenantrags muss auch dann nicht zuganglich gemacht wer-
den, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Die vorstehenden Regelungen fir Gegenantrage gelten sinnge-
mafR ebenso fir Vorschldge eines Aktionars zur Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern. Wahlvor-
schlage mussen nicht begriindet werden. Abgesehen von den
Fallen des § 126 Abs. 2 i. V. m. § 127 Satz 1 AktG brauchen
Wahlvorschlage auch dann nicht zuganglich gemacht zu werden,
wenn sie nicht die Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4 AktG und
§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG (Name, Beruf und Wohnort des
Prifers bzw. Aufsichtsratskandidaten sowie Angaben zu Mit-
gliedschaften des Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetz-
lich zu bildenden Aufsichtsraten) enthalten.

Ein nach den 8§ 126, 127 AktG zuganglich zu machender
Gegenantrag oder Wahlvorschlag gilt im Rahmen der virtuellen
Hauptversammlung als gestellt, wenn der den Antrag stellende
oder den Wabhlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsge-
maf legitimiert und zur Teilnahme an der virtuellen Hauptver-
sammlung angemeldet ist.

Auskunftsrecht; Fragerecht im Wege elektronischer
Kommunikation

Jedem Aktiondr ist grundsatzlich auf Verlangen in der Hauptver-
sammlung vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der
Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemafien Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Aus-
kunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und
geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbun-
denen Unternehmen. Von einer Beantwortung einzelner Fragen
kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten
Grunden absehen (z. B. keine Offenlegung von Geschaftsge-
heimnissen).

Ferner gelten gemaf § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, S. 2 des COVID-
19-Gesetzes fur das Auskunftsrecht der Aktionare folgende
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Besonderheiten und Einschrankungen: Ein Rederecht der Aktio-
nare in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung besteht nicht;
sie haben ausschliellich das Recht, Fragen zu stellen. Das Frage-
recht ist gemafl § 1 Abs. 2 S. 1 Nr. 3 COVID-19-Gesetz im Wege
der elektronischen Kommunikation einzuraumen. Der Vorstand
entscheidet nach pflichtgemaem, freiem Ermessen, wie er
Fragen beantwortet. Der Vorstand kann vorgeben, dass Fragen
bis spatestens einen Tag vor der Versammlung im Wege elekt-
ronischer Kommunikation einzureichen sind. Von dieser Mog-
lichkeit hat der Vorstand der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrates Gebrauch gemacht. Fragen der Aktionare bzw.
ihrer Bevollmachtigten sind bis spatestens Montag, den 31. Mai
2021, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), im Wege
elektronischer Kommunikation Uber das unter der Internetad-
resse www.simona.de/hv zugangliche SIMONA-InvestorPortal
einzureichen. Nach Ablauf der genannten Frist kdnnen Fragen
nicht mehr eingereicht werden. Insbesondere kénnen damit
auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung keine Fragen
gestellt werden.

Es ist derzeit vorgesehen, die Fragensteller im Rahmen der Fra-
genbeantwortung grundsatzlich namentlich zu nennen, sofern
diese der namentlichen Nennung nicht ausdricklich widerspro-
chen haben.

Um den Aktionarinnen und Aktionaren zu erméglichen, sich
bei ihren Fragen an dem Bericht des Vorstandes zu orientie-
ren, wird die Gesellschaft am 21. Mai 2021 Eckpunkte zu der
Rede des Vorstandsvorsitzenden auf ihrer Internetseite verof-
fentlichen.

Weitergehende Erlauterungen zu den vorstehend genannten
Aktionérsrechten nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131
Abs. 1 AktG und § 1 des COVID-19-Gesetzes sind vom Tag der
Einberufung an Uber die oben genannte Internetseite der
Gesellschaft abrufbar.

Samtliche Zeitangaben in dieser Einladung sind in der far
Deutschland mafigeblichen mitteleuropaischen Sommerzeit
(MESZ) angegeben. Dies entspricht mit Blick auf die koordinierte
Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.

Hinweise zum Datenschutz

Wenn Sie sich fur die Hauptversammlung anmelden oder eine
Stimmrechtsvollmacht erteilen, erheben wir personenbezogene
Daten Uber Sie und/oder Uber lhren Bevollmachtigten. Dies
geschieht, um Aktionaren die AuslUbung ihrer Rechte im Rah-
men der Hauptversammlung zu ermdglichen. Die SIMONA AG
verarbeitet Ihre Daten als Verantwortlicher unter Beachtung der
Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
sowie weiterer mafigeblicher Gesetze. Einzelheiten zum Umgang
mit Ihren personenbezogenen Daten und zu lhren Rechten
gemafl der DSGVO finden Sie im Internet unter dem Link
www.simona.de/service/datenschutzerklaerung/

Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung, die der Hauptversammlung zuganglich zu
machenden Unterlagen und die weiteren in § 124a AktG
genannten Informationen sind im Internet unter dem Link
www.simona.de/hv zuganglich. Dort werden nach der Haupt-
versammlung auch die festgehaltenen Abstimmungsergebnisse
veroffentlicht.

Kirn, im April 2021
SIMONA AG

Der Vorstand

Angaben nach der Durchfiihrungsverordnung

(EU) 2018/1212
Al Eindeutige Kennung des Ereig- 29b13ca2919eeb1181
nisses 1c005056888925

A2 Art der Mitteilung Einladung zur Hauptver-
sammlung

B1 ISIN DE0007239402

B2 Name des Emittenten SIMONA AG

C1 Datum der Hauptversammlung 02.06.2021

C2 Uhrzeit der Hauptversammlung 9:00 Uhr UTC (11:00 Uhr
MESZ)

C3 Art der Hauptversammlung ordentliche Hauptversamm-
lung

Cc4 Ort der Hauptversammlung Teichweg 16, 55606 Kirn

C5 Aufzeichnungsdatum 11.05.2021

C6 Uniform Resource Locator (URL) http://www.simona.de/hv
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Kennzahlen auf einen Blick

SIMONA KONZERN

2020 2019 2018
Umsatz Mio. EUR 389,8 432,5 417,9
Veranderung gegenlber Vorjahr % -9,9 3,5 6,0
Personalaufwand Mio. EUR 87,0 85,7 78,8
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) Mio. EUR 30,5 28,0 32,3
Periodenergebnis Mio. EUR 23,2 20,6 24,3
Cashflow aus operativer Tatigkeit Mio. EUR 56,4 51,6 34,8
EBIT Mio. EUR 33,6 29,4 33,2
EBIT % 8,6 6,8 8,0
EBITDA Mio. EUR 51,8 46,8 48,4
EBITDA % 13,3 10,8 11,6
Bilanzsumme Mio. EUR 448,5 430,2 400,9
Eigenkapital Mio. EUR 206,6 216,3 220,7
Sachanlagen Mio. EUR 140,8 138,7 129,1
Investitionen in Sachanlagen Mio. EUR 20,3 23,5 16,9
Beschaftigte im Jahresschnitt 1.456 1.430 1.387
auf Basis IFRS
SIMONA AG
Teichweg 16
55606 Kirn
Germany
Phone +49 (0) 6752 14-0
Fax  +49 (0) 6752 14-211 Collow us on:

mail@simona.de
www.simona.de
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