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Anpassung der Vergiitung des Aufsichtsrates und Beschlussfassung tiber die Billigung des Systems zur Vergutung
des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat in 2021 auf Empfehlung seines Personal- und Nominierungsausschusses vorgeschlagen, die Vergutung des
Aufsichtsrates anzupassen. Der Personal- und Nominierungsausschuss hat seine Empfehlung mit fachkundiger externer Beratung
unter Berlcksichtigung aktueller Marktgegebenheiten und im Hinblick auf die Gewinnung fachlich und personlich qualifizierter
Kandidaten sowie die Ubereinstimmung mit Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex zu einer Festvergiitung
Uberprift.

Auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat wurde das Vergltungssystem fiir den Aufsichtsrat durch Neufassung von § 19 der
Satzung von der Hauptversammlung am 02. Juni 2021 gebilligt:

§ 19 Vergiitung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten auRer dem Ersatz ihrer Auslagen eine jahrliche, feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres
zahlbare Vergutung in Hohe von 30.000 EUR (in Worten EUR -dreifligtausend-). Der Vorsitzende erhalt das Zweieinhalbfache, der
Stellvertreter das Anderthalbfache der festen Verglitung. Aufsichtsratsmitglieder, die einem Ausschuss angehdren, erhalten hierfur
eine weitere feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergutung in Hohe von 10.000 EUR (in Worten EUR -zehntausend-)
pro Ausschussmitgliedschaft. Mitglieder des Aufsichtsrates oder eines Ausschusses, die nur wahrend eines Teils des Geschéafts-
jahres dem Aufsichtsrat beziehungsweise einem Ausschuss angehort haben, erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Mitglied-
schaft ein Zwolftel der Vergltung.

Die Vergltung und das zugrundeliegende Vergltungssystem flr den Aufsichtsrat im Einzelnen:

m Beitrag der Vergutung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (8§ 113 Abs. 3
Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG)
Die Aufsichtsratsvergutung fordert die Geschaftsstrategie und langfristige Entwicklung der Gesellschaft, indem sie es durch ihre
marktgerechte Ausgestaltung ermdglicht, qualifizierte Personlichkeiten fir die Wahrnehmung des Aufsichtsratsmandats zu
gewinnen.

m Vergutungsbestandteile (§§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG)

Die Aufsichtsratsverglutung besteht ausschlieflich aus festen Vergltungsbestandteilen. Die Satzung sieht nach der Billigung
durch die Hauptversammlung am 02. Juni 2021 als feste Jahresvergltung fur jedes Mitglied 30.000 EUR vor; dem stellvertreten-
den Vorsitzenden werden zusatzlich weitere 15.000 EUR und dem Vorsitzenden weitere 45.000 EUR vergutet. Die Mitgliedschaft
in Ausschissen wird mit zusatzlich 10.000 EUR jahrlich honoriert. Unterliegt die Vergltung der Umsatzsteuer, wird der Steuer-
betrag von der Gesellschaft ersetzt, wenn er vom Aufsichtsratsmitglied gesondert in Rechnung gestellt werden kann und dieses
davon Gebrauch macht. Die Vergiitung umfasst auch die Ubernahme der Kosten einer Haftpflichtversicherung, die von der Gesell-
schaft fur die Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen wird. Die Versicherung wird mit einer angemessenen Versicherungs-
summe abgeschlossen.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems (§§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2
Nr. 10 AktG)

Die Aufsichtsratsvergltung wird auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung in der Satzung oder
durch Beschluss festgesetzt. Derzeit ist die Aufsichtsratsvergitung durch Beschluss der Hauptversammlung vom 02. Juni 2021
und erganzend in der Satzung geregelt.

Beschlussfassung liber die Klarstellung zur Anwendung des neuen Systems zur Vergltung des Aufsichtsrates fur das
Geschaftsjahr 2021

Die Hauptversammlung hatte am 2. Juni 2021 beschlossen, die Vergitung des Aufsichtsrates anzupassen und ein Uberarbeitetes
System zur Vergutung des Aufsichtsrates gebilligt. Dieser Beschluss der Hauptversammlung enthielt nicht die Information, dass
das angepasste System zur Vergltung des Aufsichtsrates bereits flr das laufende Geschaftsjahr 2021 gelten sollte, wie es die
Intention von Vorstand und Aufsichtsrat war. Daher sollte ein klarstellender Beschluss der Hauptversammlung gefasst werden.

Auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat, hat die Hauptversammlung am 10. Juni 2022 durch Beschluss klargestellt, dass die
angepasste Vergutung des Aufsichtsrates bereits fur das Geschaftsjahr 2021 anzuwenden ist. Das Vergutungssystem fir den Auf-
sichtsrat, welches die Hauptversammlung am 2. Juni 2021 auf der Basis des am 22. April 2021 im Bundesanzeiger veroffentlichten
Beschlussvorschlags gebilligt hat, bleibt unberihrt.





