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Der vorliegende Lagebericht fasst den Konzernlagebericht und
den der SIMONA Aktiengesellschaft, Kirn, (kurz SIMONA AG,
SIMONA oder Gesellschaft) zusammen (§ 315 Abs. 3i. V. m.

§ 298 Abs. 3 HGB). Wir berichten darin uber den Geschafts-
verlauf einschliellich des Geschaftsergebnisses sowie uber
die Lage und die voraussichtliche Entwicklung des Konzerns
und der SIMONA AG. Die Informationen zur SIMONA AG sind
im Wirtschaftsbericht in einem eigenen Absechnitt mit/Angaben
nach dem Handelsgesetzbuch (HGB) enthalten.




1. GRUNDLAGEN DES KONZERNS

1.1 GESCHAFTSMODELL DES KONZERNS

Der SIMONA Konzern entwickelt, produziert und vertreibt ther-
moplastische Kunststoffhalbzeuge, Rohre und Formteile sowie
Profile. Dabei werden die Werkstoffe Polyethylen (PE), Polypropy-
len (PP), Polyvinylchlorid (PVC), Polyethylenterephthalat (PETG),
Polyvinylidenfluorid (PVDF), Ethylen-Chlortrifluorethylen (E-CTFE),
Perfluoralkoxy (PFA), Thermoplastische Olefine (TPO), Acrylnitril-
Butadien-Styrol (ABS), Polycarbonat (PC) sowie zahlreiche Son-
derwerkstoffe eingesetzt. Die Produktionsverfahren umfassen
Extrusion, Pressen, SpritzgieRen, spanende Bearbeitung und die
Fertigung kundenindividueller Sonderformteile in eigenen Kunst-
stoffwerkstatten.

Wesentliche Absatzmarkte

Die Absatzmarkte des SIMONA Konzerns spiegeln sich in flinf
Business Lines wider. Die Business Line Industry beliefert vor
allem die chemische Prozessindustrie, Halbleiterindustrie sowie
Kunden, die im Bereich der Wasseraufbereitung, dem Schwimm-
badbau und der Medizintechnik tatig sind. Die Business Line
Infrastructure stellt vor allem Rohrleitungssysteme fur Infrastruk-
turanwendungen in der Wasser- und Gasversorgung, der Abwas-
serentsorgung, fir den Schutz von Energie- und Datenleitungen
sowie fur die Verkehrswegetechnik her. Die Business Line
Advertising & Building liefert hauptsachlich PVC-Schaumprodukte
fir Bau- und Werbeanwendungen. Die Business Line Mobility
hat sich auf die Innenausstattung von Flugzeugen und Zigen
sowie von Kraftfahrzeugen spezialisiert. Daruber hinaus stellt
die Ausrustung von Fischzuchtanlagen einen weiteren Absatz-
markt fir SIMONA dar und ist in der Business Line Others
enthalten.

Der SIMONA Konzern vertreibt seine Produkte weltweit. Die
Berichtsstruktur ist geografisch nach den Regionen

EMEA (Europa, Mittlerer Osten, Afrika)

Amerika

Asien-Pazifik

und den Business Lines
Industry
Infrastructure
Advertising & Building
Mobility
Others

aufgestellt.

Produktions- und Vertriebsstandorte

Innerhalb des Konzerns erfolgt der Vertrieb Gber die SIMONA AG
in Deutschland und den Tochtergesellschaften in Gro3britannien,
Italien, Frankreich, Spanien, Polen, Tschechien, Niederlande,
Hongkong, China, Indien, Norwegen, Turkei und den USA sowohl
direkt an die Endkunden als auch tber Handelspartner. Die
SIMONA AG betreibt darliber hinaus eine Vertriebsniederlassung
in Mohlin in der Schweiz, die am Konzernumsatz mit rund zwei
Prozent beteiligt ist. Der Sitz der Muttergesellschaft, SIMONA
AG, ist in 55606 Kirn (Deutschland).

Der SIMONA Konzern hat im Berichtsjahr in drei inlandischen
und neun auslandischen Werken produziert. In Kirn (Rheinland-
Pfalz) wurden in zwei Werken Halbzeuge (Platten, Stabe,
Schweildrahte) und in Ringsheim (Baden-Wirttemberg) Rohre,
Formteile und kundenspezifische Bauteile produziert. In Litvinov
(Tschechien) werden Rohre, Formteile und Platten produziert.
Die SIMONA PEAK Pipe Systems Limited, Chesterfield (UK),
produziert Rohre, Formteile sowie kundenspezifische Bauteile.
Die SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet (Norwegen), plant, produ-
ziert und installiert Rohrleitungssysteme flur die Aquakultur.
SIMONA Electroplast B.V. und SIMONA Dutchclamp B,V., Dord-
recht (Niederlande), produzierten Platten, Microducts und Kabel-
schellen. SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi,
Dulzce (Turkei), produziert Platten. In der SIMONA Engineering
Plastics (Guangdong) Co. Ltd, Jiangmen (China), werden Halb-
zeuge (Platten, Stabe, Schweifddrahte) und Rohre produziert.

In Archbald (Pennsylvania, USA) produziert die SIMONA AMERICA
Industries LLC vor allem Platten. Die SIMONA Boltaron Inc. stellt
in ihrem Werk in Newcomerstown (Ohio, USA) Platten aus Ther-
moplasten vor allem fur die Inneneinrichtung von Flugzeugen
und Gebaudeanwendungen her. Darliber hinaus produziert

die SIMONA PMC LLC in Findlay (Ohio, USA) Platten fir Tief-
ziehanwendungen.



Leitung und Kontrolle der SIMONA AG

Vorstande im Berichtsjahr waren Matthias Schonberg (Vorsitzen-
der), Michael Schmitz und Dr. Jochen Hauck. Das SIMONA Global
Management Team (GMT) auf Konzernebene besteht aus dem
Vorstand der SIMONA AG sowie den regionalen CEOs in Amerika,
Adam Mellen, und Asien-Pazifik, Shaobin Wang. Das GMT fuhrt
einen regelmaBigen Austausch Uber die Konzernstrategie,
steuert globale Projekte und treibt die Internationalisierung

des Unternehmens voran.

Der Aufsichtsrat setzte sich im Berichtsjahr unverandert wie
folgt zusammen: Dr. Klaus F. Erkes (Vorsitzender), Dr. Roland
Reber (stellvertretender Vorsitzender), Roland Frobel und
Martin Blcher sowie als Arbeitnehmervertreter Andy Hohlreiter
und Markus Stein.

1.2 ZIELE UND STRATEGIEN

Ziele

Der SIMONA Konzern hat das Ziel, mit Fokus auf thermoplasti-
sche Platten, Stabe, Rohre und Formteile global wachsende
Branchen zu beliefern und profitabel zu wachsen. Dieses wird
im Rahmen des Planungsprozesses anhand von festgelegten
Umsatz- und Absatz- sowie Return-on-Sales-Zielen gemessen
und unterjahrig nachgehalten. Dabei wird mittel- und langfristig
eine EBIT-Marge von 6 bis 8 % angestrebt, die in den letzten
Jahren erreicht wurde. Das Umsatzwachstum soll organisch
und durch Unternehmenszukaufe erzielt werden. Durch eine
klare Ausrichtung auf die Endanwendungen der Produkte
mochte SIMONA die h6chste Endkundenorientierung nach-
haltiger thermoplastischer Kunststoffldsungen in all seinen
Anwendungsgebieten bieten.

SIMONA unterhalt eine enge und vertrauensvolle Bindung zu
allen Stakeholdern und stellt den langfristigen Personalbedarf
durch frihe Bindung von Fach- und Fiihrungskraften sicher.
SIMONA baut eine prozessorientierte Organisation auf Basis
offener Kommunikation und einer Feedback-Kultur auf, die von
regelmaRig gut geschulten Mitarbeitenden weiterentwickelt wird.
Nachhaltigkeitsaspekte sind wesentlicher Teil der Unterneh-
mensstrategie und basieren auf den drei Saulen nachhaltige
Produkte, nachhaltige Produktion und Prozesse sowie Wert-
schatzung der Mitarbeitenden.

Strategien

Zur Erreichung der Unternehmensziele werden strategische
Initiativen gebildet und Meilensteine definiert. Dies obliegt den
in einer Matrix organisierten Einheiten im Vertrieb und den
endanwendungsorientierten Business Lines. Daruber hinaus
werden globale Wachstumsmarkte in sogenannten Global
Industry Working Groups, Uberregional und interdisziplinar
besetzt bearbeitet und erschlossen. Die Erreichung der langfris-
tigen Nachhaltigkeitsziele und die Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie verantwortet ein eigener Unternehmensbereich
»,Nachhaltigkeit“ sowie ein ,Global Sustainability Board*“. Die zur
Unternehmenssteuerung eingesetzte Balanced Scorecard (siehe
Kapitel 1.3) enthalt eine Zieldimension ,Environmental/Social/
Governance”.

Mit dem Konzept ,A company like a friend“ verfolgt der SIMONA
Konzern seine Personalentwicklungs- und Recruiting-Strategie
sowie die Kommunikation mit Stakeholdern.

1.3 STEUERUNGSSYSTEM

Als strategisches Steuerungs- und Fuhrungsinstrument setzt
SIMONA die Balanced Scorecard (BSC) ein. Das Global Manage-
ment Team (GMT) ist dabei verantwortlich fur die BSC-Unter-
nehmensziele, wie auch die regelmagige Uberpriifung und
Verbesserung der Effektivitat des BSC-Prozesses im Rahmen
der Gesamtbewertung des Managementsystems. Die BSC wird
auf weitere Managementebenen kaskadiert und einheitlich
weltweit eingesetzt.

Die Analyse und Beurteilung der Ertragssituation des SIMONA
Konzerns erfolgt auf Basis ermittelter IFRS-Kennzahlen und
wird dabei primar anhand der Umsatzerlose sowie der EBIT-
Marge und EBITDA-Marge, jeweils in Prozent der Umsatzerl6se,
gemessen. Das EBIT weist das operative Ergebnis vor Zinsen
und Steuern sowie Beteiligungsertragen aus. Das EBITDA
(Ergebnis vor Steuern, Zinsen, Beteiligungsertragen und
Abschreibungen) ermdéglicht eine Annaherung an den operativen
Cashflow, da die nicht liquiditatswirksamen Abschreibungen
auf immaterielle Vermoégenswerte und Sachanlagen und
Nutzungsrechte Leasing zum EBIT addiert werden. Zudem
wird die Rendite des betriebsnotwendigen Vermogens im
Konzern jahrlich im Rahmen des Planungsprozesses Uberprift
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und dient als wesentliches Kriterium, um das Investitionsbudget
zu steuern. Der ROCE (Return on Capital Employed) ist die
Rentabilitatsgrofe in Bezug auf das eingesetzte Kapital (capital
employed), welches sich aus immateriellen Vermodgenswerten,
Sachanlagen, externen finanziellen Vermdgenswerten, Vorraten,
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen abzlglich Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Relation zum
EBIT berechnet.

Die bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren, basie-
rend auf dem IFRS Reporting der SIMONA AG und des Konzerns
sind entsprechend die Umsatzerlése, EBIT und EBIT-Marge,
EBITDA und EBITDA-Marge sowie ROCE. Als nachrangige nicht
finanzielle Leistungsindikatoren werden unter anderem die
CO2-Emissionen, Kundenzufriedenheit, Anzahl und Ausbildung
der Belegschaft sowie das Qualitatsmanagement herangezo-
gen. Neben den vier genannten bedeutsamsten finanziellen
Leistungsindikatoren hat die SIMONA Gruppe weitere finanzielle
Leistungsindikatoren, die laufend vom Vorstand uberwacht
werden. Diese Kennzahlen sind jedoch von geringerer Bedeu-
tung und werden daher nicht prognostiziert. Zu den weiteren
finanziellen Leistungsindikatoren zahlen: CAPEX (Betrag der
Investitionen), Tonnage (Absatzmenge in Tonnen), das Roher-
gebnis (Umsatzerl6se, Sonstige Ertrage, Bestandsveranderung
abzlglich Materialaufwand) und die Rohergebnismarge (Roh-
ergebnis in Prozent der Umsatzerlose).

Darlber hinaus hat die EBT-Marge im Rahmen der internen
Steuerung auf Konzernebene an Bedeutung gewonnen, weshalb
die Kennzahl ab dem Geschaftsjahr 2026 als weitere bedeut-
same Kennzahl definiert wird. Die EBT-Marge wird dabei auf
Konzernebene als Kennzahl fur Zwecke der Planung und Steue-
rung herangezogen.

1.4 FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Die Forschung und Entwicklung gliedert sich in die Bereiche
Rezepturentwicklung, neue Produkte und Anwendungen sowie
Verfahrensentwicklung. Der Umsatz mit jungen Produkten
(nicht alter als drei Jahre) der SIMONA AG ist im Jahr 2025
gegenlber dem Vorjahr deutlich gestiegen. Auch der Anteil
am Gesamtumsatz hat sich dadurch deutlich erhéht.

In der Verfahrensentwicklung wurden 2025 an den Standorten
weltweit Effizienz- und Erweiterungsprojekte umgesetzt. Im
Fokus hierbei war die Weiterentwicklung der Verfahrenstechnik
fur die Produkte SIMONA® PP-GF30 sowie SIMORAIL PC-FR
inklusive des Transfers auf andere Standorte.

Am Stammsitz in Kirn, Deutschland, wurden an verschiedenen
Anlagen neue Nachfolge-Systeme in Betrieb genommen, um die
Effizienz zu steigern und kundenspezifische Anforderungen zu
realisieren. Gleiches gilt fir diverse Werkzeugsysteme in den
verschiedenen Extrusionsprozessen. Des Weiteren wurde die
Organisation der Produktionswerke in Kirn neu aufgestellt, um
Flexibilitat sowie die Planbarkeit zu verbessern. Die Digitalisie-
rung der Produktion wurde durch héhere Automatisierung sowie
Prozessdatenerfassung an weiteren Anlagen vorangetrieben.

Im Rohr- und Formteilwerk in Ringsheim, Deutschland, wurden
Investitionen in die Optimierung der Verfahrenstechnik, der
technischen Ablaufe und der Effizienz fortgesetzt. Um dem
Wachstum im Formteilgeschaft gerecht zu werden, wurden
eine weitere Spritzgussanlage sowie neue Werkzeuge mit
Mehrfachkavitaten angeschafft. In der Rohrextrusion wurde
die Maschinenausstattung modernisiert, unter anderem durch
die Erneuerung des Downstream Equipment an diversen Linien
und Teilen des Materialversorgungssystems. In der Kunststoff-
werkstatt wurde eine neue SchweiSmaschine fiir groe Dimen-
sionen in Betrieb genommen. Des Weiteren wurde in die Effi-
zienz in der Zerspanung investiert.

Im Werk in Litvinov, Tschechien, wurde Anfang 2025 eine neue
moderne Extrusionslinie in Betrieb genommen, die fir die
Produktion von Kabelschutzrohren zur unterirdischen Verle-
gung von Hochspannungskabeln konzipiert ist. Damit wurde
der Ausbau dieses Produktionsstandorts zu einem Kompetenz-
zentrum fir den Kabelschutzmarkt des SIMONA Konzerns
fortgesetzt.

Im Kompetenzzentrum flr PVC-Schaumplatten in Diizce, Tirkei,
wurden 2025 die Recyclingkapazitaten durch die Erweiterung
um eine Recycling-Line gezielt ausgebaut. Damit soll der Anteil
an recycelten Rohstoffen in den Produkten weiter erhéht und
die Erreichung von Nachhaltigkeitszielen unterstitzt werden.



Parallel wurden Produkte mit deutlich héherem Rezyklatanteil

entwickelt. Dartber hinaus wurden weitere technische Verbes-
serungen bei der Produktion von Platten nach dem Celuka-Ver-
fahren erzielt.

In der Region Amerika wurde 2025 weiter in Modernisierung
und Automatisierung der Anlagen in allen drei Werken inves-
tiert. SIMONA AMERICA Industries, Archbald, Pennsylvania,

hat mit dem Bau einer Werkserweiterung von ca. 15.000 gm
begonnen, die auch die Installation einer neuen Hochleistungs-
produktionsanlage fur Polyolefine umfasst. Insgesamt 25 Mio.
USD betragt das Gesamtinvestitionsvolumen der Erweiterung,
die im Sommer 2026 abgeschlossen werden soll. Bis zu 25
neue Arbeitsplatze sollen durch die Investition geschaffen und
neue Technologien etabliert werden. SIMONA Boltaron hat sein
neues Recyclingcenter erfolgreich in Betrieb genommen und in
neue Technologien im Bereich der PVC-Mischtechnik investiert.
Durch die Inbetriebnahme des Recyclingcenters soll unter
anderem der Einsatz von Produktions- und Kundenabfallen

in den Produkten erhdht werden.

In dem im Jahr 2023 erweiterten Werk in Jiangmen, China,
wurde die Produktion von PVC- und Polyolefin-Vollstaben
ausgeweitet. Die Produktion auf der neuen Multifunktions-
Nachfolgeanlage wurde um eine Vielzahl von Werkstoffen
erweitert.

Business Line Industry

Mit SIMONA® PVC-U FM 4910 wurde 2025 das Produkt-Port-
folio fur die Halbleiter- und Reinraumindustrie um einen Werk-
stoff erweitert, der Sicherheit, Effizienz und Design optimal
verbindet. Das FM-4910-zertifizierte PVC-U erfullt strengste
internationale Anforderungen an das Brandverhalten in Bezug
auf Flammenausbreitung und Rauchentwicklung. Damit wird
maximale Sicherheit in sensiblen Prozessen der Halbleiter-
industrie gewahrleistet.

Business Line Mobility

Im Segment Wasserstoffmobilitat entwickelte SIMONA im
Berichtszeitraum dinnwandige PAG Linerrohre fur Typ 4
Drucktanks zur Wasserstoffspeicherung. Zusatzlich kénnen
PE100 Linerrohre gefertigt werden, um den unterschiedlichen

technischen Anforderungen gerecht zu werden. Im Berichtsjahr
wurde der Ubergang vom Prototypen in den Vorserienstatus
realisiert, unterstitzt durch gezielte Investitionen in die Mate-
rialaufbereitung und in automatisierte Inline-Priifsysteme,
welche eine nahezu 100-prozentige Qualitatskontrolle von
Wanddicke, Umfang und Fehlstellen ermdéglichen. Die aktuellen
Vorserienanwendungen konzentrieren sich primar auf Wasser-
stoffbusse. Aus technischer Sicht adressiert SIMONA insbeson-
dere lange Linergeometrien (> 2,5 m), bei denen konventionelle
Fertigungsverfahren wie Blasformen und Spritzguss an ihre
Grenzen stofRen. Fur das kommende Geschaftsjahr ist die
EinfUhrung der Spritzgussfertigung von Endkappen, soge-
nannten Domen, geplant. In Verbindung mit nachgelagerten
Schweiflprozessen soll dies die Grundlage fiir die Herstellung
ganzheitlicher Liner-Lésungen schaffen.

Business Line Infrastructure

Im Zuge des Ausbaus des Werks in Litvinov, Tschechien, zum
Kompetenzzentrum fiir Kabelschutzrohre wurde das Produktpro-
gramm um PE-HD Kabelleerrohre nach DIN 16874 und 16876
erweitert, die mit glatter Oberflache als auch mit Riefen innen-
strukturiert im Markt angeboten werden. Die Rohre werden zum
Schutz von Telekommunikations- oder Energiekabeln eingesetzt.
Die patentierte SIMOClearWeld-Schweifdtechnologie wurde 2025
erstmals von einem filhrenden Ubertragungsnetzbetreiber in
einem GroRprojekt eingesetzt, wobei die Anzahl der Schweiffun-
gen pro Tag verdoppelt werden konnte. SIMOClearWeld bietet
deutlich hohere Geschwindigkeit und Sicherheit bei der Verle-
gung von Kabelschutzrohren fiir die Energiewende.

Mit dem Erwerb der SIMONA Electroplast hat der SIMONA
Konzern sein Produktportfolio um Platten zum Schutz erdverleg-
ter Rohre erweitert, Extrusionsanlagen fir die Herstellung von
sogenannten Microducts hinzugeflgt und mit dem Erwerb der
SIMONA Dutchclamp die Herstellung von Kabelschellen fur die
Montage von Starkstromanlagen aufgenommen. Damit runden
wir unser Produktportfolio rund um den Bereich Infrastruktur
und Energie weiter ab.

Business Line Advertising & Building
Mit SIMONA® CELPLAST® erweitert SIMONA das Angebot an
geschaumten PVC Platten. Die PVC-Hartschaumplatte tUberzeugt
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durch Vielseitigkeit, Robustheit sowie Nachhaltigkeit und eroff-
net neue Gestaltungsmoglichkeiten fur Bau- und Konstruktions-
anwendungen. Hergestellt im Celuka-Verfahren, kombiniert
SIMONA® CELPLAST® geringes Gewicht mit hoher Steifigkeit und
einer hochwertigen, satinierten Oberflache. Die beiden Varianten
- CELPLAST® 9002 fir Innenrdume und CELPLAST® 2542 fir
AuBenanwendungen - decken ein breites Spektrum an Einsatz-
bereichen ab.

Die Aufwendungen flr Forschung und Entwicklung (27 Mitarbei-
tende) im Konzern befinden sich mit 6,9 Mio. EUR leicht Uber
Vorjahresniveau. Die aufwandswirksam erfassten Ausgaben
entfallen im Wesentlichen auf Personalaufwand, Materialauf-
wand und Abschreibungen auf Sachanlagen.

2. WIRTSCHAFTSBERICHT

2.1 GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE RAHMENBEDINGUNGEN

Die Weltwirtschaft zeigte sich im Jahr 2025 trotz anhaltender
geopolitischer Unsicherheiten, protektionistischer MaSnahmen
und struktureller Herausforderungen widerstandsfahig. Nach
Einschatzung des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) wird das
globale BIP im Jahr 2025 um 3,3 % und damit auf dem Niveau
des Vorjahres wachsen.

Die US-Wirtschaft bleibt ein zentraler Wachstumsmotor. Der
IWF prognostiziert fiir 2025 ein reales Wachstum von 2,1 %,
nach 2,8 % im Jahr 2024. Konsum und Arbeitsmarkt halten trotz
ricklaufiger Impulse durch die Tarifpolitik der US-Administration
auf hohem Niveau an. Die Belastungen aus neuen Importzéllen
fielen geringer aus als zunachst erwartet.

Der Euroraum blieb 2025 durch strukturelle Schwachen gepragt.
Der IWF erwartet ein Wachstum des BIP von 1,4 %, belastet
durch Investitionsschwache, Energiepreisrisiken und eine schwie-
rige Lage im verarbeitenden Gewerbe. Impulse gingen in der
zweiten Jahreshalfte von steigenden Realldhnen und Infrastruk-
turprogrammen aus. Innerhalb des Euroraums steht die deutsche

Wirtschaft weiter unter Druck und war bremsender Faktor. Das
BIP in Deutschland 2025 ist nach zwei Rezessionsjahren mini-
mal, um 0,2 %, gewachsen. Belastend wirkten geopolitische
Unsicherheiten, hohe Energiepreise im europaischen Vergleich
und strukturell schwache Investitionsimpulse. Die Wirtschaft in
China ist in Linie mit dem offiziellen Zielwert und im Einklang
mit der jingsten Einschatzung des IWF um 5,0 % gewachsen.
Damit trifft China das eigene Wachstumsziel, offenbart jedoch
weiterhin die strukturellen Schwéchen einer schwachen Binnen-
wirtschaft und einer exportgetriebenen Dynamik.

Kunststoff verarbeitende Industrie

Auch im Jahr 2025 setzte sich die Schwachephase der Kunst-
stoff verarbeitenden Industrie in Deutschland fort. Nach Anga-
ben des Gesamtverbands Kunststoff verarbeitende Industrie
(GKV) gingen die Umsatzerlose der Branche im Jahresvergleich
um 1,8 % auf insgesamt 68,2 Mrd. EUR zurlck. Damit hat sich
der seit mehreren Jahren anhaltende Abwartstrend weiter
verstarkt. Die Inlandsumséatze sind deutlich starker (-2,2 %)
als die Auslandsumsatze (-1,0 %) gesunken. Der Exportanteil
lag 2025 bei 43 %, womit das internationale Geschaft leicht
entlastende Effekte beisteuern konnte.

Die Konjunktur fiir die Business Line Industry

Die globale Industrieproduktion erholte sich im Jahr 2025 nur
zogerlich. Wahrend Eurostat im Mai ein saisonbereinigtes Jah-
reswachstum von +3,7 % im Euroraum meldete, bleibt dieser
Trend instabil - besonders im verarbeitenden Gewerbe. Der
Verband der Chemischen Industrie in Deutschland e. V. (VCI)
rechnet fir die EU insgesamt mit einer anndhernd stagnierenden
Entwicklung, wobei Deutschland weiterhin schwéachelt.

Chemische Industrie

Die globale Chemieproduktion wird voraussichtlich um 3,8 %
wachsen, nachdem Optimismus vom Jahresanfang durch anhal-
tende Marktunsicherheiten gedampft wurde. Treiber bleiben
Asien, insbesondere China (+7,9 %), wahrend im Euroraum ein
Rickgang von 2,4 % zu erwarten ist. Fur Deutschland prognosti-
ziert der VCI einen Rickgang der reinen Chemieproduktion um
2,5 %, begleitet von einem Umsatzminus von 3,0 %. Griinde sind
niedrige Preise, schwache Inlandsnachfrage und strukturelle
Wettbewerbsnachteile, wie hohe Energie- und Burokratiekosten.



Generell bleibt die Branche weltweit durch Uberkapazitaten,
steigende Regulierungskosten und protektionistische Tendenzen
belastet.

Maschinenbau

Der Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e. V.
(VDMA) prognostiziert fur 2025 preisbereinigt eine leichte
Steigerung des weltweiten Maschinenumsatzes um etwa 1 %.
Die Maschinenbauproduktion in Deutschland schrumpft seit
2023 und im Jahr 2025 betrug das Produktionsminus 5 %.

Der Welthandel leidet unter geopolitischen Spannungen und
erhdhten Handelszollen, was Investitionen in Grundausstattung
hemmt. Nach Jahren des Riickgangs und einer Auslastung der
Kapazitaten von unter 80 %, war 2025 ein Jahr der Konsolidie-
rung. Deutschland als Industriestandort steht dabei erneut unter
Druck - Belastungsfaktoren sind hohe Produktionskosten,
protektionistische Hemmnisse und strukturelle Belastungen.

Die Konjunktur fiir die Business Line Mobility

Die globalen Markte flr Innenausstattung in der Luftfahrt- und
Bahnindustrie befinden sich 2025 in einer Phase stabilen, aber
differenzierten Wachstums. Getrieben wird die Entwicklung
sowohl vom langfristigen Trend zu héherem Passagierkomfort
als auch von technologischem Fortschritt, Nachhaltigkeitszielen
und - in beiden Branchen - umfassenden Modernisierungspro-
grammen der Betreiber.

Luftfahrt

Der Markt fiir Flugzeugkabinen und -interieurs wuchs im Jahr
2025 trotz konjunktureller Unsicherheiten weiter. Laut mehreren
fihrenden Marktstudien erreicht der globale Markt fur Aircraft
Cabin Interiors 2025 ein Volumen zwischen 33 und 36 Mrd.
USD, mit solider Wachstumsdynamik. Dynamisch entwickelten
sich dabei Sitzsysteme, In-Flight-Entertainment und personali-
sierte Kabinenldsungen. Die Nachfrage nach leichten, robusten,
schwer entflammbaren Materialien fir Verkleidungen, Sitzkom-
ponenten, Gepackablagen oder Funktionsmodule stieg entspre-
chend.

Bahn
Der Markt fur Zuginterieurs wuchs 2025 ebenfalls weiter robust
auf ein Volumen von ca. 15,8 Mrd. USD, getragen von massiven

Infrastrukturinvestitionen, urbaner Mobilitat, Modernisierung
alterer Flotten und dem Trend zu Hochgeschwindigkeitszugen.
Digitalisierung, smarte Innenrdume und umweltfreundliche
Materialien sind nach wie vor die Wachstumstreiber.

Die Konjunktur fiir die Business Lines Infrastructure/
Advertising & Building

Der europaische Baumarkt befindet sich weiterhin in einer
Phase struktureller Schwache. Hohe Finanzierungskosten,
geopolitische Unsicherheiten, insbesondere infolge des Ukraine-
Kriegs, sowie ein verhaltenes Investitionsklima belasten die
Bautatigkeit spurbar. Zudem bleibt das private Baugeschehen

- insbesondere der Wohnungsbau - europaweit unter Druck,
was die Gesamtdynamik des Sektors dampft. Die jungsten
Analysen der EUROCONSTRUCT-Sommer- und Winterkonferenzen
2025 verdeutlichen, dass die europaische Bauwirtschaft nach
zwei ricklaufigen Jahren (-2,7 % in 2024) auch im Jahr 2025
lediglich eine minimale Erholung von rund +0,3 % erreichen wird.

Tiefbau

Fir die Business Line Infrastructure besonders relevant ist der
Tiefbau, der sich - wie bereits im Vorjahr - als robuster Teil des
europaischen Bausektors erweist. EUROCONSTRUCT erwartet
far 2025 ein reales Wachstum von rund 3,7 % im Tiefbau,
getragen vor allem durch Investitionen in Verkehrswege, Energie-
infrastruktur, Telekommunikation sowie Wasser- und Umwelt-
technik. Diese Entwicklung wird durch 6ffentliche Investitions-
programme der EU flankiert, darunter MaBnahmen zur Energie-
und Verkehrswende, Fordermittel sowie nationale Klimaschutz-
programme.

Hochbau und Wohnbau

Dem gegenulber steht eine weiterhin rucklaufige oder stag-
nierende Entwicklung im fir das Geschaft der Business Line
Advertising & Building wichtigen Hoch- und Wohnbau. Die
Investitionen in Wohngebaude gingen 2024 EU-weit bereits um
7,7 % zurlick; fur 2025 erwartet die European Construction
Industry Federation (FIEC) einen weiteren Riickgang um 3,9 %.
EUROCONSTRUCT zufolge wird der Wohnungsneubau erst ab
2026 leichte Erholungen verzeichnen. Fir 2025 sind sowohl fur
Neubau als auch Renovierung negative oder stagnierende
Trends prognostiziert. Der Nichtwohnhochbau zeigt sich etwas

ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT



stabiler, wachst 2025 aber nur moderat und bleibt abhangig
von Offentlichen Investitionen in Bildungs-, Gesundheits- und
Verwaltungsbauten. Private Investitionen bleiben aufgrund hoher
Zinsen und konjunktureller Unsicherheit verhalten.

Die Konjunktur fiir die Business Line Other

Die Konjunkturaussichten der Business LInes Other werden vor
allem von den beschriebenen Aussichten der Business Lines
Industry, Infrastructure und Advertising & Building bestimmt, da
in dieser Business Line das Geschaft mit dem Kunststoffhandel
zusammengefasst ist.

2.2 GESCHAFTSVERLAUF SIMONA KONZERN

Im Geschaftsjahr 2025 wurden Umsatzerldse von 582,3 Mio.
EUR erwirtschaftet (Vorjahr 581,2 Mio. EUR). Im Umsatz der
Berichtsperiode sind die erstkonsolidierten Gesellschaften
SIMONA Electroplast B.V., SIMONA Dutchclamp B.V. sowie
SIMONA Dutchclamp GmbH mit einem Anteil von 7,6 Mio. EUR
enthalten. Der lediglich geringe Umsatzanstieg trotz Akquisition
der vorgenannten Gesellschaften um 0,2 % ist neben gesunke-
nen Verkaufspreisen (USA) auf Produktmixverschiebungen sowie
die ungunstige USD-Kursentwicklung zurtickzufiihren. In einem
intensiven Wettbewerbsumfeld sind die Umsatze in den Regio-
nen Amerika und Asien-Pazifik zurlickgegangen, wahrend der
Umsatz in EMEA gesteigert werden konnte. Die Umsatzprognose
aus dem Halbjahresbericht 2025 von 610 bis 620 Mio. EUR
wurde damit verfehlt. Wesentlicher Grund waren riicklaufige
Rohstoffkosten und der damit verbundene Riickgang der
Verkaufspreise, die in hohem Mafle an die Rohstoffkosten-
entwicklung gekoppelt sind.

Das EBITDA betrug 65,0 Mio. EUR (Vorjahr 63,4 Mio. EUR).
Damit ergab sich eine gestiegene EBITDA-Marge von 11,2 %
(Vorjahr 10,9 %), die innerhalb der prognostizierten Bandbreite
von 10 bis 12 % lag.

Das operative Ergebnis (EBIT) und die EBIT-Marge sind von
38,7 Mio. EUR auf 38,2 Mio. EUR bzw. von 6,7 % auf 6,6 %
zurlckgegangen. Die erzielte EBIT-Marge lag damit innerhalb
der prognostizierten Bandbreite von 6 bis 8 %. Der Rickgang
des EBIT erfolgte trotz einer gesunkenen Wareneinsatzquote

aufgrund deutlicher Kostensteigerungen der Personalaufwen-
dungen sowie des betrieblichen Aufwands.

Der Konzern-ROCE lag mit 7,6 % (Vorjahr 7,6 %), bedingt durch
einen Anstieg des Capital Employed, leicht unterhalb des prog-
nostizierten Zielwertes von 8 bis 10 %. Insgesamt hat sich das
Geschaft, insbesondere im Hinblick auf das Ergebnis, im vergan-
genen Jahr trotz der schwierigen Rahmenbedingungen zufrieden-
stellend entwickelt.

Umsatzentwicklung der Region EMEA

Die Umsatzerldse in der Region EMEA sind um 6,4 % auf 378,5
Mio. EUR (Vorjahr 355,8 Mio. EUR) gestiegen. Der Umsatzan-
stieg betraf die Business Lines Infrastructure, Aquaculture und
Others. Der Anteil der Region EMEA am Gesamtumsatz ist auf
65,0 % (Vorjahr 61,2 %) gestiegen. Das EBIT im Segment EMEA
hat sich aufgrund des Umsatzanstieges auf 11,0 Mio. EUR
(Vorjahr 8,4 Mio. EUR) gesteigert.

Umsatzentwicklung der Region Amerika

Die Region Amerika verzeichnete ein Umsatzminus von 9,2 %
auf 159,5 Mio. EUR (Vorjahr 175,7 Mio. EUR). Die Nachfrage-
schwache aus den freizeitnahen Industrien sowie die Auftrags-
schwache im Bereich der Flugzeugausstattungen konnte teilweise
durch die Erholung des Geschéafts in den Bereichen Halbleiter
und chemische Prozessindustrie aufgefangen werden. Der Anteil
der Region am Gesamtumsatz ist auf 27,4 % (Vorjahr 30,2 %)
gesunken. Das EBIT sank im Wesentlichen aufgrund geringerer
Umsatze auf 25,3 Mio. EUR (Vorjahr 27,3 Mio. EUR).

Umsatzentwicklung der Region Asien-Pazifik

Die Region Asien-Pazifik verzeichnete mit 44,4 Mio. EUR (Vorjahr
49,7 Mio. EUR) einen niedrigeren Umsatz. Der Umsatzrickgang
betraf insbesondere die Business Line Mobility. Der Anteil der
Region am Gesamtumsatz ist mit 7,6 % (Vorjahr 8,6 %) zurlck-
gegangen. Das EBIT schwachte sich wechselkursbedingt auf

1,9 Mio. EUR (Vorjahr 2,9 Mio. EUR) ab.

Umsatzentwicklung der Business Lines

In der Business Line Industry wurden Umsatzerlose von
199,1 Mio. EUR generiert (Vorjahr 216,2 Mio. EUR; -7,9 %).
Die Business Line Advertising & Building erzielte Umsatzerlése



von 70,4 Mio. EUR (Vorjahr 83,3 Mio. EUR; -15,4 %). Die Busi-
ness Line Infrastructure erwirtschaftete einen Umsatz von
138,2 Mio. EUR (Vorjahr 110,5 Mio. EUR; 25,1 %). Die Business
Line Mobility verzeichnete einen Umsatzriickgang auf 68,2 Mio.
EUR (Vorjahr 69,7 Mio. EUR; -2,2 %). Die brigen Umsatzerlése
aus weiteren Anwendungsfeldern und Handel wurden unter
,Others” zusammengefasst und betrugen 106,4 Mio. EUR
(Vorjahr 101,6 Mio. EUR; 4,7 %).

Auftragslage

Der offene Auftragswert belief sich im Konzern auf 96,8 Mio.
EUR (Vorjahr 104,4 Mio. EUR); davon entfielen 38,4 Mio. EUR
(Vorjahr 43,9 Mio. EUR) auf die SIMONA AG.

2.3 ERTRAGSLAGE

Das Konzern-EBIT ist um 1,5 % von 38,7 Mio. EUR auf 38,2 Mio.
EUR gesunken. Die EBIT-Marge betrug 6,6 % (Vorjahr 6,7 %).

Die nominale Veranderung des Konzern-EBIT resultierte aus der
Erhéhung der Personalaufwendungen und sonstigen Aufwendun-
gen sowie aus einer gegenlaufigen Margenverbesserung. Das
EBITDA bzw. die EBITDA-Marge sind von 63,4 Mio. EUR auf

65,0 Mio. EUR bzw. von 10,9 % auf 11,2 % gestiegen. Der ROCE
betrug 7,6 % (Vorjahr 7,6 %).

Das Rohergebnis ist im Berichtsjahr um 6,0 % auf 297,0 Mio.
EUR (Vorjahr 280,3 Mio. EUR) und die Rohmarge ist auf 50,5 %
(Vorjahr 48,2 %) gestiegen.

In der Ergebnisrechnung ist eine Bestandserhéhung von 0,9 Mio.
EUR enthalten (Vorjahr Bestandsminderung 1,9 Mio. EUR).

Im Posten Aktivierte Eigenleistungen wurden im Berichtsjahr
erbrachte Eigenleistungen im Rahmen der SAP S/4HANA
Einflhrung von 1,6 Mio. EUR (Vorjahr 0,7 Mio. EUR) ausge-
wiesen.

Die Sonstigen Ertrage betrugen 6,1 Mio. EUR (Vorjahr 7,7 Mio.
EUR). Darin enthalten waren Ertrage aus Kursdifferenzen von
2,7 Mio. EUR (Vorjahr 3,5 Mio. EUR), Ertrage aus der Auflosung
von Ruckstellungen von 1,3 Mio. EUR (Vorjahr 1,9 Mio. EUR sowie
Ubrige sonstige Ertrage von 1,4 Mio. EUR (Vorjahr 1,5 Mio. EUR).

Der Materialaufwand ist auf 294,0 Mio. EUR zurlickgegangen
(Vorjahr 307,5 Mio. EUR), was auf Preisrickgange der Rohstoffe
und Produktmixeffekte zurtickzufuhren ist. Die im Materialauf-
wand enthaltenen Kosten fir Energie sind um 0,8 Mio. EUR auf
21,9 Mio. EUR gestiegen.

Der Personalaufwand betrug 128,4 Mio. EUR (Vorjahr 119,6 Mio.

EUR) und hat sich um 7,4 %, bedingt durch Tariferh6hungen
sowie eine gestiegene Mitarbeitendenzahl erhoéht. Die Zahl der
Mitarbeitenden im Konzern betrug zum Jahresende 1.925 (Vor-
jahr 1.803). Die Erh6hung resultierte in EMEA aus Neueinstel-
lungen in der SIMONA AG und im Werk Ringsheim sowie in den
Tochtergesellschaften in Tschechien und Norwegen aufgrund
eines gestiegenen Auftrags- und Produktionsvolumens. Zudem
hat sich die Mitarbeitendenzahl bedingt durch die Akquisition
von Electroplast und Dutchclamp erhoht. In der Region Amerika
hat sich die Zahl der Mitarbeitenden aufgrund des Produktions-
volumens erhoht, wahrend sie in der Region Asien-Pazifik leicht
zurlickgegangen ist.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und
Sachanlagen sowie auf Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnis-
sen beliefen sich auf 26,9 Mio. EUR (Vorjahr 24,7 Mio. EUR).
Darin enthalten sind Abschreibungen auf Nutzungsrechte aus
Leasingvertragen von 2,6 Mio. EUR (Vorjahr 1,9 Mio. EUR).

Die Sonstigen Aufwendungen sind um 6,4 % auf 103,6 Mio. EUR
(Vorjahr 97,4 Mio. EUR) gestiegen. Die Veranderung resultierte
im Wesentlichen aus einem Anstieg von Betriebs- und Vertriebs-
kosten, insbesondere aus einem Anstieg der Frachtkosten sowie
der Verpackungskosten aufgrund von Preissteigerungen.

Die Finanzertrage sind um 4,9 Mio. EUR auf 1,5 Mio. EUR
zurlckgegangen. Der Rickgang resultierte aus um 4,7 Mio. EUR
auf 0,3 Mio. EUR gesunkenen Ertragen aus Kursdifferenzen.
Darin enthalten war die Hochinflationsbilanzierung der turki-
schen Gesellschaft in Hohe von 0,7 Mio. EUR (Vorjahr 1,7 Mio.
EUR). Die Finanzaufwendungen betrugen 13,3 Mio. EUR (Vorjahr
7,8 Mio. EUR) und enthielten 7,2 Mio. EUR (Vorjahr 3,1 Mio. EUR)
Aufwendungen aus Kursverlusten, insbesondere aus einer
Abwertung des US-Dollars sowie des chinesischen Renmimbi
gegenuber dem Euro.
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Der Steueraufwand hat sich bedingt durch eine Verringerung der
Korperschaftssteuer und einen leicht entgegengesetzten Effekt
aus der Erhéhung der latenten Steuer von 13,1 Mio. EUR im
Vorjahr auf 7,4 Mio. EUR verringert. Die Konzernsteuerquote
betrug 28,0 % (Vorjahr 34,8%).

In der Region EMEA betrug das EBITDA 29,7 Mio. EUR (Vorjahr
25,5 Mio. EUR) und das EBIT ist um 2,6 Mio. EUR auf 11,0 Mio.
EUR gestiegen (Vorjahr 8,4 Mio. EUR). Dabei haben alle Tochter-
gesellschaften positive Betriebsergebnisse erwirtschaftet. Die
Umsatzerldse sind um 22,7 Mio. EUR bzw. 6,4 % auf 378,5 Mio.
EUR (Vorjahr 355,8 Mio. EUR) gestiegen. Das Rohergebnis ist
um 22,4 Mio. EUR auf 191,7 Mio. EUR (Vorjahr 169,3 Mio. EUR)
gestiegen. Der Materialaufwand betrug 207,4 Mio. EUR (Vorjahr
204,9 Mio. EUR) und hat sich aufgrund der Senkung der Roh-
stoffkosten trotz einer Umsatzsteigerung verringert. Der Perso-
nalaufwand hat sich durch Lohn- und Gehaltssteigerungen und
einen Anstieg an Mitarbeitenden um 11,9 % auf 85,9 Mio. EUR
(Vorjahr 76,8 Mio. EUR) erh6ht. Die Sonstigen Aufwendungen
von 76,1 Mio. EUR (Vorjahr 66,5 Mio. EUR) haben sich vor allem
volumenbedingt durch die Steigerung der Betriebs- und Ver-
triebskosten erhoht.

Das EBITDA der Region Amerika reduzierte sich auf 31,8 Mio.
EUR (Vorjahr 33,5 Mio. EUR) und das EBIT hat sich auf 25,3 Mio.
EUR (Vorjahr 27,3 Mio. EUR) verringert. Der Umsatz sank - volu-
menbedingt in der Business Line Advertising & Building sowie
produktmixbedingt in der Business Line Industry - um 16,2 Mio.
EUR auf 159,5 Mio. EUR (Vorjahr 175,7 Mio. EUR). Der Material-
aufwand von 68,5 Mio. EUR (Vorjahr 80,3 Mio. EUR) ist im Ver-
gleich zum Umsatz Uberproportional gesunken. Der Personalauf-
wand lag mit 37,0 Mio. EUR (Vorjahr 37,4 Mio. EUR) auf einem
konstanten Niveau. Die Sonstigen Aufwendungen von 23,1 Mio.
EUR sind, bedingt durch die Verwaltungskosten, entgegen der
Entwicklung im Konzern, um 1,7 Mio. EUR gesunken.

Die Region Asien-Pazifik verzeichnete ein um 0,7 Mio. EUR auf
3,6 Mio. EUR (Vorjahr 4,3 Mio. EUR) riicklaufiges EBITDA und ein
auf 1,9 Mio. EUR (Vorjahr 2,9 Mio. EUR) rucklaufiges EBIT. Der
Umsatzrickgang gegenuber Vorjahr konnte durch einen verbes-
serten Materialaufwand kompensiert werden, die aktivierten
Eigenleistungen und sonstigen Ertrage lagen jedoch 1,0 Mio.
EUR unter Vorjahr.

2.4 VERMOGENSLAGE DES KONZERNS

Die Konzernbilanzsumme zum 31. Dezember 2025 erhohte sich
um 5,1 Mio. EUR auf 660,2 Mio. EUR (Vorjahr 655,1 Mio. EUR).

Bilanzentwicklung Vermogenswerte

Die Erh6hung der Aktivseite resultierte aus Steigerungen der
immateriellen Vermogenswerte im Rahmen des Erwerbs der
niederlandischen Gesellschaften sowie der Zahlungsmittel
und Zahlungsmitteldquivalente bei gleichzeitigem Rickgang
der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie der
Vorréate.

Die immateriellen Vermogenswerte wurden mit 118,1 Mio. EUR
ausgewiesen (Vorjahr 101,3 Mio. EUR) und enthielten Geschafts-
und Firmenwerte in Héhe von 73,3 Mio. EUR (Vorjahr 66,7 Mio.
EUR), Kundenstamm in Héhe von 26,1 Mio. EUR (Vorjahr 21,0
Mio. EUR) sowie Patente und Lizenzen aus Akquisitionen in Hohe
von 10,0 Mio. EUR (Vorjahr 9,9 Mio. EUR).

Die Sachanlagen wurden mit 206,5 Mio. EUR (Vorjahr 208,9 Mio.
EUR) bilanziert. Die Investitionen bzw. Abschreibungen in Sach-
anlagen betrugen 30,3 Mio. EUR (Vorjahr 35,5 Mio. EUR) bzw.
20,5 Mio. EUR (Vorjahr 18,9 Mio. EUR).

Nutzungsrechte aus Leasing wurden mit 13,2 Mio. EUR (Vorjahr
9,6 Mio. EUR) aktiviert.

Die latenten Steueranspriche betrugen 4,9 Mio. EUR (Vorjahr
9,6 Mio. EUR).

Die Vorrate reduzierten sich auf 126,6 Mio. EUR (Vorjahr
131,5 Mio. EUR). Dies lag insbesondere an den Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen, deren Bestand sich auf 50,6 Mio. EUR (Vorjahr
56,8 Mio. EUR) verringerte, wahrend die Fertigen Erzeugnisse
und Waren sich auf 72,6 Mio. EUR (72,0 Mio. EUR) geringfugig
erhéhten.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind um

9,4 Mio. EUR auf 82,9 Mio. EUR gesunken. Der Rickgang resul-
tierte im Wesentlichen aus reduzierten Umsatzen zum Ende
des Geschaftsjahres im Vergleich zum Ende des Vorjahrs.



Die kurzfristigen Sonstigen Vermoégenswerte und die Ertrags-
steuerforderungen betrugen 23,2 Mio. EUR (Vorjahr 27,2 Mio.
EUR). Die Verringerung resultierte im Wesentlichen aus einem
Ruckgang der Ertragssteuerforderungen um 5,2 Mio. EUR auf
3,4 Mio. EUR (Vorjahr 8,5 Mio. EUR).

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente beliefen sich
auf 83,2 Mio. EUR (Vorjahr 73,5 Mio. EUR). Dies war bedingt
durch Steigerungen des operativen Cashflow um 17,0 Mio. EUR
und des Cashflow aus Finanzierungstatigkeit um 20,6 Mio. EUR
bei gleichzeitig um 20,0 Mio. EUR rlcklaufigem Cashflow aus
Investitionstatigkeit.

Bilanzentwicklung Eigenkapital und Schulden
Die Passivseite ist durch gesunkene Pensionsrickstellungen
sowie gestiegene Finanzschulden gekennzeichnet.

Das Konzerneigenkapital betrug 382,8 Mio. EUR (Vorjahr

387,9 Mio. EUR). Eigenkapitalerhéhend enthalten sind das
Periodenergebnis 2025 in H6he von 19,2 Mio. EUR (Vorjahr
24,5 Mio. EUR) sowie die durch das versicherungsmathema-
tische Ergebnis aufgrund des gednderten IFRS-Rechnungszinses
verringerten Pensions-, Altersteilzeit- und Jubilaumsrickstellun-
gen in H6he von 13,0 Mio. EUR. Die Dividendenzahlung von
10,5 Mio. EUR (Vorjahr 11,1 Mio. EUR) sowie das direkt im Eigen-
kapital erfasste negative Ergebnis aus Wahrungsumrechnung
von 28,8 Mio. EUR hatten einen gegenlaufigen eigenkapital-
mindernden Effekt.

Die Erh6hung der Kaufoptionen der Minderheitenanteile bei

der SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi und bei
der SIMONA Stadpipe AS um 4,2 Mio. EUR auf 20,6 Mio. EUR
(Vorjahr 16,4 Mio. EUR) wirkte sich eigenkapitalmindernd aus.
Im Zusammenhang mit dem Geschaftsanteilskaufvertrag der
SIMONA Stadpipe AS wurde im Jahr 2020 ein Shareholder
Agreement geschlossen, welches ein Put/Call-Optionsrecht fur
den Kauf der verbliebenen 25,07 % der Geschaftsanteile an
der Gesellschaft zu einem Kaufpreis von 6,5 Mio. EUR (Vorjahr
4,6 Mio. EUR) beinhaltet. Zudem wurde im Rahmen des
Geschaftsanteilskaufvertrages der SIMONA PLASTECH Levha
Sanayi Anonim Sirketi im Jahr 2021 ein Shareholder Agreement
geschlossen, welches ein Put/Call-Optionsrecht fur den Kauf der

verbliebenen 30,0 % der Geschaftsanteile an der Gesellschaft
zu einem Kaufpreis von 14,1 Mio. EUR (Vorjahr 11,8 Mio. EUR)
beinhaltet.

Die Konzerneigenkapitalquote zum Bilanzstichtag betrug 58,0 %
(Vorjahr 59,2 %).

Die lang- und kurzfristigen Finanzschulden von 80,1 Mio. EUR
(50,1 Mio. EUR kurzfristig, 30,0 Mio. EUR langfristig) enthielten
Bankdarlehen zur Akquisitionsfinanzierung von PEAK von

18,4 Mio. EUR und den niederléandischen Gesellschaften von
25,4 Mio. EUR sowie Gelmarktkredite von 36 Mio. EUR (Vor-
jahr 31 Mio. EUR).

Die lang- und kurzfristigen Ruckstellungen fir Pensionen redu-
zierten sich aufgrund eines gestiegenen Diskontierungszinssat-
zes auf 72,4 Mio. EUR (Vorjahr 87,6 Mio. EUR).

Die Schulden aus Lieferungen und Leistungen verblieben mit
34,4 Mio. EUR (Vorjahr 34,5 Mio. EUR) auf konstantem Niveau.

Die lang- und kurzfristigen sonstigen finanziellen Schulden
beliefen sich auf 23,9 Mio. EUR (Vorjahr 18,1 Mio. EUR). Darin
enthalten waren im Wesentlichen die Put/Call-Optionsrechte.

Die Sonstigen Schulden betrugen 17,5 Mio. EUR (Vorjahr
18,6 Mio. EUR) und umfassten im Wesentlichen Schulden
gegenuber der Belegschaft und sonstige Riickstellungen.

Die sonstigen Ruckstellungen lagen mit 6,4 Mio. EUR (Vorjahr
6,5 Mio. EUR) auf Vorjahresniveau.

Investitionen

Die Investitionen in Sachanlagen betrugen 30,3 Mio. EUR (Vor-
jahr 35,5 Mio. EUR). Es handelte sich dabei um Investitionen in
technische Anlagen an Produktionsstandorten in Deutschland,
USA und Asien. Die Netto-Sachanlageinvestitionen betrugen
9,7 Mio. EUR (Vorjahr 16,6 Mio. EUR).
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2.5 FINANZLAGE DES KONZERNS

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Die primaren Ziele des Finanzmanagements sind die Sicherung
des operativen Geschafts, der Investitionen sowie des Kapital-
diensts. Das Finanzmanagement ist zentral in der SIMONA AG
organisiert. Der konzernweite Liquiditatsbedarf wird primar
mittels konzerninterner Finanzierungen sichergestellt. Zudem
verfugt der Konzern uber fest vereinbarte Kreditlinien. Liquidi-
tatstiberschisse werden risiko- und renditeoptimiert am Geld-
oder Kapitalmarkt in Euro oder Fremdwéahrung angelegt.

Finanzierungsanalyse

Die langfristigen Finanzschulden bezogen sich auf Akquisitionen
und sind aufgrund der im Berichtsjahr getatigten Akquisition in
den Niederlanden um 11,6 Mio. EUR gestiegen. Die variabel-
und festverzinslichen Darlehen zur Finanzierung der Unterneh-
menskaufe sind bei mehreren Bankinstituten gezeichnet. Die
kurzfristigen Finanzschulden umfassten den kurzfristigen falli-
gen Betrag der Akquisitionsfinanzierungen und sind um 5,6 Mio.
EUR gestiegen.

Der Konzern verfligte Gber nicht in Anspruch genommene Kredit-
linien von 51,7 Mio. EUR (Vorjahr 55,7 Mio. EUR).

Cashflow

Im Berichtsjahr betrug der Mittelzufluss aus operativer Geschafts-
tatigkeit 65,9 Mio. EUR (Vorjahr 48,9 Mio. EUR). Die Erhéhung
gegenulber dem Vorjahr resultierte primar aus den Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 18,8 Mio. EUR.

Der Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit betrug 58,1 Mio.
EUR (Vorjahr 38,1 Mio. EUR). Davon entfielen 35,0 Mio. EUR auf
Investitionen in immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen
(Vorjahr 37,4 Mio. EUR) und 23,9 Mio. EUR auf den Erwerb der
niederlandischen Gesellschaften.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit belief sich auf 6,4 Mio.
EUR (Vorjahr -14,2 Mio. EUR). Die Veranderung zum Vorjahr
resultierte im Wesentlichen aus der Kreditaufnahme zur Finan-
zierung des Erwerbs der niederlandischen Gesellschaften in
Hoéhe von 28,0 Mio. EUR sowie aus einer um 6,8 Mio. EUR
niedrigeren Aufnahme von Geldmarktkrediten.

Liquide Mittel

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente betrugen
83,2 Mio. EUR (Vorjahr 73,5 Mio. EUR) und bestanden aus
kurzfristigen Bankeinlagen.

Finanzergebnis

In den Finanzertragen von 1,5 Mio. EUR (Vorjahr 6,4 Mio. EUR)
waren Effekte aus der Fremdwahrungsumrechnung von 0,3 Mio.
EUR (Vorjahr 5,0 Mio. EUR) sowie aus der Hochinflationsbilanzie-
rung der Tirkei von 0,7 Mio. EUR (Vorjahr 1,7 Mio. EUR) enthal-
ten.

Die Finanzaufwendungen betrugen 13,3 Mio. EUR (Vorjahr 7,8
Mio. EUR). Darin enthalten waren Aufwendungen aus der Fremd-
wahrungsumrechnung von 7,2 Mio. EUR (Vorjahr 3,1 Mio. EUR)
sowie Zinsaufwendungen von 6,1 Mio. EUR (Vorjahr 4,7 Mio.
EUR), die aufgrund der Kreditaufnahme zur Finanzierung der
Akquisition in den Niederlanden anstiegen.

Insgesamt ergab sich somit ein Finanzergebnis von -11,9 Mio.
EUR (Vorjahr -1,4 Mio. EUR) und ein Ergebnis aus der Fremd-
wahrungsumrechnung von -6,9 Mio. EUR (Vorjahr 1,9 Mio. EUR).

2.6 GESCHAFTSVERLAUF DER SIMONA AG
(EINZELABSCHLUSS)

Die SIMONA AG Ubt eine operative Geschaftstatigkeit aus und
hielt dartber hinaus Beteiligungen an verschiedenen Gesell-
schaften weltweit. Die operative Geschaftstatigkeit der SIMONA
AG reflektiert in Aufbau- und Ablauforganisation den grundsatz-
lichen Aufbau des SIMONA Konzerns. Insoweit sind die Ausfiih-
rungen bezlglich Grundlagen der Gesellschaft, Steuerungs-
system und den gesamtwirtschaftlichen- sowie branchenspezi-
fischen Rahmenbedingungen analog anwendbar.

Die SIMONA AG verzeichnete nach deutschem Handelsrecht
(HGB) einen Umsatzanstieg um 7,4 % auf 315,1 Mio. EUR (Vor-
jahr 293,4 Mio. EUR), der trotz gesunkener Absatzpreise vor
allem auf héhere Umsatze infolge der Kabelschutzrohrprojekte
zurlckzuflhren ist. Der nach IFRS ausgewiesene Umsatz (ohne
Erlése aus Intercompany Dienstleistungen) betrug 291,6 Mio. EUR,



so dass die im Rahmen des zusammengefassten Lageberichts
des Vorjahres fur das Geschaftsjahr 2025 abgegebene Umsatz-
prognose nach IFRS von 285 bis 295 Mio. EUR erreicht wurde.

Umsatzentwicklung der Regionen nach HGB

In der Region EMEA (Europa, Mittlerer Osten & Afrika) liegen
die Umsatzerldse in Hohe von 289,6 Mio. EUR mit 8,1 % Uber
dem Vorjahreswert von 267,8 Mio. EUR. Die Umsatzerldse in
der Region Amerika haben sich auf 7,4 Mio. EUR vermindert
(Vorjahr 9,1 Mio. EUR). Die Region Asien-Pazifik verzeichnete
im Vorjahresvergleich einen Umsatzanstieg um 10,3 % auf
18,1 Mio. EUR.

Umsatzentwicklung der Business Lines nach HGB

In der Business Line Industry wurden Umsatzerlése von

112,5 Mio. EUR erwirtschaftet (Vorjahr 112,5 Mio. EUR) und
damit ein unverandertes Umsatzniveau gegenuber dem Vorjahr
erzielt. Die Business Line Infrastructure verzeichnete einen
Umsatz von 78,1 Mio. EUR (Vorjahr 58,4 Mio. EUR; +33,6 %).
Die Business Line Advertising & Building erwirtschaftete Umsatz-
erlése in Hohe von 17,8 Mio. EUR (Vorjahr 19,7 Mio. EUR;

-9,4 %). Die Business Line Mobility hat Umsatze von 5,4 Mio.
EUR (Vorjahr 6,0 Mio. EUR; -9,5 %) erzielt. Die Ubrigen Umsatz-
erlése aus weiteren verschiedenen Anwendungsfeldern und
Handel wurden unter ,Sonstige“ zusammengefasst und betru-
gen 38,5 Mio. EUR (Vorjahr 35,7 Mio. EUR; +7,8 %). Die Umsatz-
erldse und Dienstleistungen mit Tochtergesellschaften betrugen
62,8 Mio. EUR (Vorjahr 61,2 Mio. EUR).

Ergebnisentwicklung

Das Ergebnis der SIMONA AG hat sich im Vergleich zum Vorjahr
leicht verbessert. Mit einem operativen Ergebnis (EBIT) nach
IFRS von -6,6 Mio. EUR (Vorjahr -8,1 Mio. EUR) wurde eine
EBIT-Marge von -2,3 % (Vorjahr -3,0 %) erwirtschaftet. Der
Zielwert der EBIT-Marge war mit 0,0 % bis -3,0 % angesetzt. Das
EBITDA nach IFRS betrug -4,3 Mio. EUR (Vorjahr -6,0 Mio. EUR).
Die EBITDA-Marge betrug -1,5 % nach -2,2 % im Vorjahr (Ziel-
wert 0,0 % bis -2,0 %). Der ROCE nach IFRS liegt mit -7,8 %
unter dem Vorjahreswert von -6,2 % (Zielwert 0,0 % bis -4,0 %).
Der Ruckgang der ROCE-Kennzahl sowie die Verfehlung des
angestrebten Zielwerts ist im Wesentlichen auf ein héheres
Capital Employed zurlckzuflhren.

Das gestiegene EBIT und EBITDA resultiert im Vorjahresvergleich
aus einer leicht verbesserten Rohertragsmarge. Die wirtschaft-
liche Entwicklung gemessen an der Zielsetzung im Vorjahr fir die
EBITDA- und EBIT-Marge lag insgesamt im Rahmen der Erwar-
tungen.

Der Unterschied zwischen den Umsatzen der SIMONA AG nach
IFRS (291,6 Mio. EUR) und HGB (315,1 Mio. EUR) resultierte
im Wesentlichen aus dem Ausweis der Intercompany Dienst-
leistungen.

Das EBIT der SIMONA AG leitet sich wie folgt von IFRS nach HGB
Uber:

in Mio. EUR 2025 2024
EBIT nach IFRS -6,6 -8,1

Bestandsveranderung Vorrate 0,1 -1,1

Materialaufwand 2,0 2,9

Personalaufwand (Pensionen) 2,3 0,2

Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte

und Sachanlagen 0,4 0,4

Sonstige betriebliche Aufwendungen -1,7 -2,0

Sonstige Veranderungen 0,1 3,1

EBIT nach HGB -3,4 -4,7

Das EBITDA der SIMONA AG leitet sich im Wesentlichen wie folgt
von IFRS nach HGB Uber:

in Mio. EUR 2025 2024
EBIT nach HGB -3,4 -4,7
Abschreibungen nach HGB 1,9 1,7
EBITDA nach HGB -1,5 -2,9
EBIT nach IFRS -6,6 -8,1
Abschreibungen nach IFRS 2,3 2,1
EBITDA nach IFRS -4,3 -6,0

Der ROCE der SIMONA AG nach IFRS (-7,8 %) leitete sich nach
HGB (-4,9 %) hauptsachlich durch das Working Capital und das
EBIT uber. Die Abweichung zwischen dem ROCE nach IFRS und
dem ROCE nach HGB resultiert insbesondere aus unterschied-
lichen EBIT-Werten sowie aus Bewertungsunterschieden im Vor-
ratsvermdgen. Da IFRS kein LIFO zuldsst und entsprechende
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LIFO-Abschlage entfallen, fallen die Vorrate nach HGB typischer-
weise hoher aus, was sich unmittelbar auf die Ermittiung der
Kennzahl auswirkt.

2.7 ERTRAGS-, VERMOGENS- UND FINANZLAGE
DER SIMONA AG (EINZELABSCHLUSS HGB)

Ertragslage

Das Rohergebnis betrug 75,2 Mio. EUR und ist damit gegentber
dem Vorjahreswert um 14,1 % gestiegen. Die Rohergebnismarge
ist von 22,5 % im Vorjahr auf 23,9 % im abgelaufenen Geschafts-
jahr leicht angestiegen. Der Materialaufwand in Héhe von

2429 Mio. EUR hat sich im Vorjahresvergleich absolut betrachtet
um 5,1 % erhoht. Die insgesamt erzielte Verbesserung der Roh-
ertragsmarge im Jahresvergleich lasst sich auf einen veranderten
Produktmix zurtickfuhren. Die sonstigen betrieblichen Ertrage
betrugen 1,5 Mio. EUR (Vorjahr 3,2 Mio. EUR). Darin enthalten
sind Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen in Hohe von
0,5 Mio. EUR (Vorjahr 0,5 Mio. EUR) sowie Ertrage aus der Wah-
rungsumrechnung in H6he von 0,2 Mio. EUR (Vorjahr 1,9 Mio.
EUR).

Der Personalaufwand betrug 32,2 Mio. EUR und ist damit im Vor-
jahresvergleich um 6,8 % gestiegen. Grinde hierflir waren die
Lohn- und Gehaltsanpassungen sowie ein Anstieg der Anzahl der
Mitarbeitenden im Geschaftsjahr 2025. Demgegenuber flhrte
die Auflosung der Rickstellungen fur Pensionen in Hohe von

2,8 Mio. EUR (Vorjahr 0,8 Mio. EUR) zu einer Verminderung des
Personalaufwands.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen betrugen 1,9 Mio. EUR
(Vorjahr 1,7 Mio. EUR).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um 15,1 % von 38,7 Mio. EUR auf 44,5 Mio.
EUR erhoht. Ursachlich hierflr waren im Wesentlichen Anstiege
der Aufwendungen fur Kursverluste in Hohe von 1,7 Mio. EUR von
0,9 Mio. EUR im Vorjahr auf 2,6 Mio. EUR, sowie erhéhte Aufwen-
dungen fur Dienstleistungen gegenuber verbundenen Unterneh-

men in Hohe von 1,7 Mio. EUR von 0,5 Mio. EUR auf 2,2 Mio. EUR.

Daruber hinaus haben sich die Aufwendungen flr EDV Lizenzen

von 1,5 Mio. EUR auf 2,1 Mio. EUR erh6ht sowie die Aufwendun-
gen fur Ausgangsfrachten von 11,7 Mio. EUR auf 12,5 Mio. EUR.

Die Ertrage aus Beteiligungen sind von 31,8 Mio. EUR im Vorjahr
auf 41,8 Mio. EUR gestiegen. Im Wesentlichen resultiert der
Anstieg aus erhohten Ertragen aus der Beteiligung in Grof3britan-
nien. Im Vergleich zum Vorjahr wurde eine Dividende aus zum Teil
in der Vergangenheit gebildeten Ricklagen in Hohe von 16 Mio.
EUR ausgeschuttet.

Die Zinsen und ahnlichen Aufwendungen betrugen 2,1 Mio. EUR
(Vorjahr 3,2 Mio. EUR) und beinhalteten im Wesentlichen Zins-
aufwendungen flr aufgenommene Bankdarlehen in Hoéhe von

2,2 Mio. EUR (Vorjahr 2,5 Mio. EUR). Demgegentiber wirkte die
Abzinsung der Ruckstellungen fur Pensionen in Héhe von 0,2 Mio.
EUR (Vorjahr Aufwand 0,5 Mio. EUR) kompensatorisch.

Die Steueraufwendungen vom Einkommen und vom Ertrag
betrugen im Geschaftsjahr 0,8 Mio. EUR (Vorjahr 1,9 Mio. EUR).

Im Geschaftsjahr wurde ein operatives Ergebnis nach HGB von
-3,4 Mio. EUR (Vorjahr -4,7 Mio. EUR) und eine EBIT-Marge von
-1,1 % (Vorjahr -1,6 %) erwirtschaftet. Das EBITDA betrug -1,5
Mio. EUR nach -2,9 Mio. EUR im Vorjahr, woraus sich im Vergleich
zum Vorjahr eine um 0,5 % verbesserte EBITDA-Marge von -0,5 %
ergibt. Das Ergebnis nach Steuern belief sich auf 37,8 Mio. EUR
(Vorjahr 25,9 Mio. EUR).

Vermogenslage
Die Bilanzsumme der SIMONA AG hat sich um 50,3 Mio. EUR auf
414,5 Mio. EUR erhoht.

Das Anlagevermoégen wurde mit 252,8 Mio. EUR bilanziert (Vorjahr
226,7 Mio. EUR). Der Anstieg resultierte im Wesentlichen aus
einem Anstieg der Beteiligungen an verbundenen Unternehmen in
Hoéhe von 23,2 Mio. EUR bedingt durch den Erwerb von 100 % der
Anteile an der SIMONA Electroplast B.V., Dordrecht, Niederlande,
und der SIMONA Dutchclamp B.V., Rotterdam, Niederlande, im
abgelaufenen Geschaftsjahr.

Das Sachanlagevermogen betrug nahezu unverandert 13,3 Mio.
EUR (Vorjahr 13,4 Mio. EUR).



Die Anteile an verbundenen Unternehmen beliefen sich auf
204,0 Mio. EUR und lagen damit um 23,2 Mio. EUR Uber dem
Vorjahreswert, bedingt durch den oben genannten Erwerb der
beiden Gesellschaften.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen in Héhe von 26,0 Mio.
EUR (Vorjahr 28,2 Mio. EUR) betrafen im Wesentlichen Tochter-
gesellschaften in Asien und in der Tirkei.

Der Vorratsbestand hat sich gegenuber dem Vorjahr (26,0 Mio.
EUR) auf 29,5 Mio. EUR erhoht. Die Vorrate setzen sich zusam-
men aus Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen (0,9 Mio. EUR) sowie
Fertigerzeugnissen und Waren (28,7 Mio. EUR). Die Bestande an
Fertigerzeugnissen und Waren liegen damit um 3,7 Mio. EUR
Uber dem Vorjahr.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich um
-1,4 Mio. EUR auf 24,5 Mio. EUR reduziert.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betrugen
59,4 Mio. EUR (Vorjahr 55,1 Mio. EUR) und enthielten Uberwiegend
Forderungen aus Warenlieferungen sowie kurzfristige Kredite.

Die sonstigen Vermogensgegenstande betrugen 5,9 Mio. EUR
(Vorjahr 7,5 Mio. EUR). Der Ruckgang resultierte im Wesentlichen
aus geringeren Forderungen aus Ertragsteuern in Hohe von

1,6 Mio. EUR (Vorjahr 4,3 Mio. EUR).

Insgesamt wurden Forderungen und sonstige Vermogensgegen-
stédnde in Hohe von 98,5 Mio. EUR zum Jahresende bilanziert
(Vorjahr 94,8 Mio. EUR).

Die liquiden Mittel sind von 15,2 Mio. EUR im Vorjahr um

17,5 Mio. EUR auf 32,7 Mio. EUR zum Bilanzstichtag gestiegen.
Der Anstieg ist Uberwiegend auf héhere Gewinnausschuttungen
der Tochtergesellschaften im Vergleich zum Vorjahr zurlck-
zuflihren.

Finanzlage

Das Eigenkapital der SIMONA AG hat sich auf 268,3 Mio. EUR
erhoht (Vorjahr 240,8 Mio. EUR). Die Erh6hung resultierte im
Wesentlichen aus der Zufuhrung in die Gewinnriicklagen sowie

einem hoheren Jahreslberschuss im Vergleich zum Vorjahr.
Die Eigenkapitalquote ist auf 64,7 % gesunken (Vorjahr 66,1 %),
aufgrund des Anstiegs der Bilanzsumme.

Die SIMONA AG verfolgt eine kontinuierliche Dividendenpolitik,
welche sich an der Entwicklung des IFRS-Konzernergebnisses und
einer stabilen Ausschuttungsquote orientiert. Wie in der Vergan-
genheit soll die Dividendenausschittung aus dem Free Cashflow
finanziert werden. Die Dividende fur das Geschaftsjahr 2024
belief sich auf 11,1 Mio. EUR und verminderte das Eigenkapital

in entsprechender Hohe.

Die Summe der Ruckstellungen betrug 49,9 Mio. EUR (Vorjahr
51,4 Mio. EUR). Die Ruckstellungen fur Pensionen wurden auf-
grund des erhohten Abzinsungssatzes von 2,05 % (Vorjahr

1,88 %) im Vorjahresvergleich mit 3,3 Mio. EUR niedriger dotiert
und betrugen zum Jahresende 42,4 Mio. EUR. Die sonstigen
Ruckstellungen waren mit 7,4 Mio. EUR passiviert (Vorjahr

5,3 Mio. EUR). Der Anstieg resultierte vor allem aus der Erfassung
einer Earn-Out-Verbindlichkeit im Rahmen der oben genannten
Akquisitionen Hohe von 1,1 Mio. EUR.

Die Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten betrugen

80,1 Mio. EUR (Vorjahr 58,9 Mio. EUR). Der Posten enthielt zum
Jahresende langfristige Darlehen aus der Akquisitionsfinanzierung
der Tochtergesellschaften in den Niederlanden und Grof3britan-
nien, wovon vertragsgemaf 10,8 Mio. EUR getilgt wurden. Zudem
wurden kurzfristige Inanspruchnahmen von Kreditlinien uber
36,0 Mio. EUR ausgewiesen. Die SIMONA AG verfugte Uber nicht
beanspruchte Rahmenkreditlinien in Hohe von 44,0 Mio. EUR
(Vorjahr 48,0 Mio. EUR).

Die Uberwiegend variabel verzinslichen Darlehen der Akquisitions-
finanzierung haben Laufzeiten von funf und sieben Jahren mit
vierteljahrlicher Tilgung. Ein Teilbetrag der variabel verzinsten
Darlehen ist mit jeweils einem Zinsswap abgesichert, sodass sich
flr diesen Teil wirtschaftlich eine feste Verzinsung ergibt. Die
Rahmenkredite werden variabel zuziglich eines festen markt-
Ublichen Aufschlages verzinst und kénnen in Euro oder Fremd-
wahrung in Anspruch genommen werden.
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Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen betrugen
6,8 Mio. EUR (Vorjahr 4,6 Mio. EUR). Der Anstieg ist stichtags-
bedingt.

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen
beliefen sich auf 6,5 Mio. EUR (Vorjahr 5,4 Mio. EUR) und betrafen
hauptsachlich Warenlieferungen der deutschen Produktionsgesell-
schaften sowie der Tochtergesellschaft in Tschechien.

Die Summe der Verbindlichkeiten hat sich von 72,0 Mio. EUR auf
insgesamt 96,5 Mio. EUR erhoht. Diese resultiert im Wesentlichen
aus Zunahme der Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
von 58,9 Mio. EUR im Vorjahr auf 80,1 Mio. EUR zum Stichtag.

Investitionen

Die Investitionen in Sachanlagen der SIMONA AG betrugen im
Berichtsjahr 1,6 Mio. EUR (Vorjahr 2,3 Mio. EUR). Es handelte sich
hauptsachlich um Investitionen zur Modernisierung der Betriebs-
und Geschaftsausstattung an den deutschen Standorten.

Insgesamt wurden Netto-Sachanlageninvestitionen in Hohe von
0,2 Mio. EUR (Vorjahr 1,0 Mio. EUR) getatigt.

Die Verpflichtungen aus erteilten Investitionsauftragen fir Anlage-
investitionen betrugen 5,4 Mio. EUR und wurden aus dem opera-
tiven Cashflow finanziert.

Zudem wurden Entwicklungskosten zur Einfuhrung von
SAP S/4HANA in H6he von 5,1 Mio. EUR aktiviert.

Liquiditatsanalyse

Die liquiden Mittel der SIMONA AG betrugen 32,7 Mio. EUR (Vor-
jahr 15,2 Mio. EUR) und setzten sich aus Bankguthaben in Euro
und Fremdwahrungen zusammen. Der Anstieg von 17,6 Mio. EUR
ist hauptsachlich auf den Mittelzufluss aus hoheren Beteiligungs-
ertragen gegenliber dem Vorjahr zurlickzufuhren.

3. CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Das Jahr 2025 war von hohen Unsicherheiten und weiterhin
anhaltenden geopolitischen Konflikten gepragt. Dies wirkte sich
auch auf die Investitionstatigkeit der vom SIMONA Konzern
bedienten Branchen und Unternehmen aus und somit auf die
Entwicklung der kurz- und mittelfristigen Risiken und Chancen.

Eine Entspannung war hingegen auf dem Rohstoffmarkt zu
beobachten, da die Preise bedingt durch die schwache Konjunk-
tur und Nachfrage gegenliber 2024 nicht mehr der starken
Volatilitat unterlagen und das Preisniveau unter dem des Vor-
jahres lag. Rohstoffpreise stellen fur den SIMONA Konzern ein
erhebliches Risikopotential dar, welches flr das Jahr 2025
deutlich gemindert war. Dies ist mit dem Beginn des Iran-Kon-
flikts im Marz diesen Jahres umgeschlagen und wir sehen
bereits deutliche Preisaufschlage fur alle Rohstoffe und Additive.
Die Konjunkturflaute in der Euro-Zone sowie die schwachelnde
Automobil- und Bauindustrie wirkten sich nachhaltig auf vom
SIMONA Konzern belieferte Branchen aus, was ein erhebliches
Risikopotential fur den SIMONA Konzern darstellt. Ein weiteres
Risiko resultiert aus der Handels- und Zollpolitik der US-amerika-
nischen Regierung und der daraus folgenden Reaktionen ande-
rer Volkswirtschaften, die zu steigenden Handelshemmnissen
geflihrt haben und weiterfihren kénnen.

Das kurzfristige Chancenpotenzial fur den SIMONA Konzern wird
durch die Entwicklung der Weltkonjunktur und der globalen
Handelspolitik bestimmt, die Einfluss auf die Investitionsneigung
haben. Eine durchgreifende konjunkturelle Erholung ist fur die
Regionen EMEA und Asien-Pazifik nicht in Sicht. Der IWF hat
seine Prognosen flir den Euro-Raum leicht gesenkt, das Wachs-
tum in China bleibt schwach. Fir die USA hat der IWF seine
Prognose leicht erhdht. Das kurzfristige Chancenpotenzial fur
den SIMONA Konzern ist daher unverandert verhalten.

Mittel- und langfristig sieht der SIMONA Konzern aufgrund seiner
Diversifizierungsstrategie und dem Fokus auf nachhaltige
Anwendungen und Produkte gutes Chancenpotenzial. Die
regionale Diversifizierung in Regionen mit hohem wirtschaft-
lichem Wachstum und hoher Investitionstatigkeit unter anderem
in Asien sowie die Diversifizierung der Anwendungen, z. B. in



Mobilitdt und Aquakultur bieten gute Wachstumschancen. Der
klare Fokus auf die Entwicklung nachhaltiger Produkte kann
langfristig einen Wettbewerbsvorteil bieten, wenn auch die
mittelfristigen Chancen durch den nachlassenden Fokus einiger
Volkswirtschaften, die Klima-Ziele zu erreichen, getriibt sind.

Nachhaltigkeit bleibt fur den SIMONA Konzern im Jahr 2026

ein wichtiger Erfolgsfaktor und ein wesentlicher Treiber fir die
Weiterentwicklung des Unternehmens. Die Integration nachhalti-
ger Produkte und die Identifizierung nachhaltiger Anwendungs-
felder er6ffnen 6kologische, soziale und wirtschaftliche Chan-
cen. Unsere Wesentlichkeitsanalyse zeigt auf, welche Themen
dabei besonders relevant sind - sowohl zur Reduzierung unserer
Umweltauswirkungen als auch zur Starkung unseres Geschafts-
potenzials.

Ein Schwerpunkt der Strategie liegt auf der Optimierung unserer
Produktionsprozesse und ressourcenschonenden Verfahren,
insbesondere zur Verringerung unseres CO»-FufRabdrucks.
SIMONA verfolgt daftir ambitionierte, wissenschaftlich fundierte
Klimaziele, die Anfang 2025 von der Science Based Targets initia-
tive (SBTi) validiert wurden: Bis 2030 sollen die Scope-1- und
Scope-2-Emissionen jahrlich um durchschnittlich 5,25 % sinken,
ausgehend vom Basisjahr 2022. Langfristiges Ziel ist die Errei-
chung des sogenannten ,Netto-Null“-Standards bis 2050. Im
Jahr 2023 haben wir unsere nachhaltige Produktlinie EcoPlastlQ
eingefuhrt, um Kundenanforderungen gerecht zu werden und
neue Marktpotenziale zu erschlieflen. 2026 arbeiten wir verstarkt
daran, diese Losungen im Markt weiter zu etablieren, ihre Sicht-
barkeit zu erhéhen und gemeinsam mit unseren Kundinnen und
Kunden neue Anwendungen zu entwickeln. Mit gezielten MaR-
nahmen zur Wiedergewinnung und Wiederverwertung von Materia-
lien fordern wir den Aufbau geschlossener Kreislaufe - im Unter-
nehmen ebenso wie entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Dariber hinaus ist unsere soziale Verantwortung von grofRer
Bedeutung: Wir férdern Chancengleichheit sowie die Weiterent-
wicklung unserer Mitarbeitenden. Hohe Arbeitsstandards und
ein stark ausgepragtes Arbeitssicherheitsniveau sind unser
Anspruch. Mit gezielten Entwicklungs- und Qualifizierungspro-
grammen wirken wir 2026 dem Fachkraftemangel entgegen
und starken gleichzeitig die Mitarbeiterbindung.

Die konsequente Umsetzung dieser Nachhaltigkeitsstrategie
wird dem SIMONA Konzern im Jahr 2026 grofRe Chancen eroff-
nen. Durch 6kologische und soziale Verantwortung, effiziente
Prozesse und ein nachhaltiges Produktportfolio méchten wir
langfristigen Mehrwert schaffen und unsere Position als attrakti-
ver Arbeitgeber und verlasslicher Industriepartner fur die
Zukunft starken.

Risikomanagementsystem

Aufgrund seiner globalen Aktivitaten ist der SIMONA Konzern
vielfaltigen Risiken ausgesetzt, die den Unternehmenswert
negativ beeinflussen kdnnen. Die Risikostrategie ist integraler
Bestandteil der gesamten Unternehmensstrategie. Die Risiko-
kultur von SIMONA basiert auf bewussten Entscheidungen nach
den Grundsatzen eines vorsichtigen Kaufmanns. Ziel ist die
nachhaltige Sicherung des Unternehmensbestands und -werts.
Dies wird durch das frihzeitige Erkennen von Chancen bei
gleichzeitig vorsichtigem Management von Geschaftsrisiken
erreicht.

Die Risikosteuerung zielt darauf ab, Risiken zu vermeiden, zu
begrenzen oder zu Ubertragen. Verbleibende Risiken sowie die
Gesamtrisikolage werden einmal pro Quartal an Vorstand und
Aufsichtsrat berichtet.

Das Risikofriherkennungssystem (RFS) des SIMONA Konzerns
orientiert sich an den Anforderungen des IDW PS 340 n.F. Es
umfasst alle organisatorischen Grundsatze und Manahmen zur
Erkennung und Steuerung von unternehmerischen Risiken und
Chancen. Die Prinzipien, Strukturen und Prozesse des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems sind in Richtlinien und Organisationsanweisungen
dokumentiert. Diese werden regelmafig an interne und externe
Entwicklungen angepasst. Darliber hinaus wurden zusatzliche
MaBnahmen implementiert, um eine frihestmaogliche Identifika-
tion, fundierte Bewertung und proaktive Steuerung von Risiken
im gesamten Konzern sicherzustellen.

Die Klassifizierung und Bewertung moglicher Risikoeintritte der
Einzelrisiken und den daraus resultierenden Schaden unter
Berlicksichtigung der Eintrittswahrscheinlichkeiten erfolgt
anhand der nachstehenden Matrix:
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Eintrittswahrscheinlichkeit Risikoeintritt/Risikorelevanz

Risikoeinstufung

Prioritat/Gewichtung Schadensausmaf

0-10 % sehr gering bis gering Bagatellrisiko 1 bis 2 0-<0,2 Mio. EUR
10-30 % gering bis mittel Kleinrisiko 1 bis 2 >0,2-<1 Mio. EUR
30-50 % mittel Mittleres Risiko 2 bis 4 >1-25 Mio. EUR
50-70 % hoch Grofrisiko 2 bis 4 26-100 Mio. EUR
70-90 % sehr hoch Hoch-/Katastrophenrisiko 3 bis 4 >100 Mio. EUR
90-100 % fast sicher Existenz-/Extremrisiko 4 >150 Mio. EUR

Das Risikomanagementsystem des SIMONA Konzerns steuert
die identifizierten Risiken auf Basis eines Risikoinventars und
einer Risikobewertung. Die Steuerung erfolgt im Abgleich von
Risikoprioritat, Eintrittswahrscheinlichkeit, erwartetem Risiko-
ausmafd und Risikointervall. Jedem Risiko wird auf Basis des
Schadens eine Risikoprioritat zugeordnet. Das Risikoausmaf
berechnet sich als Produkt aus Netto-Schadensausmafd und
Eintrittswahrscheinlichkeit. Der Risikointervall ergibt sich aus
der durchschnittlichen Anzahl moglicher Risikoeintritte inner-
halb eines Jahres fur ein Risiko Uber alle SIMONA-Gesellschaf-
ten, welche das jeweilige Risiko gemeldet haben. Das Schadens-
ausmaf bezieht sich auf Ereignisse mit direkter oder indirekter
Auswirkung auf das Konzern-EBIT zum 31.12.2025. Der Betrach-
tungszeitraum betragt 12 Monate.

Als wesentliche Einzelrisiken gelten Risiken, deren Risikoaus-
maf > 1,0 Mio. € und Risikointervall > 0,2 bewertet werden.

Zur Bewertung der Risikotragfahigkeit wird das ermittelte maxi-
male Risikodeckungspotenzial ins Verhaltnis zu den verfligbaren
Zahlungsmitteln (liquide Mittel) und dem Eigenkapital gesetzt.

Die wesentlichen Risiken ergeben sich fur den SIMONA Konzern
aus den folgenden Kategorien:

gesamtwirtschaftliche Risiken

Marktrisiken

finanzwirtschaftliche Risiken

betriebliche Risiken

Fir den SIMONA Konzern ergibt sich die Wesentlichkeit der
Risiken aus dem aggregierten Gesamtrisikopotenzial (Bezugs-
grole: Value at Risk 95%) einer Risikokategorie sowie dem

Risikopotenzial der Einzelrisiken einer Kategorie. Der Value at
Risk bezeichnet den maximalen potenziellen Verlust, der in
einem festgelegten Zeitraum mit einer bestimmten Wahrschein-
lichkeit, in diesem Fall 95%, nicht Uberschritten wird. Dieser wird
mithilfe der Monte-Carlo-Simulation ermittelt. Mageblich fir die
Bewertung sind die im Risikoinventar ermittelten Risikoausmafie
und Risikointervalle der Einzelrisiken. Erganzend zur Darstellung
der wesentlichen Risiken berichtet der SIMONA Konzern Uber
ausgewahlte branchentypische Risiken, die nach unserer aktu-
ellen Einschatzung zwar nicht als wesentlich im Sinne der
Berichtskriterien eingestuft werden, aufgrund ihrer qualitativen
Relevanz jedoch eine besondere Bedeutung fur die Geschafts-
tatigkeit des SIMONA Konzerns haben.

Gesamtwirtschaftliche Risiken

Der SIMONA Konzern sieht sich derzeit gesamtwirtschaftlichen
Risiken gegenlber, die seine strategische Position spurbar
belasten. Einerseits treffen die geopolitisch bedingten, struktu-
rell hohen Energiekosten die deutschen Produktionsstandorte
und fihren zu einem fundamentalen Wettbewerbsnachteil,
insbesondere gegenuber den USA und China. Andererseits

ist das Produktportfolio der Gruppe auf der Nachfrageseite in
jenen Sektoren exponiert, die von der strukturellen Konjunktur-
schwache am starksten betroffen sind.

Die Business Line Advertising & Building ist unmittelbar von der
Krise der europaischen, speziell der deutschen, Bauwirtschaft
und Messewirtschaft betroffen. Gleichzeitig trifft die Investitions-
zurlckhaltung im Maschinenbau die Business Line Industry

und die Business Line Mobility unterliegt der hohen Volatilitat
und dem Transformationsdruck der Automobilbranche. In der
Business Line , Infrastructure zeigt sich ein gespaltenes Bild.



Wahrend der Hochbau weiter schwachelt, haben die Energie-
wende und das von der Bundesregierung verabschiedete
Konjunkturprogramm zu einer Belebung des Tiefbaus geflhrt,
insbesondere im Bereich der Kabelschutzrohre partizipiert
SIMONA hieran. Verscharft wird die allgemeine Situation aber

auf der Kostenseite. Die im globalen Vergleich nicht wettbewerbs-
fahigen Strom- und Gaspreise am Standort Deutschland belasten
als akutes Risiko die Marge der dort gefertigten Produkte. Hinzu
kommt die fundamentale Abhangigkeit von petrochemischen
Vorprodukten, deren Preisvolatilitat infolge globaler Instabilitat
direkt auf die Materialkosten durchschlagt. Das Hauptrisiko flr
den SIMONA Konzern ist daher der Margendruck, da die hohen
Energie- und Rohstoffkosten an den europaischen Standorten
auf eine konjunkturell schwache Nachfrageseite treffen.

Um sich gegen die identifizierten gesamtwirtschaftlichen Risiken
abzusichern, verfolgt der SIMONA Konzern eine mehrgleisige
Strategie. Der konjunkturellen Nachfrageschwache begegnet
das Unternehmen durch eine konsequente geografische und
anwendungsbezogene Diversifikation. Schwachelnde Markte in
der Region EMEA, insbesondere im europaischen Bausektor,
kdnnen so teilweise durch eine robustere Entwicklung in den
Regionen Amerika und Asien-Pazifik sowie durch spezialisierte
Anwendungsbereiche wie ,Infrastructure* oder ,Mobility*
kompensiert werden.

Dem hohen Kostendruck durch die Energiepreise an den
deutschen Standorten setzt der SIMONA Konzern ein aktives
Energiemanagement entgegen. Kern dieser Absicherung sind
strategische Investitionen in die Energieeffizienz und die eigene
Versorgung durch erneuerbare Energien, wie der Bezug von
Windkraft fur die Stammwerke Kirn und Ringsheim und der
Ausbau von Photovoltaik-Anlagen.

Um die Profitabilitat zwischen Kostendruck und Nachfrage-
schwache zu sichern, wendet die Gruppe eine disziplinierte
Geschaftssteuerung an. Diese wagt zwischen der fur die Ergeb-
nissicherung wichtigen Auslastung der Produktionskapazitaten
und der Stabilisierung der Marge ab. So ist insbesondere in den
margenschwacheren Produkten die Kapazitatsauslastung und
Fixkostendeckung ein Treiber, wahrend bei den héhermargigen
Produkten Preis- und Margensicherung Vorrang haben.

Gesamtwirtschaftliche Risiken werden vom SIMONA Konzern als
mittleres Risiko eingestuft. Aufgrund der breiten Diversifikation
des SIMONA Konzerns (Produkte, Kunden, Branchen und Pro-
duktionsstandorte) wurden im Jahr 2025 keine Risiken fest-
gestellt, die erhebliche negative Auswirkungen hatten. Ebenso
lagen keine bestands- oder existenzbedrohenden Risiken vor.

Aufgrund der dezentralen Struktur des SIMONA Konzerns erwar-
ten wir flr das Jahr 2026 eine stabile Risikolage auf moderatem
Niveau.

Marktrisiken

Die thermoplastische Kunststoffindustrie und damit der SIMONA
Konzern sind akuten Marktrisiken ausgesetzt, die Uber einen
normalen Konjunkturzyklus hinausgehen. Ein zentrales Risiko
ist der signifikante Nachfrage- und Auftragsrickgang, der
durch eine Kombination aus der strukturellen Schwache in
Kernmarkten wie der chemischen Industrie und dem Bausektor
und gleichzeitig bestehenden globalen Uberkapazitaten aus-
geldst wird. Diese Situation fuhrt zu einem Verdrangungs-
wettbewerb und einem Rickgang der erzielbaren Markt-
preise, insbesondere bei Standardprodukten, was die Margen
erodiert. Verscharft wird dieser Preisdruck durch die Rohstoff-
abhangigkeit von petrochemischen Vorprodukten; dieses Risiko
wirkt in beide Richtungen: als Kostenrisiko bei Preisspitzen

und als Abwertungsrisiko fur Lagerbestande bei fallenden
Notierungen.

Ein weiteres Marktrisiko ist der Rlickgang der Kundenakzeptanz
flr Kunststoffe aus Neumaterial, getrieben durch regulatorische
Vorgaben (z.B. EU Green Deal) und ein verscharftes Nachhaltig-
keitsbewusstsein, welches die Nachfrage in Richtung Rezyklate
und alternative Werkstoffe verschiebt.

Zur Absicherung gegen die identifizierten Marktrisiken verfolgt
der SIMONA Konzern eine mehrgleisige Strategie. Dem Risiko
des Preisverfalls durch Uberkapazititen und Nachfrageschwé-
che begegnet das Unternehmen mit einer klaren Priorisierung
von ,Marge vor Volumen* bei hochpreisigen und damit margen-
starkeren Produkten. Bei den Commodities muss sich SIMONA
dem Wettbewerb stellen und durch EffizienzmaRnahmen und
Kapazitatsauslastung den Margendruck kompensieren oder
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abmildern. Flankiert wird dies durch eine Diversifikation der
Anwendungen, bei der der Fokus verstarkt auf margenstarkere
High-Performance-Produkte in den Business Lines Industry
und Mobility gelegt wird, um die Abhangigkeit vom preissen-
siblen Standardgeschaft zu reduzieren.

Dem Risiko der Rohstoffabhangigkeit und der damit verbunde-
nen Preisvolatilitat wird durch ein vorsichtiges Bestandsmanage-
ment entgegengewirkt, was die Gefahr von Lagerabwertungen
durch fallende Marktpreise minimiert. Um das prognostische
Risiko einer Fehleinschatzung der Marktentwicklung in Europa
abzufedern, dient die geografische Diversifikation als Kern-
absicherung; strategische Investitionen in den Wachstums-
regionen Amerika und Asien-Pazifik reduzieren das Klumpen-
risiko in der strukturell schwachen Region EMEA.

Dem Marktrisiko eines Rickgangs der Kundenakzeptanz fur
Kunststoffe begegnet der SIMONA Konzern proaktiv. Durch die
Fokussierung auf die Kreislaufwirtschaft und die Biindelung
nachhaltiger Losungen unter der Produktlinie EcoPlastlQ positio-
niert sich das Unternehmen als Lésungsanbieter und sichert
sich die Nachfrage zukunftsorientierter Kundengruppen.

Risikoprofil: Das folgende Szenario bleibt eines der schwerwie-
gendsten Einzelrisiken. Es beschreibt das Verbot strategisch
wichtiger Werkstoff- oder Produktgruppen (z.B. Fluorpolymere)
ohne Ubergangsfristen, was den Ausfall wichtiger Produkte

in der Business Line Industry (insbesondere Halbleiter und
Chemie) fundamental treffen wirde.

Der maximale Schaden (VaR 95%) wird tendenziell als Grof3risiko
eingestuft. Er tritt im Kaskaden-Szenario eines umfassenden
Verbots ein, welches das strategische Fluorpolymer-Geschaft
stilllegt. Ein Schaden dieser Gré8enordnung héatte gravierende
Auswirkungen auf das Ergebnis des SIMONA Konzerns. Er setzt
sich zusammen aus massiven Lagerabschreibungen, dem
Impairment (Sonderabschreibung) der spezialisierten Produk-
tionsanlagen und dem dauerhaften Deckungsbeitragsverlust.
Diese Posten wirden das operative Ergebnis (EBIT) als au3eror-
dentlicher Aufwand treffen und kénnten das Konzernergebnis
mafRgeblich beeinflussen. Dieses Risiko hat sich inzwischen

reduziert durch die partielle Umstellung auf PFAS-freie Rohstoffe.
Es bleibt aber als latentes Risiko weiter bestehen.

Insgesamt bewertet die SIMONA Marktrisiken weiterhin als
Grofrisiko. Obwohl das operative Ergebnis (EBIT) des SIMONA
Konzerns im Jahr 2025 durch die schwache Konjunktur und
hohen Kosten belastet wurde, lag diese Belastung im Rahmen
der erwarteten Marktrisiken und ist nicht auf einen einzelnen
gravierenden Risikoeintritt zurtiickzufthren.

Fir 2026 erwarten wir eine stabile und beherrschbare Risikolage
flr den SIMONA Konzern.

Reputationsrisiko

Reputationsschaden sind flir spezialisierte Industrieunterneh-
men wie den SIMONA Konzern ein kritisches Risiko, da das
Geschaftsmodell auf technischem Vertrauen und zunehmend
auf Nachhaltigkeitsversprechen basiert. Die Analyse des Reputa-
tionsrisikos - insbesondere im Kontext einer potenziellen ESG-
Glaubwurdigkeitskrise oder massiven Qualitatsmangeln - zeigt
ein erhebliches strategisches Gefahrenpotenzial.

Das Schadensausmaf eines moglichen Reputationsrisikos wird
als klein bis mittel bewertet.

Risikoprofil: Dieses Szenario beschreibt einen massiven Vertrau-
ensverlust bei Schlisselkunden und Investoren. Ausléser kdnnte
eine offentlichkeitswirksame Kampagne gegen die Nachhaltig-
keitsstrategie (,Greenwashing-Vorwurf“) oder ein schwerer
Qualitatsmangel bei Produkten sein, der die Marke SIMONA
nachhaltig beschadigt. Ein Reputationsschaden wirde das
operative Ergebnis (EBIT) nicht nur im Eintrittsjahr durch direkte
Kosten und Umsatzverluste massiv belasten, sondern kdnnte
durch héhere Kapitalkosten und langfristige Marktanteilsver-
luste die Ertragskraft des SIMONA Konzerns Uiber mehrere
Geschéftsjahre hinweg beeintrachtigen.

Hinsichtlich der strategischen Bedeutsamkeit stuft die SIMONA
das Reputationsrisiko weiterhin als Grofrisiko ein, wobei der
Eintritt eines Risikoschadens als sehr gering bis gering ange-
sehen wird.



Aufgrund der hohen Qualitatsstandards und der Nachhaltigkeits-
strategie des SIMONA Konzerns sehen wir die Risikoeinstufung
von Reputationsschaden auch fiir das Jahr 2026 auf einem
stabilen gleichbleibenden Niveau.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Die finanzwirtschaftlichen Risiken des SIMONA Konzerns konzen-
trieren sich mafgeblich auf die globale Expansionsstrategie und
die historischen Verpflichtungen am Heimatstandort. Ein zentra-
les Risiko ist die Werthaltigkeit des durch Akquisitionen aktivier-
ten Goodwills. Sollten diese Beteiligungen die strategischen
Erwartungen aufgrund einer regionalen Rezession nicht erfullen,
drohen aufBerordentliche Abschreibungen (Impairment). Das
Beteiligungsrisiko zeigt sich zudem in der Performance der
globalen Tochtergesellschaften; gerat eine auslandische Gesell-
schaft in Schieflage, kdnnte ein , Cross-Subventionierungs-
Zwang"“ entstehen, bei dem die Muttergesellschaft Kapital
nachschieffen muss, das dann flr Investitionen fehlt. Als deut-
sches Traditionsunternehmen ist die SIMONA AG zudem durch
signifikante Pensionsverpflichtungen belastet. Obwohl der jingste
Zinsanstieg zu einer bilanziellen Entlastung (niedrigerer Barwert)
geflhrt hat, bleibt der laufende Liquiditatsabfluss durch die
Pensionszahlungen eine strukturelle Belastung fur die Liquiditat.

Das Risiko aus Investitionen in die Erweiterung oder Moderni-
sierung der Infrastruktur besteht primér in einer potenziellen
Unterauslastung der Kapazitaten. Sollte die Nachfrage hinter den
Erwartungen zurtickbleiben, resultiert daraus eine verzogerte
Amortisation des eingesetzten Kapitals, was als mittleres Risiko
fir die Rentabilitatsziele des SIMONA Konzerns eingestuft wird.

Die Wahrungsrisiken des SIMONA Konzerns sind aufgrund der
globalen Produktions- und Vertriebsstandorte komplex, wobei
der Rohstoffeinkauf auf dem Weltmarkt fast ausschliefllich in
US-Dollar (USD) als zentrales Grundrisiko gilt. Die starke Prasenz
in den USA dient hierbei als ,Natural Hedge“, da die dortigen
Gesellschaften sowohl ihre Rohstoffe in USD einkaufen als auch
ihre Produkte in USD verkaufen, was das operative Transaktions-
risiko eliminiert; einzig das Translationsrisiko bei der Umrech-
nung der USD-Gewinne in die Berichtswahrung Euro bleibt
bestehen.

Deutlich héhere Risiken bergen die Standorte in China; hier trifft
ein Transaktionsrisiko (Einkauf in USD, Verkauf in CNY) auf ein
signifikantes Repatriierungsrisiko, da Kapitalverkehrskontrollen
den Transfer von Gewinnen an die deutsche Muttergesellschaft
erschweren oder verzégern kdnnen. Ein weiteres groes Wah-
rungsrisiko besteht in der Turkei: Aufgrund der Hyperinflation und
der Volatilitat der turkischen Lira (TRY) flihrt das Transaktions-
risiko (Einkauf in USD, Verkauf in EUR und TRY) zu einer standi-
gen, akuten Bedrohung der Margen. Gleichzeitig erodiert der
Wert der turkischen Beteiligung durch die permanente Abwer-
tung der Lira massiv in der Konzernbilanz (Translationsrisiko).

Zur Absicherung der finanzwirtschaftlichen Risiken nutzt der
SIMONA Konzern verschiedene strategische, operative und
finanztechnische MafRnahmen. Dem Risiko von Wertminderun-
gen bei Akquisitionen und Beteiligungen begegnet das Unterneh-
men durch ein striktes Controlling sowie der Durchfihrung
regelmaRiger Werthaltigkeitstests. Gleichzeitig dient die globale
Diversifikation der Beteiligungen als strategischer Hedge, um
Performance-Risiken einzelner Regionen auszugleichen. Als
wichtigste strategische Absicherung dient hier jedoch der
»Natural Hedge“ durch die US-Tochtergesellschaften, die ope-
rativ in USD wirtschaften und so das Netto-Wahrungsrisiko

der Gruppe reduzieren. Den Belastungen aus den historischen
Pensionsverpflichtungen in Deutschland hat SIMONA langfristig
durch die Umstellung der Pensionssysteme auf beitragsorien-
tierte Plane fir neue Mitarbeitergenerationen entgegengewirkt,
wahrend der bestehende Liquiditatsabfluss der Altzusagen
durch eine sorgfaltige Liquiditatsplanung im operativen Cashflow
abgedeckt wird.

Risikoprofil: Dieses Szenario beschreibt das Scheitern einer
Akquisition (M&A). Der Schaden entsteht, wenn eine Post-Merger-
Integration zeitgleich mit einem Markteinbruch in der Zielregion
zusammentrifft. Dieses Szenario tritt ein, wenn der Marktein-
bruch in der Zielregion dauerhaft ist und die Integration komplett
fehlschlagt. Der ursprungliche Business Plan, der die Basis fur
den Kaufpreis und die Aktivierung des Goodwills war, ist damit
unwiderruflich zerstort. Der Maximalschaden entsteht in diesem
Fall als rein bilanzieller Effekt: Er resultiert aus der auflerordent-
lichen Abschreibung (Impairment) des gesamten aktivierten
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Goodwills dieser Akquisition. Dieser Vorgang wurde zudem das
operative Ergebnis (EBIT) direkt und massiv belasten und das
Eigenkapital des SIMONA Konzerns entsprechend reduzieren.

Der SIMONA Konzern stuft finanzwirtschaftliche Risiken weiter-
hin als Grofrisiko ein. Im Geschaftsjahr 2025 traten keine
wesentlichen Risiken ein, die die Geschaftstatigkeit des SIMONA
Konzerns spurbar beeintrachtigt oder das Ergebnis negativ
beeinflusst hatten.

Fir 2026 erwarten wir fur die finanzwirtschaftliche Risikolage
des SIMONA Konzerns ein gleichbleibendes stabiles Niveau.

Betriebliche Risiken

Die betrieblichen Risiken fiur die thermoplastische Industrie sind
existenziell und konzentrieren sich fur den SIMONA Konzern auf
die Hauptgefahr Feuer und Brandschutz.

Die Kombination aus hohen Brandlasten (Polymergranulate,
Fertigwarenlager) und permanenten Zindquellen (Extrusions-
prozesse bei Temperaturen bis 400°C, Elektrik) ist inharent
gefahrlich. Ein GrofSbrand in einem Produktionsstandort des
SIMONA Konzerns wirde nicht nur Gebaude, sondern auch
spezialisierte, schwer ersetzbare Extrusionsanlagen oder
sonstige technische Anlagen zerstoéren. Der daraus resultieren-
de, potenziell 12 bis 24 Monate dauernde Produktionsausfall
(Betriebsunterbrechung) stellt oft ein groferes finanzielles
Risiko dar als der reine Sachschaden, da Kunden in dieser Zeit
unwiderruflich zur Konkurrenz abwandern.

Zur Absicherung gegen dieses existenzielle Betriebsrisiko ver-
folgt der SIMONA Konzern eine mehrstufige Strategie.

Beim Brandschutz kombiniert der SIMONA Konzern bauliche,
technische und finanzielle Absicherungen. Baulich wird durch
Brandabschnitte eine Ausbreitung des Feuers verhindert. Tech-
nisch sichern automatische Brandmelde- und Sprinkleranlagen
die Hochrisikobereiche (Lager, Extrusion) ab. Finanziell wird der
verbleibende Sachschaden durch eine Brandversicherung und
der groRere Folgeschaden durch eine Betriebsunterbrechungs-
versicherung gedeckt. Als strategischer Hedge dient zudem der

globale Produktionsverbund, der im Ernstfall Teile der Produk-
tion eines ausgefallenen Werks tbernehmen und so die Liefer-
fahigkeit bei Schlusselkunden sichern kann.

Der SIMONA Konzern stuft dieses Risiko aufgrund seines poten-
ziell hohen Schadensausmafies als Katastrophen- bzw. Hoch-
risiko ein. Im Einklang mit dieser Einschatzung kam es im
Berichtsjahr 2025 zu keinen Risikoeintritten, die eine mafigeb-
liche negative Beeintrachtigung der Geschaftstatigkeit oder eine
signifikante Ergebnisbelastung zur Folge gehabt hatten.

Ein weiteres wesentliches Risiko fur den SIMONA Konzern
besteht in einer potenziellen strategischen Fehlbeurteilung von
Markttrends oder Kundenbedarfen, was zu einer fehlerhaften
Ressourcenallokation fuhren und die langfristige Wettbewerbs-
fahigkeit sowie die Marktposition des Konzerns nachhaltig
beeintrachtigen konnte. Aufgrund des moéglichen Schadenaus-
mafdes einer Fehleinschatzung in der strategischen Ausrichtung
des SIMONA Konzerns ist dies als Grof3risiko einzustufen.

Des Weiteren hat die Cyberkriminalitat fir den SIMONA Konzern
eine hohe Bedeutung. Das gréfte Risiko stellt hierbei Ransom-
ware dar, die zu einem sofortigen Betriebsstillstand fuhren kann.
Fur den SIMONA Konzern ist zudem die Industriespionage
kritisch, da der Diebstahl von geistigem Eigentum (Rezepturen,
Prozessparameter flir Spezialwerkstoffe) den Wettbewerbsvorteil
bedroht.

Gegen Cyberkriminalitat setzt der SIMONA Konzern auf eine
Kombination aus technischen und organisatorischen MaRnah-
men. Technisch ist die strikte Netzwerksegmentierung zur
Trennung der Produktionsnetze (OT) von der allgemeinen IT
(IT) entscheidend, erganzt durch moderne Sicherheitsarchi-
tekturen wie Firewalls. Organisatorisch ist die Backup-Strate-
gie - insbesondere das Vorhalten von Offline-Backups -
essenziell, um nach einem Angriff handlungsfahig zu bleiben.
Flankiert wird dies durch Awareness-Schulungen der Mitar-
beitenden.

Ein spezifisches Schadensszenario im Bereich Cyberkriminalitat
behandelt den gezielten Diebstahl von geistigem Eigentum (IP),



wie Rezepturen und Kundenlisten, kombiniert mit der Sabotage
von technischen Anlagen. Der SIMONA Konzern bewertet den
moglichen Schaden als mittleres Risiko. Der Eintritt eines Ext-
remszenarios wird auf sehr gering bis gering eingestuft.

In der Gesamtbewertung stuft der SIMONA Konzern betriebliche
Risiken als mittleres Risiko, mit einer geringen bis mittleren
Eintrittswahrscheinlichkeit ein. Im Berichtsjahr 2025 sind keine
Risiken eingetreten, die sich mafigeblich negativ auf die Ergeb-
nisziele des SIMONA Konzern ausgewirkt haben.

Aufgrund der hohen technologischen Standards im Bereich
Brandschutz und Brandbekampfung sowie der Cybersicherheit
erachten wir die Risikolage auch im Jahr 2026 weiterhin auf
einem gleichbleibenden Niveau.

Risikotragfahigkeitsanalyse und Gesamtrisikolage

Die Risikotragfahigkeitsanalyse fUr das Berichtsjahr ergab zu
keinem Zeitpunkt eine Bestandsgefahrdung fir den SIMONA
Konzern. Die definierte Risikodeckungsmasse, bestehend
aus Eigenkapital und liquiden Mitteln, wurde als ausreichend
bewertet, um alle quantifizierten Risiken sicher abzudecken,
wodurch die Risikotragfahigkeit jederzeit gewahrleistet ist.

Die Gesamtrisikolage des SIMONA Konzerns wird fur das Berichts-
jahr 2025 im Vergleich zum Vorjahr 2024 als unverandert ange-
spannt bis leicht erhdht bewertet. Diese Einschatzung basiert
auf einer differenzierten Betrachtung der Risikokategorien.

Einerseits blieben die latenten, katastrophalen Einzelrisiken
(GroBbrand, cyber-, physische Angriffe oder massive Goodwill-
Impairments) in ihrer Bewertung stabil. Sie werden weiterhin
aufgrund ihres potenziellen Schadensausmafes als Hoch-/
Katastrophenrisiken eingestuft. Andererseits haben sich die
bereits im Jahr 2024 eingetretenen Markt- und Konjunkturrisi-
ken - insbesondere die anhaltende Nachfrageschwache, der
Preisdruck durch Uberkapazitaten und die hohen Energiekosten
- im Berichtsjahr 2025 verstetigt.

Trotz permanenter Eintrittsmoglichkeit haben sich diese Risiken
im Berichtsjahr nicht materialisiert.

Ausblick 2026

Fir das Geschaftsjahr 2026 ist keine signifikante Entspannung
der Gesamtrisikolage fur den SIMONA Konzern zu erwarten;
wobei sich die Gewichtung der Risiken allerdings verschieben
kénnte. Als dominantes Risiko wird weiterhin die strukturelle
Nachfrageschwache in den europaischen Schliisselmarkten -
insbesondere chemische Industrie und Bau - angesehen, welche
die Auslastung und Margen durch den anhaltenden Preisdruck
belastet.

Ein Fokus wird 2026 auf der konjunkturellen Entwicklung in der
Region Amerika liegen: Sollte der bisherige Stabilitatsanker
schwacheln, wirde dies das Gesamtrisiko signifikant erh6hen
und das Risiko eines Goodwill-Impairments auf die US-Akquisi-
tionen akut werden lassen. Gleichzeitig durfte sich das strategi-
sche Investitionsdilemma - der hohe Investitionsbedarf in die
Transformation (Dekarbonisierung, Regulatorik) bei einem durch
die Marktschwache potenziell geschmalerten operativen Cash-
flow - weiter verschérfen. Die latenten Hochrisiken (z.B. Brand-
schutz) bleiben in ihrer Einstufung (hoher Impact, geringe Wahr-
scheinlichkeit) unverandert.

Die militarische Eskalation im Iran belastet die globalen Roh-
stoffmarkte erheblich und fihrt aktuell zu signifikanten Preis-
steigerungen bei Rohol sowie den fiir SIMONA wesentlichen
Polymeren PE, PP und PVC. Neben der hohen Preisvolatilitat
bestehen potenzielle Risiken flir Versorgungsunterbrechungen
und logistische Einschrankungen in der Golfregion, die im
Rahmen des Risikomanagements kontinuierlich bewertet
werden. Dank einer sehr robusten Risikodeckungsmasse und
etablierter Mechanismen zur Steuerung der Beschaffungs- und
Absatzpreise sieht sich der SIMONA-Konzern gut positioniert,
um diesen dynamischen Marktveranderungen wirksam zu
begegnen.
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Rechnungslegungsbezogenes internes Kontrollsystem
(IKS) und Risikomanagementsystem (RMS) -

Bericht gemaf} § 289 Abs. 4 und § 315 Abs. 4 HGB

Das Ziel des internen Kontrollsystems (IKS) fiir die Rechnungs-
legung ist es, die Regelkonformitat des Jahres- und Konzernab-
schlusses zu sichern. Dies wird durch die Implementierung von
Kontrollen erreicht, die trotz bestehender Risiken hinreichende
Sicherheit Uber die Korrektheit der Abschlisse geben sollen.

Das interne Kontrollsystem des SIMONA Konzerns umfasst alle
Prozesse und Kontrollen, die fur die Erstellung des Jahres- und
Konzernabschlusses wesentlich sind. Bei der Ausgestaltung
orientiert sich der SIMONA Konzern an den Standards des
Instituts der Wirtschaftsprufer (IDW). Im Zeitraum zwischen
dem Bilanzstichtag und der Lageberichterstattung wurden
keine maRgeblichen Anderungen am IKS vorgenommen.

Als wesentlich erachtet der SIMONA Konzern Merkmale des

IKS und RMS, die die Rechnungslegung und die Gesamtaussage
des Jahres- bzw. Konzernabschlusses (einschliefRlich Lage-
bericht) mafigeblich beeinflussen kénnen. Dies umfasst haupt-
sachlich MaBnahmen zur Sicherstellung der ordnungsgemaéfien
IT-gestltzten Verarbeitung rechnungslegungsbezogener Sach-
verhalte und Daten sowie die Uberwachung der Rohstoffpreis-
entwicklung im Preismanagement zur rechnungslegungsbezo-
genen Steuerung der Beschaffungs- und Absatzpreise.

Der Rechnungslegungsprozess des SIMONA Konzerns ist hybrid
organisiert: Wahrend die Buchhaltung der Gesellschaften Uber-
wiegend nach lokalen Standards bilanziert, wird der Konzern-
abschluss nach IFRS erstellt. Die SIMONA AG steuert diesen
Prozess zentral, unterstutzt von einem einheitlichen Konten-
rahmen und einem Accounting Manual. Alle Gesellschaften sind
Uber eine feste Berichtsstruktur und standardisierte Reporting
Packages in den Prozess eingebunden. Die Daten werden in
einem nach IDW PS 880 zertifizierten Konsolidierungssystem
verarbeitet (Programmversion 23.1). Die Konsolidierung erfolgt
auf Segment- und Konzernebene. Die Erstellung externer
Berichte erfolgt softwaregestutzt mit Schnittstelle zum Kon-
solidierungssystem.

Die Plausibilitat der Zahlen wird auf allen Ebenen durch system-
technische, automatische und manuelle Kontrollen sicherge-
stellt. Wichtige Elemente sind dabei eindeutige Verantwortlich-
keiten, Zugriffsregelungen bei IT-Systemen sowie die Anwendung
der Kontrollgrundsatze (Funktionstrennung, Vier-Augen-Prinzip,
Freigabeverfahren) im Abschlusserstellungsprozess. Die Gesamt-
verantwortung fur das rechnungslegungsbezogene IKS tragt der
Vorstand der SIMONA AG und wird vom Aufsichtsrat Uberwacht
und kontrolliert.

Angemessenheit und Wirksamkeit des gesamten Internen
Kontroll- und Risikomanagementsystems?®

Das IKS und RMS des SIMONA Konzerns ist umfassend
implementiert und geht Uber die gesetzlichen Mindestanforde-
rungen hinaus. Wahrend die Berichtspflicht (§§ 289 Abs. 4,
315 Abs. 4 HGB) auf den Rechnungslegungsprozess fokussiert,
steuern die Systeme auch operative Risiken und zunehmend
Nachhaltigkeitsthemen. Ein risikoorientiertes Compliance-
Management-System (CMS) ist integraler Bestandteil. Dieser
ganzheitliche Ansatz gilt sowohl auf Ebene der SIMONA AG

als auch fur den gesamten SIMONA Konzern.

Der Vorstand der SIMONA AG ist zur Einrichtung eines geeigne-
ten Uberwachungssystems verpflichtet (§ 91 Abs. 2 AktG), das
bei SIMONA das IKS, RMS und Risikofriherkennungssystem
(FWS) umfasst. Der Vorstand beurteilt jahrlich die Angemessen-
heit und Wirksamkeit der MaBnahmen des IKS und RMS.
Gestutzt auf regelméafige Berichte der Systemverantwortlichen
und der Internen Revision, liegen dem Vorstand keine Hinweise
vor, die zur Einschatzung flihren, dass das IKS und RMS in ihrer
Gesamtheit nicht angemessen oder nicht wirksam gewesen
waren.

Der Aufsichtsrat der SIMONA AG ist nach § 111 AktG zur Uber-
wachung des Vorstandes verpflichtet. Diese Uberwachungs-
pflicht erstreckt sich auch auf das interne Kontrollsystem und
das Risikomanagementsystem. Der Aufsichtsrat hat seine
Kontroll- und Uberwachungstéatigkeiten beziiglich IKS und RMS
flr das Berichtsjahr 2025 wahrgenommen.

1 Bei den Angaben in diesem Abschnitt handelt es sich um lageberichtsfremde Angaben,
die nicht Gegenstand der inhaltlichen Priifung durch den Abschlusspriifer sind.



4. PROGNOSEBERICHT

Globale Konjunktur

Der Internationale Wahrungsfonds erwartet in seinem aktuali-
sierten Ausblick eine fortgesetzt stabile, aber unterdurchschnitt-
liche globale Wachstumsdynamik. Fir die Jahre 2026 und 2027
prognostiziert der IWF ein weltweites BIP-Wachstum von 3,3 %
bzw. 3,2 %. Damit bleibt das Wachstum leicht unter dem lang-
fristigen Durchschnitt, zeigt sich jedoch angesichts geopoliti-
scher Unsicherheiten, struktureller Belastungen und handels-
politischer Spannungen weiterhin resilient. Die globale Inflation
wird sich laut IWF weiter abschwachen und von 4,1 % im Jahr
2025 auf 3,8 % im Jahr 2026 und 3,4 % im Jahr 2027 zuruck-
gehen. Der Ruckgang erfolgt in fortgeschrittenen Volkswirt-
schaften schneller als in Schwellenlandern; in den USA wird

das Erreichen des Inflationsziels langsamer erfolgen.

USA

Der Wachstumspfad der US-Wirtschaft bleibt kraftig, wenn auch
durch geopolitische und handelspolitische Faktoren zunehmend
herausgefordert. Der IWF erwartet 2026: +2,4 % und 2027:
+2,0 %. Die stabile Wachstumsprognose reflektiert eine Kombi-
nation aus robusten privaten Investitionen - insbesondere im
Bereich klnstliche Intelligenz -anhaltend solider Konsumnach-
frage sowie unterstitzenden fiskalischen Impulsen.

Euroraum

FUr den Euroraum zeichnet der IWF ein Bild verhaltener, aber
stabilisierter Wachstumsraten. Hauptbremsfaktoren bleiben
strukturelle Wettbewerbsprobleme, hohe Energiepreise, eine
schwache Industrieproduktion und eine zogerliche Investitions-
tatigkeit. Der IWF erwartet fur 2026 ein Wachstum von 1,3 %
und fur 2027 ein Plus von 1,4 %. Die Fortschritte werden vor
allem durch hohere staatliche Investitionen, steigende Realein-
kommen und eine allmahlich lockerere Finanzierungsumgebung
unterstutzt.

Deutschland

Deutschland bleibt im internationalen Vergleich weiterhin am
unteren Ende der Wachstumsverteilung. Die IWF-Prognosen
lauten fur 2026: +1,1 % und fir 2027: +1,5 %. Hauptgrinde
fir die schwache Entwicklung bleiben eine niedrige Industrie-

auslastung, eine schwache Exporttatigkeit, strukturelle Standort-
nachteile, hohe Energiepreise sowie globale Belastungen fur

den Maschinen-, Chemie- und Automobilsektor. Der IWF weist
zudem darauf hin, dass Deutschland trotz stabilisierender
Konsumausgaben nur langsam aus der industriellen Schwache-
phase herausfindet.

China

Der IWF bestatigt in seinem Januar 2026 Update einen robus-
ten, wenn auch zunehmend asymmetrischen Wachstumskurs
Chinas. Die Wirtschaft bleibt stark exportgetrieben, wahrend
Konsum, Immobilienmarkt und Unternehmensinvestitionen
weiterhin strukturelle Schwachen aufweisen. Fir 2026 prognos-
tiziert der IWF ein Wachstum von 4,5 % und fir 2027 von 4,0 %.
Der Ausblick reflektiert eine Kombination aus staatlichen Unter-
stlitzungsmafinahmen, einer stabilen Exportentwicklung und
einer nur langsam fortschreitenden Neugewichtung hin zu
konsumorientiertem Wachstum.

Kunststoffverarbeitende Industrie

Fir das Jahr 2026 erwartet der Gesamtverband der kunststoff-
verarbeitenden Industrie (GKV) - trotz der schwierigen Aus-
gangslage - keine weitere Verscharfung des Abwartstrends,
sondern die Moglichkeit einer Stabilisierung des Branchenum-
felds in Deutschland. Erste Unternehmensbefragungen zeigen
vorsichtigen Optimismus. 50 % der befragten Unternehmen
rechnen fur 2026 mit steigenden Umsatzen, 34 % mit wachsen-
den Gewinnen im Jahr 2026. Positive Impulse werden insbeson-
dere durch politische Reforminitiativen, einen moglichen Blro-
kratieabbau, die Entlastung bei Energie- und Produktionskosten
sowie die steigende Bedeutung einer funktionsfahigen Kreislauf-
wirtschaft erwartet.

Konjunkturaussichten der Business Line Industry

Fir die Business Line Industry sind die konjunkturellen Aussich-
ten in den Jahren 2026 und 2027 weiterhin von einem gedampf-
ten weltwirtschaftlichen Umfeld gepragt. Die globale Industrie
wird durch strukturelle Belastungsfaktoren - hohe Unsicherheit
im Welthandel, geopolitische Spannungen, fragmentierte Liefer-
ketten und schwache Investitionsimpulse - nur langsam an
Dynamik gewinnen. Fur die Industrieproduktion ist 2026 und
2027 lediglich mit einer verhaltenen Erholung zu rechnen.

ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT
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Die Weltbank erwartet fir 2026 ein globales Wachstum von
rund 2,6 %, gefolgt von einem geringflugigen Aufwartstrend im
Jahr 2027.

Die Prognosen fur die globale Chemieindustrie bleiben verhal-
ten. Der Sektor befindet sich weltweit in einer Phase struktu-
reller Anpassung mit Uberkapazitaten in Asien, einer schwachen
Nachfrage in Europa sowie Handelsumlenkungen durch protek-
tionistische MaRnahmen. IWF und Branchenanalysen prognosti-
zieren, dass die globale Chemieproduktion 2026 und 2027 nur
moderat wachst und weiterhin belastet bleibt. In Europa erwar-
tet der VCI weiterhin keine Trendwende vor 2027. Produktions-
und Umsatzprognosen bleiben schwach; Uberkapazitaten und
fehlende Wettbewerbsfahigkeit belasten den Standort anhal-
tend. Fir Deutschland geht der Verband von einer stagnierenden
bis rucklaufigen Produktion und weiter niedriger Kapazitatsaus-
lastung aus.

Der globale Markt flir Maschinenbau wachst 2026 und 2027
ebenfalls nur geringflgig. Die Hauptbremsfaktoren bleiben
globale geopolitische Unsicherheiten, ausgepragte protektio-
nistische Tendenzen, unsichere Investitionsneigung in der
Industrie und hohe Kosten in Europa. Der VDMA erwartet nach
dem deutlichen Rickgang 2025 fir den deutschen Maschinen-
bau wieder ein leichtes reales Wachstum von +1 % im Jahr
20286, bevor sich 2027 ein moderaterer Verlauf anschlielen
durfte.

Konjunkturaussichten der Business Line Mobility

Bahn

Der weltweite Markt fur Innenausstattung von Zugen und
Bussen setzt seinen Wachstumskurs fort. Neue Branchen-
analysen erwarten flir den Bereich Train Interiors ab 2026 jahr-
liche Wachstumsraten zwischen 5,8 % und 7,4 %, getragen

von steigenden Investitionen in Bahnnetze sowie dem Trend

zu komfort- und designorientierten Innenraumlésungen. Der
Bedarf an ergonomischen, leichten und nachhaltigen Materialien
bleibt ein zentraler Innovations- und Nachfragefaktor.

Luftfahrt

Auch der Markt fir Flugzeugkabinen und -innenausstattung
wachst weiter, wenn auch moderater. Branchenprognosen gehen
flr die kommenden Jahre von rund 7,8 % jahrlichem Wachstum

aus. Treiber sind der anhaltende Erneuerungsbedarf der Flotten,
wachsender Luftverkehr und steigende Anforderungen an Effi-
zienz und Kabinenkomfort - wahrend strukturelle Herausforde-
rungen bei Airbus und Boeing das Wachstum etwas dampfen.

Konjunkturaussichten der Business Lines Infrastructure
und Advertising & Building

Nach mehreren schwachen Jahren erwartet EUROCONSTRUCT
ab 2026 eine splrbare Erholung der europaischen Bautatigkeit.
Fir die Gesamtbranche wird ein Wachstum von rund 2 % im Jahr
2026 und weiteren 2 % im Jahr 2027 prognostiziert, nachdem
2025 lediglich eine leichte Stabilisierung erreicht wurde.

Tiefbau

Der Tiefbau bleibt auch 2026 und 2027 der stabilste Wachs-
tumsmotor der europaischen Bauwirtschaft. Wahrend der
Gesamtmarkt nur moderat expandiert, entwickelt sich die
Infrastruktur weiterhin Gberdurchschnittlich. Analysen zufolge
wird die europaische Bauproduktion 2026 wieder leicht zulegen,
gestutzt durch Investitionen in Verkehrs-, Energie- und digitale
Infrastruktur. Laut EUROCONSTRUCT soll die zivile Bauproduk-
tion - einschliefllich Tiefbau - ab 2026 eine Wachstumsphase
erreichen. FUr den Tiefbau wird ein jahrlicher Anstieg von rund
2 % im Jahr 2026 und etwa 2-3 % im Jahr 2027 erwartet.
Treiber sind der Ausbau von Bahn- und StrafRennetzen, der
starke Bedarf an Energieinfrastruktur sowie Investitionen in
Breitband und Datenzentren.

Hochbau

Die grofite Belastung bleibt zwar der Wohnungsneubau, der sich
nur langsam von hohen Zinsen, Grundstlickspreisen und Bau-
kosten erholt. Dennoch sollen Renovierungstatigkeiten - insbe-
sondere energieeffiziente Sanierungen und nachhaltige Moder-
nisierungen - das Wachstum stiitzen. Sowohl der 6ffentliche als
auch der gewerbliche Hochbau profitieren zusatzlich von Investi-
tionen in Energieeffizienz, Digitalisierung und ESG getriebenen
Gebaudeanpassungen.

Kinftige Entwicklung Konzern

FUr das Geschaftsjahr 2026 geht SIMONA trotz der schwierigen
geopolitischen Lage von einer Umsatzsteigerung gegeniiber
2025 auf 615 bis 625 Mio. EUR bei leicht steigenden Rohstoff-
preisen aus. Hierbei wird neben der Volumensteigerung auch



die Entwicklung der Rohstoffkosten im Zuge des Iran-Konflikts
eine entscheidende Rolle spielen. Die neu eingefuihrte EBT-
Marge (Gewinn vor Steuern in Relation zum Umsatz) wird voraus-
sichtlich zwischen 4,5 und 6,5 % liegen. Die angestrebte EBIT-
Marge liegt zwischen 6 und 8 % und die EBITDA-Marge zwischen
10 und 12 %. Die Verzinsung des im Konzern eingesetzten
Kapitals, gemessen am ROCE, wird fur 2026 zwischen 7 und

9 % erwartet.

Fir die Region EMEA gehen wir von einem Umsatzwachstum von
4 bis 6 % auf 400 bis 410 Mio. EUR aus. Aufgrund der Produkt-
mixverschiebung hin zu einem héheren Anteil des Infrastruktur-
geschafts erwarten wir eine EBIT-Marge von 2 bis 3 % und eine
EBITDA-Marge von 6 bis 7 %. In der Region Amerika erwarten
nach dem Rickgang im Jahr 2025 wieder ein Umsatzwachstum
von 5 bis 6 % bei einer EBIT-Verbesserung im gleichen Rahmen.
Aufgrund des Ausbaus unseres Produktionsstandorts der
SIMONA AMERICA Industries in Archbald wird eine EBITDA-
Marge in Amerika zwischen 18 und 20 % angestrebt. Fur die
Region Asien-Pazifik gehen wir von einer starkeren Umsatz-
entwicklung im Zuge des Ausbaus unserer Produktionskapa-
zitaten und eines steigenden Umsatzanteils im Halbleiter-
geschaft mit einem Umsatzwachstum von 9 bis 11 %, bei

einer weiteren EBIT-Verbesserung auf 5 bis 6 % sowie einer
EBITDA-Marge von 8 bis 10 %, aus.

Die Umsatzprognose bericksichtigt produktmixbedingt gering-
flgig niedrigere Verkaufspreise, insbesondere durch das Infra-
strukturbusiness und damit eine leicht niedrigere Rohmarge. Die
Entwicklung der Rohstoffkosten ist aufgrund der aktuellen Lage
im Mittleren Osten nur schwer abzuschéatzen. Ob der krisenbe-
dingte Anstieg der Rohstoffkosten dauerhaft ist, hangt von der
Dauer des Konflikts ab. Die allgemeinen wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen sprechen zurzeit noch eher fir einen kurzfristi-
geren Preisanstieg, der sich nach Beendigung des Konflikts
wieder abflachen durfte. Weiterhin stellen die in den einzelnen
Segmenten dargestellten Rahmenbedingungen Chancen und
Risiken fir die Geschaftsentwicklung des Konzerns dar. Die
Erreichung des Ergebnisses hangt entscheidend davon ab, ob
wir die Preissteigerungen im Markt durchsetzen kénnen und ob
wir die budgetierte Rohmarge und das Rohergebnis halten
kénnen.

Zurzeit gehen wir trotz der unsicheren geopolitischen und
gesamtwirtschaftlichen Lage noch von einem wieder ansteigen-
den Umsatz und einer stabilen Ergebnisentwicklung aus. Auf-
tragseingang und Auftragslage stutzen diese Einschatzung.

Kurzfristig sehen wir ausgeldst von dem Konflikt zwischen Iran,
Israel, USA und den Golfanrainerstaaten einen signifikanten
Anstieg der Rohstoffkosten, die wir durch Preisaufschlage an
unsere Kunden weiterleiten. Dabei wird die Rohstoffversorgung
weniger durch Ausfalle der Produktionsvolumina gepragt als
durch logistische Engpasse, die im schlimmsten Fall zu Fehl-
allokationen fuhren kdnnen. Eine Verscharfung der Lage im
Nahen Osten und eine langere Dauer des Konfliktes sind in
diesem Prognosebericht nicht berlicksichtigt, da sie zurzeit
noch nicht beurteilbar sind.

Kiinftige Entwicklung SIMONA AG

Fur das Geschaftsjahr 2026 wird nach IFRS von einem Umsatz
von 290 bis 300 Mio. EUR, einer EBIT-Marge zwischen -1,0 und
-3,0 % sowie einer EBITDA-Marge zwischen -0,0 und -2,0 %
ausgegangen. Die Verzinsung des eingesetzten Kapitals, gemes-
sen am ROCE, wird zwischen -6,0 und -8,0 % erwartet.

In der Vertriebsregion Deutschland gehen wir von einer stabilen
konjunkturellen Lage und einer Absatz- und Umsatzsteigerung
aufgrund des weiterhin wachsenden Infrastrukturgeschafts aus.
Die Wachstumsimpulse der europaischen Tochtergesellschaften
bewegen sich im Rahmen der oben skizzierten Business Line
Aussichten und der jeweiligen nationalen wirtschaftlichen Ent-
wicklung. In den Regionen Amerika und Asien-Pazifik sehen wir
im Jahr 2026 ein starkeres Wachstum aufgrund der robusteren
Rahmenbedingungen und im Zuge des weiterwachsenden
lokalen Geschéaftsvolumens. Die Ergebnisentwicklung unterliegt
den gleichen Chancen und Risiken wie im Konzern.
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5. SONSTIGE ANGABEN
5.1 ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung gemafd § 289f HGB
und § 315d HGB hat die SIMONA AG auf ihrer Internetseite:
www.simona.de/de/unternehmen/investor-relations/
corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung-
einschliesslich-corporate-governance-bericht/ verdffentlicht.

5.2 VERGUTUNGSBERICHT

Den Vergitungsbericht gemaf § 162 Aktiengesetz hat die
SIMONA AG auf ihrer Internetseite www.simona.de/de/
unternehmen/investor-relations/corporate-governance/
verguetungsbericht/ verdffentlicht.

5.3 ANGABEN GEMASS § 289A UND § 315A HGB
UND ERLAUTERNDER BERICHT

Das Grundkapital der SIMONA AG betrug zum Berichtsstichtag
unverandert 15.500.000 EUR und ist in 6.000.000 auf den
Inhaber lautende, nennwertlose Stlickaktien eingeteilt. Die
Aktien werden im General Standard an der Deutschen Borse

in Frankfurt sowie an der Berliner Wertpapierbdrse gehandelt.
Verschiedene Aktiengattungen oder Aktien mit Sonderrechten
bestehen nicht. Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung
eine Stimme. Da der Anspruch der Aktionare auf Verbriefung
ihrer jeweiligen Anteile satzungsmagig ausgeschlossen ist, wird
das Grundkapital unserer Gesellschaft in Form einer Global-
urkunde verbrieft, die bei der Clearstream Banking AG, Frankfurt
am Main, zentral hinterlegt ist. Die Aktionare unserer Gesell-
schaft sind ausschliellich an dem von der Clearstream Banking
AG gehaltenen Sammelbestand an Stiickaktien unserer Gesell-
schaft entsprechend ihrem Anteil am Grundkapital als Mit-
eigentimer beteiligt. Es existieren keine Stimmrechtsbeschran-

kungen (§ 289a Nr. 2 HGB) und keine Aktien mit Sonderrechten
(§ 289a Nr. 4 HGB).

Die Dr. Wolfgang und Anita Burkle Stiftung (Kirn), Dirk Moller
(Kirn) sowie Regine Tegtmeyer (Nebel) hielten Uber einen
privatrechtlichen Aktienpool 54,14 %. Wir verweisen auf den

Anhang der SIMONA AG flr das Geschaftsjahr 2025 unter
Beteiligungsverhaltnisse. 15,04 % hielt die Kreissparkasse
Biberach (Biberach), 11,42 % die Rossmann Beteiligungs GmbH
(Burgwedel), 10,0 % die SIMONA Vermoégensverwaltungsgesell-
schaft der Belegschaft mbH (Kirn). Die verbleibenden Aktien
befanden sich in Streubesitz.

Mitglieder des Vorstandes meldeten am 6. Juni 2025 in der
Hauptversammlung 5.457 Aktien und Mitglieder des Aufsichts-
rates meldeten 2.900 Stlick Aktien zur Prasenz in der Haupt-
versammlung an; dies entsprach 0,09 bzw. 0,05 % der Summe
aller ausgegebenen Aktien der der SIMONA AG.

Soweit Arbeitnehmer am Kapital der Gesellschaft beteiligt sind,
Uben diese die Kontrollrechte aus den von ihnen gehaltenen
Aktien unmittelbar selbst aus. Die Bestellung und die Abbe-
rufung der Mitglieder des Vorstandes richten sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen der §8§ 84, 85 AktG sowie nach

8§ 9 der Satzung der SIMONA AG. Danach besteht der Vorstand
der Gesellschaft aus mindestens zwei Personen. Die Bestellung
stellvertretender Vorstandsmitglieder ist zuldssig. Der Vorstand
hat in der Regel einen Vorsitzenden, der vom Aufsichtsrat
ernannt wird.

Der Aufsichtsrat kann den Abschluss, die Abanderung und die
Kindigung der Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder
einem Aufsichtsratsausschuss Ubertragen. Fiir Satzungsande-
rungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen der §§ 179 ff.
AktG.

Gemafd § 6 der Satzung ist die Gesellschaft berechtigt, Aktien-
urkunden auszustellen, die einzelne Aktien (Einzelaktien) oder
mehrere Aktien (Sammelaktien) verkorpern.

Es bestehen derzeit keine wesentlichen Vereinbarungen, die
unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Uber-
nahmeangebots stehen.

Es bestehen derzeit keine Vereinbarungen mit Mitgliedern des
Vorstandes oder Arbeitnehmern Uber Entschadigungsleistungen
im Falle eines Kontrollwechsels.


www.simona.de/de/ unternehmen/investor-relations/corporate-governance/ verguetungsbericht/

6. NICHT FINANZIELLE ERKLARUNG
GEMASS § 289B SOWIE § 315B HGB

KURZBESCHREIBUNG DES GESCHAFTSMODELLS

Der SIMONA Konzern entwickelt, produziert und vertreibt thermo-
plastische Kunststoffhalbzeuge, Rohre und Formteile sowie
Profile. Dabei werden die Werkstoffe Polyethylen (PE), Polypropy-
len (PP), Polyvinylchlorid (PVC), Polyethylenterephthalat (PETG),
Polyvinylidenfluorid (PVDF), Ethylen-Chlortrifluorethylen (E-CTFE),
Perfluoralkoxy (PFA), Thermoplastische Olefine (TPO), Acrylnitril-
Butadien-Styrol (ABS), Polycarbonat (PC) sowie zahlreiche Son-
derwerkstoffe eingesetzt. Die Produktionsverfahren umfassen
Extrusion, Pressen, Spritzgieen, spanende Bearbeitung und

die Fertigung kundenindividueller Sonderformteile in eigenen
Kunststoffwerkstatten.

Die Absatzméarkte des SIMONA Konzerns spiegeln sich in finf
Business Lines wider. Die Business Line Industry beliefert vor
allem die chemische Prozessindustrie, Halbleiterindustrie sowie
an Kunden tatig im Bereich der Wasseraufbereitung, dem
Schwimmbadbau und der Medizintechnik. Die Business Line
Infrastructure stellt vor allem Rohrleitungssysteme fur Infrastruk-
turanwendungen in der Wasser- und Gasversorgung, der Abwas-
serentsorgung, flr den Schutz von Energie- und Datenleitungen
sowie flr die Verkehrswegetechnik her. Die Business Line Adver-
tising & Building liefert hauptsachlich PVC-Schaumprodukte fur
Bau- und Werbeanwendungen. Die Business Line Mobility hat
sich auf die Innenausstattung von Flugzeugen und Ziigen sowie
von Kraftfahrzeugen spezialisiert. Dartber hinaus stellt die
Ausristung von Fischzuchtanlagen einen weiteren Absatzmarkt
far SIMONA dar.

SIMONA tragt als Unternehmen Verantwortung gegenuber
Menschen und Umwelt. Energie-, Umwelt- und Sozialbelange
sind fur SIMONA zentrale Aspekte.

UMWELTASPEKTE

Nachhaltigkeit und der verantwortungsvolle Umgang mit Kunst-
stoffen sind zwei Umweltthemen, die SIMONA bereits heute

aktiv verfolgt und auch in den kommenden Jahren weiterhin

auf globaler Ebene konsequent vorantreiben wird. Der weltweite
Klimaschutz ist eine gemeinsame Aufgabe, bei der Industrie-
nationen und Unternehmen mit internationaler Prdsenz an all
ihren Standorten Verantwortung tragen. Die Reduzierung von
Treibhausgasen soll nachhaltig und sozial ausgewogen erreicht

werden unter Berlicksichtigung von weitreichenden MafRnahmen.

SIMONA begegnet diesen Anforderungen mittels einer ganzheit-
lichen und globalen Nachhaltigkeitsstrategie sowie eines zerti-
fizierten Umweltmanagementsystems nach DIN EN ISO 14001.
Ziel der internationalen Norm des Umweltmanagementsystems
ist es, dem zertifizierten Unternehmen einen Rahmen bereit-
zustellen, um die Umwelt zu schiitzen und auf sich andernde
Umweltzustande im Einklang mit sozioGkonomischen Erforder-
nissen zu reagieren. Der systematische Ansatz stellt Informatio-
nen bereit, die den Erfolg langfristig fordern und Mdéglichkeiten
eroffnen, die zur nachhaltigen Entwicklung beitragen. Das
Umweltmanagementkonzept verfolgt SIMONA fir die Standorte
in Deutschland, Tschechien, der Tirkei und fur den Standort
SIMONA Boltaron in den USA. Die Anforderungen dieser Kon-
zepte erfiillt SIMONA durch Uberwachungsaudits und Rezerti-
fizierungen.

Klimarisikoanalyse

Die SIMONA AG hat eine Klimarisikoanalyse durchgefuhrt, um
potenzielle Auswirkungen des Klimawandels auf das Unterneh-
men zu identifizieren. Dabei wurden sowohl physische Klima-
risiken als auch transitorische Risiken im Zusammenhang mit
dem Ubergang zu einer kohlenstoffarmeren Wirtschaft beriick-
sichtigt. Die Analyse dient als Grundlage fir ein besseres
Verstandnis klimabezogener Risiken sowie flr die weitere
Erarbeitung geeigneter MaBnahmen zur zukunftsorientierten
Ausrichtung des Unternehmens.

SIMONA adressiert Risiken in der Umweltbilanz ihrer eingesetz-
ten Rohstoffe entlang der gesamten Wertschopfungskette. Dies
umfasst eine verantwortungsvolle Auswahl von Ressourcenliefe-
ranten auf Grundlage anerkannter Zertifizierungen, transparen-
ter Herkunftsangaben sowie der Berlcksichtigung definierter
Ausschlusskriterien (Blacklists). Dartuber hinaus werden bereits
in Forschung und Entwicklung schadstoffrelevante Aspekte
systematisch geprift und geeignete Substitutionsmaoglichkeiten
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umgesetzt. Die Einhaltung aller geltenden rechtlichen Anforde-
rungen zum Einsatz von Schadstoffen ist dabei gewahrleistet.

Mit unserer EcoPlastlQ Produktlinie wurden Produkte aus nach-
haltigen Rohstoffen in das Lieferprogramm aufgenommen.

Die Ruckverfolgbarkeit unserer biozirkuldren Rohstoffe bis zur
Quelle wird durch unsere ISCC-Plus-Zertifizierung (International
Sustainability and Carbon Certification) sichergestellt, die im
Jahr 2024 durch ein Uberwachungsaudit bestatigt wurde. Somit
wird der Verbrauch nicht erneuerbarer Ressourcen reduziert;
gleichzeitig sind Qualitat und Funktionalitat wie beim Einsatz
konventioneller Rohstoffe gewahrleistet. Neben den beiden
deutschen Standorten ist auch der Standort in der Tirkei ISCC
zertifiziert. Die langlebigen SIMONA Produkte verbinden hohe
Qualitat mit geringem Gewicht, ermoglichen die Substitution
schwererer Alternativprodukte und tragen so zur nachhaltigen
Bewaltigung von Herausforderungen, etwa in der Umwelttechnik
oder der Versorgung, bei.

Einen weiteren Fokus legen wir auf das Schlieen von Material-
kreislaufen. Mit unserem Ricknahmesystem SIMOCYCLE bieten
wir unseren Kunden in Deutschland die Ricknahme von Produk-
tionsabfallen an. Diese werden aufgearbeitet und wieder dem
Produktionsprozess zugefiihrt, um neue Produkte unter unserer
Produktlinie EcoPlastlQ herzustellen.

Zudem entsorgt SIMONA Abfalle, die nicht wieder dem Produk-
tionskreislauf zugefuhrt werden kénnen, entsprechend den
Vorgaben des Kreislaufwirtschaftsgesetzes. Verwertbare Pro-
duktionsreste werden hauptsachlich intern verwertet oder an
externe Verwerter weitergegeben. Alle Entsorger und Verwerter
sind zertifizierte Unternehmen, die eine Zulassung entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben haben. Die Mitarbeitenden werden
regelmaRig zur Abfallvermeidung sowie Abfallverwertung und
-entsorgung geschult. Die Reduzierung der Abfallquote in Bezug
auf die Produktionsmenge ist wesentliches Unternehmensziel.

SIMONA informiert die Kunden regelmagig zur richtigen Nutzung
sowie Entsorgung/Verwertung der Produkte und der aus ihrer
Weiterverarbeitung entstehenden Abfélle. In Werkstoff- und
Sicherheitsdatenblattern, die zu jedem Produkt im Internet

abrufbar sind, werden die Produkteigenschaften, Kennwerte und
Hinweise zur sicheren Lagerung und Verarbeitung aufgelistet.

SIMONA ist offizielles Mitglied der sogenannten Science Based
Targets initiative (SBTi). Unsere Ziele zur Senkung unserer
Treibhausgase (Scope 1 bis Scope 3) wurden von der SBTi
validiert und stehen damit in Einklang mit dem Pariser Klima-
schutzabkommen. Demnach haben wir uns dazu verpflichtet,

im Vergleich zum Basisjahr 2022 bis 2030 unsere Scope-1- und
Scope-2-Emissionen um durchschnittlich 5,25 % jahrlich zu
reduzieren und so bis 2050 den ,Netto-Null-Status” zu errei-
chen. Darlber hinaus verpflichtet sich SIMONA, die Scope-3-
Treibhausgasemissionen aus eingekauften Gitern und Dienst-
leistungen im gleichen Zeitraum um 51,6 % pro Tonne hergestell-
tem Produkt zu reduzieren. Die Teilnahme an der SBTi-Initiative
belegt den Anspruch von SIMONA, eine fuhrende Rolle im
Umweltschutz und nachhaltigen Wirtschaften einzunehmen.

Mit der Teilnahme verpflichtet sich SIMONA, dass seine langfris-
tigen Klimaziele den strengen wissenschaftlichen Standards der
SBTi entsprechen. Die SBTi ist eine gemeinsame Initiative der
globalen gemeinnutzigen Umweltorganisation Carbon Disclosure
Project (CDP), des UN Global Compact, des World Resources
Institute (WRI) und des World Wide Fund for Nature (WWF).

Aufbauend auf der im Vorjahr erreichten Validierung der Klima-
ziele durch die Science Based Targets initiative (SBTi) hat
SIMONA im Berichtszeitraum mit der konsequenten Umsetzung
konkreter MaRnahmen zur Erreichung der definierten Emissions-
reduktionsziele begonnen. Der Fokus liegt dabei sowohl auf
eigenen Emissionen als auch auf vor- und nachgelagerten
Wertschopfungsstufen. Zur Reduktion der Scope-1- und Scope-2-
Emissionen treibt SIMONA insbesondere den Ausbau der Nut-
zung erneuerbarer Energien sowie die Steigerung der Energie-
effizienz an den Standorten weiter voran. Hierzu zahlen unter
anderem MafRnahmen zur Optimierung von Produktionsprozes-
sen, Investitionen in energieeffiziente Technologien sowie der
verstarkte Einsatz von Strom aus erneuerbaren Quellen. Im
Hinblick auf die Scope-3-Emissionen intensiviert SIMONA den
Dialog mit Lieferanten und Kunden entlang der Wertschopfungs-
kette. Ziel ist es, gemeinsam Potenziale zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen zu identifizieren, insbesondere durch



die Evaluierung nachhaltiger und alternativer Materialien, die
Weiterentwicklung von Produktldsungen sowie eine erhohte
Transparenz in der Lieferkette. Mit diesem ganzheitlichen Ansatz
verfolgt SIMONA das Ziel, die wissenschaftsbasierten Klimaziele
der SBTi schrittweise in operative MaSnahmen zu Uberfiihren
und damit einen messbaren Beitrag zur Reduktion von Treib-
hausgasemissionen zu leisten.

SIMONA ist zudem Mitglied in ausgewahlten Nachhaltigkeits-
organisationen, wie dem Bundesdeutschen Arbeitskreis fur
Umweltbewusstes Management (B.A.U.M. e.V.), einem etablier-
ten Netzwerk fur nachhaltiges Wirtschaften. Mit der Mitglied-
schaft starkt SIMONA seine Position im Bereich nachhaltiger
Unternehmensfuhrung und férdert den Austausch von Best
Practices, wissenschaftlichen Erkenntnissen und innovativen
Lésungsansatzen.

SIMONA begegnet Risiken durch Brand mit vorbeugendem
Brandschutz, regelmagigen Wartungen der Loschanlagen,
Begehungen mit dem Versicherer und der Feuerwehr, einer
eigenen Brandschutzordnung sowie jahrlichen Unterweisungen
der Mitarbeitenden. Risiken durch Stérfalle wird mit regelmagi-
gen Kontrollen und Wartungen der Anlagen, baulichen MaR-
nahmen wie Rickhaltebecken, Auffangwannen, versiegeltem
Boden sowie der gesetzeskonformen Lagerung von Gefahr-
stoffen begegnet. SIMONA beachtet festgelegte Alarmpléane
bei Storfallen, fuhrt wochentliche, halbjahrliche und jahrliche
Wartungen sowie eine 5-jahrliche Prufung der Anlagen nach
AwSV durch. Prufintervalle werden eingehalten und Emissions-
messungen regelmafig durchgeflhrt.

EU-Taxonomie

Das Konzept des European Green Deals wurde von der Euro-
paischen Kommission entwickelt, um den Ubergang zu einer
wettbewerbsfahigen, ressourceneffizienten und klimaneutralen
europaischen Wirtschaft zu ermdéglichen. Es ist zentraler
Bestandteil der Klimapolitik der Europaischen Union und
umfasst verschiedene MafRnahmen in den Bereichen Energie-
versorgung, Verkehr, Handel, Industrie, Land- und Forstwirt-
schaft sowie Finanzmarktregulierung. Bestandteil des European
Green Deals ist die sogenannte EU-Taxonomie, deren Ziel es ist,

die Allokation von privatem Kapital in nachhaltige Investments
zu fordern. Ein einheitliches Klassifikationssystem fur 6kologisch
nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten in allen Sektoren soll Trans-
parenz und Einheitlichkeit schaffen.

Fur kapitalmarktorientierte Unternehmen wurde eine verpflich-
tende Berichterstattung eingeflhrt. Sie soll es den Adressaten
ermoglichen, die Nachhaltigkeit von Geschaftsmodellen zu ver-
gleichen. In Artikel 9 der Taxonomie-Verordnung werden sechs
Umweltziele der Europaischen Union aufgefuhrt: Klimaschutz,
Anpassung an den Klimawandel, Schutz von Wasser und Meeres-
ressourcen, Ubergang in eine Kreislaufwirtschaft, Eingrenzung
der Umweltverschmutzung, Beitrag zu Umweltschutz sowie
Schutz von Artenvielfalt und Okosystemen. Fiir diese Ziele sind
taxonomiefahige und taxonomiekonforme Wirtschaftsaktivitaten
zu identifizieren und deren Anteile am Gesamtumsatz sowie an
den Investitions- und Betriebsausgaben zu berichten.

Aufgrund der Neuerungen zur Vereinfachung der EU-Taxonomie
durch die Delegierte Verordnung (EU) 2026/73 hat sich die
Struktur und Darstellung der Taxonomie-Tabellen im Berichtsjahr
gegenuber dem Vorjahr gedndert. Die Anpassungen dienen einer
vereinfachten und klareren Berichterstattung.

Ermittlung der Kennzahlen

Gemeinsam mit den Verantwortlichen aus den relevanten Abtei-
lungen und Standorten flhrte die Abteilung Sustainability eine
konzernweite Analyse durch, um die taxonomiefahigen und
taxonomiekonformen Umsatzerldse, Investitions- und Betriebs-
ausgaben zu identifizieren. Die zu Grunde liegenden Daten
wurden innerhalb unserer internationalen Standorte erhoben
und auf Gruppenebene konsolidiert und Uberprift. Um Doppel-
zahlungen zu vermeiden, weisen wir Umsatzerldse, Investitions-
und Betriebsausgaben direkt und eindeutig den identifizierten
Wirtschaftsaktivitaten zu. Alle ausgewiesenen Betrage sind in
Euro angegeben.
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Tabelle Umsatzerldse EU-Taxonomie flir das Geschaftsjahr 2025:

(in EUR)
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Umsatz
CapEx 37.751.726,12 10,35 - - - - - - - - - - - - -
OpEx 23.600.309,58 20,40 - - - - - - - - - - - - -

Umsatzerlose

Die EU-Taxonomie umfasst derzeit noch keine Kriterien mit Bezug
zu den Wirtschaftsaktivitaten der SIMONA AG. Fur die SIMONA
AG konnten auf Basis der aktuellen Rechtsakte daher keine
umsatzrelevanten Wirtschaftstéatigkeiten zugeordnet und somit
kein taxonomiefahiger oder taxonomiekonformer Umsatz ermit-
telt werden. Das bedeutet nicht, dass Produkte des SIMONA
Konzerns nicht die Erreichung der in der Verordnung aufgefuhrten
Ziele unterstutzen. Das gilt insbesondere fiir unsere Produkte
aus dem Bereich Energie- und Wasserversorgung sowie fur
Mobilitatsanwendungen. Die enge Definition taxonomiefahiger
und taxonomiekonformer Umsatze lasst allerdings die Berlck-
sichtigung von Umséatzen von Herstellern von Vorprodukten, zu
denen SIMONA mit seinen Halbzeugen, Rohren und Formteilen
zahlt, weiterhin nur sehr eingeschrankt zu.

Investitionsausgaben (CapEx)

Die Investitionsausgaben des SIMONA Konzerns im Sinne der
EU-Taxonomie umfassen Zugange von Sachanlagen, immateriel-
len Vermodgenswerten (ohne Goodwill) und Nutzungsrechten aus
Leasingvertragen nach IFRS. Auf dieser Basis wurde der Anteil
der entsprechenden Investitionsausgaben ermittelt, der auf
taxonomiefahige Wirtschaftsaktivitaten entfiel (taxonomiefahiges
CapkEx). Hierin enthalten waren entsprechende Investitionen im
Zusammenhang mit taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten,
die insbesondere Renovierungen an unseren Gebauden sowie
Investitionen zur Férderung der Kreislaufwirtschaft betrafen.
Aufgrund der bestehenden Anforderungen an die Taxonomie-
konformitat bei gleichzeitig mangelnder Verfugbarkeit der erfor-
derlichen nachhaltigkeitsbezogenen Nachweise seitens unserer
Lieferanten konnten, wie bereits im Vorjahr, keine taxonomie-
konformen Investitionsausgaben ausgewiesen werden.



Tabelle CapEx EU-Taxonomie fur das Geschaftsjahr 2025:

(in EUR)
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% Wahrung % % % % % % (Ggf.E) (Ggf. T) %
Bau neuer Gebaude CCA7.1 1,484 - - - - - - - - - -
Installation, Wartung und
Reparatur von Technologien fur
erneuerbare Energien CCM7.6 0,748 - - - - - - - - - - -
Renovierung von bestehenden
Gebauden CCA7.2 3,128 - - - - - - - - - - -
Installation, maintenance and
repair of energy efficiency
equipment CCA7.3 0,925 - - - - - - - - - - -
Beférderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten
Nutzfahrzeugen CCM 6.5 0,720 - - - - - - - - - - -
Bau, Erweiterung und Betrieb von
Anlagen zur Abwassersammlung
und -behandlung CCA5.1 0,083 - - - - - - - - - - -
Installation, Wartung und
Reparatur von Ladestationen
fir Elektrofahrzeuge in
Gebauden (und an Gebaude
angeschlossenen Parkpléatzen) CCA74 0,036 - - - - - - - - - - -
Materialrickgewinnung aus
nicht geféhrlichen Abféallen CCA5.9 3,080 - - - - - - - - - - -
Erzeugung von Warme/Kalte
aus Abwarme CCA4.25 0,150 - - - - - - - - - - -
KPI-Gesamtwert (CapEx) 10,35 - - - - - - - - - - -
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Betriebsausgaben (OpEXx)

Die Betriebsausgaben des SIMONA Konzerns im Sinne der
EU-Taxonomie behandeln direkte Aufwendungen, die nach IFRS

nicht aktivierungsfahig sind. Umfasst sind direkte, nicht kapitali-
sierte Kosten, die sich auf Forschung und Entwicklung, Gebaude-
sanierungsmafnahmen, kurzfristiges Leasing, Wartung und

Reparatur sowie sémtliche anderen direkten Ausgaben im
Zusammenhang mit der taglichen Wartung von Vermogenswerten

des Sachanlagevermoégens durch das Unternehmen oder Dritte
beziehen, an die Tatigkeiten ausgelagert wurden, die notwendig
waren, um die kontinuierliche und effektive Funktionsfahigkeit

Tabelle OpEx EU-Taxonomie fiir das Geschaftsjahr 2025:

dieser Vermogenswerte sicherzustellen. Als taxonomiefahig
wurden insbesondere Mietaufwendungen fur die SIMONA-ERP-
Systeme sowie Kosten fur die Instandhaltung von Gebauden und
Kraftfahrzeugen sowie des Energiemanagements berlcksichtigt.
Zudem wurden Kosten, die sich auf die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeitenden von SIMONA beziehen berlicksichtigt. Auf-
grund der bestehenden Anforderungen an die Taxonomiekonfor-
mitat bei gleichzeitig mangelnder Verflgbarkeit der erforderlichen
nachhaltigkeitsbezogenen Nachweise seitens unserer Lieferanten
konnten noch keine taxonomiekonformen Betriebsausgaben

ausgewiesen werden.

(in EUR)
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Beférderung mit Motorradern,
Personenkraftwagen und leichten
Nutzfahrzeugen

CCM 6.5 1,721

Datenverarbeitung, Hosting und
damit verbundene Tatigkeiten

cCM 8.1 9,054

Renovierung von bestehenden
Gebauden

CCM 7.2 4,998

Installation, Wartung und Repa-
ratur von Geréten flr die Mes-
sung, Regelung und Steuerung
der Gesamtenergieeffizienz von
Gebauden

CCM 7.5 1,984

Bildung

CCA11 2,644

Summe der Konformitat nach Ziel

KPI-Gesamtwert (OpEx)

20,40




ENERGIEASPEKTE

Energiemanagement als Bestandteil nachhaltiger
Unternehmensfiihrung

Das Energiemanagement ist ein zentraler Bestandteil unserer
unternehmerischen Verantwortung und bildet einen wesentli-
chen Pfeiler der nachhaltigen Entwicklung des SIMONA Konzerns.
Mit dem zertifizierten Energiemanagementsystem nach DIN EN
ISO 50001:2018 verfligen wir Uber einen verbindlichen, organi-
sationsweiten Rahmen, der es ermdéglicht, den Energieeinsatz
systematisch zu steuern, die Energieeffizienz kontinuierlich zu
erhdhen und die daraus resultierenden Treibhausgasemissionen
nachhaltig zu reduzieren. Die Norm schafft klare Strukturen und
Prozesse, um energiebezogene Fragestellungen in allen Unter-
nehmensbereichen transparent zu bewerten und kontinuierliche
Verbesserungen sicherzustellen.

Dekarbonisierung und Transformation der
Energieinfrastruktur

Ein besonderer Schwerpunkt unserer strategischen Ausrichtung
liegt auf der Dekarbonisierung unserer Geschaftstatigkeit und
der schrittweisen Transformation unserer Energieinfrastruktur.
Wir investieren in Effizienzprojekte, modernisieren technische
Anlagen und bewerten kontinuierlich neue Technologien, um den
spezifischen Energieverbrauch unserer Werke nachhaltig zu
senken. An mehreren internationalen Standorten wurden Photo-
voltaikanlagen errichtet oder befinden sich in der Umsetzung.
Fir die deutschen Produktionsstandorte haben wir ein langfris-
tiges Strombezugsmodell abgeschlossen, das bis zu 35 GWh
erneuerbaren Windstrom pro Jahr bereitstellt und damit einen
messbaren Beitrag zur Reduktion unserer indirekten Emissionen
leistet.

Ein weiterer Baustein unseres Transformationspfads ist die
geplante Investition in ein industrielles Batteriespeichersystem.
Dieses ermoglicht die Reduzierung von Lastspitzen, die effizien-
tere Nutzung von Eigenstrom und die wirtschaftliche Optimie-
rung der Energieversorgung. Damit schaffen wir die Grundlage
flr eine modernere, resilientere und starker auf erneuerbare
Energien ausgerichtete Energiearchitektur.

Kontinuierliche Verbesserung von Energieleistung und
Prozessen

Die kontinuierliche Verbesserung unserer Energieleistung basiert
auf einer umfassenden Mess-, Analyse- und Steuerungslogik.
Der Energieverbrauch wird fortlaufend Uberwacht, bewertet und
far die Optimierung energieintensiver Prozesse genutzt. Energie-
bezogene Anforderungen flieRen systematisch in Investitionsent-
scheidungen, Beschaffungsprozesse und die technische Planung
ein. Interne und externe Audits unterstutzen die Wirksamkeit
des Systems und gewahrleisten die normkonforme Weiterent-
wicklung. Die aktuelle Zertifizierung nach ISO 50001 besitzt eine
Gultigkeit bis Ende 2026.

Risiken im Energiemanagement und strategische
Chancen

Mit dem Energieeinsatz sind sowohl operative als auch strate-
gische Risiken verbunden. Schwankungsanfallige Energiemarkte,
steigende regulatorische Anforderungen, technologische Abhén-
gigkeiten und maogliche Einschrankungen in den Energienetzen
beeinflussen die Versorgungssicherheit und die wirtschaftliche
Entwicklung. Diese Risiken werden im Rahmen des ganzheit-
lichen Risikomanagements des SIMONA Konzerns kontinuierlich
bewertet, um friihzeitig geeignete GegenmafRnahmen zu identi-
fizieren und umzusetzen.

Gleichzeitig ergeben sich wesentliche Chancen aus einem
konsequent ausgerichteten Energiemanagement. Der verstarkte
Einsatz erneuerbarer Energien, der Ausbau eigener Erzeugungs-
kapazitaten, der Einsatz innovativer Speichertechnologien sowie
die Optimierung von Prozessen tragen dazu bei, langfristig
Kosten zu stabilisieren, Emissionen zu reduzieren und die
Resilienz gegenuber Marktschwankungen zu erhdéhen. Investitio-
nen in moderne, energieeffiziente Technik starken zudem unsere
Wettbewerbsfahigkeit und unterstitzen die Erfullung zukunftiger
regulatorischer Anforderungen.

Verantwortung, Integration der Mitarbeitenden und
Zukunftsausrichtung

Ein wirksames Energiemanagement erfordert nicht nur tech-
nische Lésungen, sondern auch kulturelle Verankerung. Das
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Bewusstsein flr einen verantwortungsvollen Umgang mit Ener-
gie fordern wir durch gezielte Schulungen, Informationsangebote

und die Starkung der Eigenverantwortung unserer Mitarbeitenden.

Unsere Mitgliedschaft in der Initiative ,Klimafreundlicher Mittel-
stand“ bietet zusatzliche Impulse flr die Weiterentwicklung
unserer Energie- und Klimastrategie und ermdglicht den Aus-
tausch uber innovative Anséatze zur Treibhausgasreduktion.

Mit diesen Aktivitaten verfolgen wir das Ziel, die Auswirkungen
unserer Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Klima kontinuierlich
zu reduzieren und gleichzeitig die Chancen eines effizienten,
resilienten und zukunftsorientierten Energiemanagements
konsequent zu nutzen. So leisten wir einen nachhaltigen Beitrag
zu einer klimafreundlichen und wirtschaftlich stabilen Zukunft
des SIMONA Konzerns.

ARBEITNEHMERBELANGE

FUr das Unternehmen sind die Mitarbeitenden eine wichtige
Saule des Erfolgs. Dies ist Teil unserer gelebten Unternehmens-
kultur und damit auch in unserem Verhaltenskodex, der sowohl
flr die Mitarbeitenden, die Vorgesetzten und fir die Geschafts-
leitung aller SIMONA Gesellschaften gleichermafien gilt, in
mehrfacher Hinsicht verankert.

Geschlechtergleichstellung - Diversity

SIMONA unterstitzt die Vielfalt und Chancengleichheit aller
Mitarbeitenden und hat sich das Ziel gesetzt, mehr Frauen in
Management-Positionen zu beschaftigen. Die Zielgrofle auf
Ebene der Konzernmutter betragt mindestens drei Frauen in
der ersten und mindestens zwei Frauen in der zweiten Fih-
rungsebene unterhalb des Vorstandes. Um die bestehenden
Quoten zu verbessern, wird bei offenen Fuhrungspositionen
gezielt immer mindestens eine Frau als potenzielle Kandidatin
interviewt. Konzernweit wird die Zahl der Frauen insgesamt
und in Management-Positionen quartalsweise erhoben und
eine jahrliche Verbesserung angestrebt. SIMONA ist Mitglied
der Initiative ,Charta der Vielfalt“, um dem Thema Diversity
weiter Gewicht zu verleihen und auch externe Impulse und
Ideen flr unterstitzende MaRnahmen zu erhalten.

Arbeitsbedingungen

SIMONA erfragt die Mitarbeitendenzufriedenheit in regelmagig
wiederkehrenden anonymen Mitarbeitendenumfragen und leitet
daraus konkrete MafSnahmen zur Verbesserung der Mitarbeiten-
denzufriedenheit ab. Im Herbst 2024 wurde die zweite globale
Mitarbeitendenzufriedenheitsumfrage durchgefuhrt, aus der
erneut in einem global ausgerollten Prozess Verbesserungs-
mafnahmen pro Abteilung abgeleitet wurden und deren Umset-
zung nachgehalten wird. Erfreulicherweise konnte sowohl die
Beteiligungsquote als auch die Gesamtzufriedenheit der Mit-
arbeitenden weltweit deutlich gegenliber 2022 gesteigert
werden. Die nachste globale Umfrage findet 2026 statt.

Die SIMONA Gesellschaften an den deutschen Standorten
haben Mitarbeitendengesprache implementiert. Diese werden
im gewerblichen Bereich am Standort Kirn z. T. bereits anhand
einer Qualifikationsmatrix gefuhrt. Das System der Qualifika-
tionsmatrix ermoglicht es, jedem Mitarbeitenden die Anforde-
rungen an seine Stelle und seinen personlichen Anforderungs-
erfillungsgrad aufzuzeigen. Basierend auf den jahrlichen Mitar-
beitendengesprachen werden die Fortbildungs- und Weiterent-
wicklungsbedarfe ermittelt.

Nachwuchsforderung und Weiterbildung

Die SIMONA AG investiert in die Forderung geeigneten Nach-
wuchses und beteiligt sich regelméaRig an Kooperationspro-
jekten mit Schulen und Universitaten (Schulpatenschaften,
MINT-Programm, Unterricht an Schulen). Neben der Ausbildung
stehen geeigneten Bewerbern auch die Moéglichkeiten eines
dualen Studiums, einer geférderten beschaftigungsbegleiten-
den Weiterbildung (berufsbegleitendes Studium) oder einer
temporaren Beschaftigung an einem unserer Auslandsstandor-
te in den Tochtergesellschaften offen. Die SIMONA AG unter-
halt fur das berufsbegleitende Studium Kooperationen mit den
Hochschulen Ludwigshafen, Darmstadt und Mainz sowie der
Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg, Stuttgart, und deren
Auenstelle Campus Horb.

SIMONA fuhrt an allen ihren internationalen und nationalen
Standorten Schulungen im Projektmanagement und Prasen-
tationsschulungen durch, um einen einheitlichen Wissens-
standard innerhalb der Belegschaft zu gewahrleisten.



In einem jahrlich wiederkehrenden Prozess werden potenzielle
Nachfolger fur alle Fuhrungskrafte der ersten und zweiten
Ebene unterhalb des Global Management Teams ermittelt und
deren Entwicklungsfelder definiert mit dem Ziel, die Anzahl der
Positionen, ohne internen Nachfolger zu reduzieren und Talente
gezielt fr weiterfihrende Aufgaben zu entwickeln.

Seit vielen Jahren fihrt SIMONA den sog. Leadership Circle
durch. Er bereitet Mitarbeitende mit hohem Potenzial im
nunmehr bereits sechsten Durchgang in einem 18-monatigen,
modular aufgebauten Schulungsprogramm auf Fach- und
Flhrungsaufgaben vor. Das Kursprogramm bildet die Teilneh-
mer aus den SIMONA Standorten in Europa, den USA und Asien
in den Themen Kommunikation und Konflikt sowie Interkultu-
relle Kompetenz, Management und Nachhaltigkeit aus. Die
Ausbildung erfolgt an verschiedenen globalen Standorten des
SIMONA Konzerns. Ziel ist es, neben den Fachthemen die
interkulturellen Fahigkeiten der Mitarbeitenden auszubilden
und diesen die Bildung eines internationalen Netzwerks zu
ermoglichen.

Im Jahr 2024 wurde neben dem Leadership Circle auch ein
Nachwuchsforderkreis flir den Bereich Operations ins Leben
gerufen. Hier werden produktionsnah eingesetzte Mitarbeitende
der deutschen Standorte Kirn und Ringsheim in einem eben-
falls 18-monatigen Programm auf zukunftige Fihrungsaufgaben
vorbereitet. Neben Fuhrungsschulungen werden auch gezielt
Themen aus der Produktion (Leanmethodiken, Shop-Floor-
Management, Arbeitssicherheit, Qualitat, Projektmanagement)
behandelt und die Teilnehmer bearbeiteten in der Gruppe Uber
einen Zeitraum von neun Monaten ein grofieres Projekt. Auf-
grund der sehr positiven Resonanz wird dieses Programm im
Jahr 2026 fur den néchsten Zirkel vorbereitet.

Informationsfluss

Der Informationsfluss zu den Mitarbeitenden wird innerhalb
der SIMONA Gesellschaften tber das SIMONA Intranet, ein
Aushangsystem, Abteilungsbesprechungen und regelmagige
Schichtschulungen gewahrleistet.

Sicherheit und Gesundheit

Das Unternehmen hat sich die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz zum Ziel gesetzt und die sog. ,Vision Zero* (Zahl
der Arbeitsunfalle) verabschiedet. Hierbei handelt es sich um
ein mehrjahriges Konzept zur nachhaltigen Reduzierung von
Arbeitsunfallen, das aus einer Vielzahl von EinzelmaSnahmen
besteht, deren Umsetzung auch in der globalen Balanced
Scorecard (BSC) als Zielvorgabe hinterlegt wurde. Aus diesem
Grund hat sich das Unternehmen ein ambitioniertes 5-Jahres-
Ziel zur Reduzierung von meldepflichtigen Unfallen im Vergleich
zum Jahr 2021 gesetzt: in den Jahren 2022, 2023 und 2024
um jeweils 15 %, 2025 und 2026 jeweils um 10 %. Die Inte-
gration von Arbeitssicherheitsthemen in das operative und
strategische Geschaft wurde und wird hierbei verstarkt voran-
getrieben (bspw. Uber Schichtibergaben, Wochenbesprechun-
gen, Shop-Floor-Management, Werkmeetings). Die Erfassung
der Arbeitsunfalle nach einer international vereinheitlichten
Definition erfolgt seit 2020 auf globaler Basis. Samtliche
Arbeitsunfalle werden durch die betrieblich bestellten Arbeits-
sicherheitsfachkrafte in Berichten erfasst, nach Ursachen
ausgewertet und daraus MaSnahmen zur Pravention abgeleitet.

Weiter hat die SIMONA AG ein Gesundheitsteam etabliert, das
sich die Gesunderhaltung der Mitarbeitenden mit verschiede-
nen Aktionen (wie bspw. kostenlosem Obst, Zuschuss Fitness-
studio, Jobrad, Gesundheitstage, Gesundheitspartnerschaft mit
einer groBen Krankenkasse und jahrlichen Schwerpunktthe-
men) zum Ziel gesetzt hat. Die Schwerpunktthemen der letzten
Jahre waren die Vorbeugung vor Muskel- und Skeletterkrankun-
gen sowie der Umgang mit Stress.

Achtung der Rechte der Gewerkschaft und betriebliche
Mitbestimmung

SIMONA erkennt das Recht aller ihrer Mitarbeitenden an, in und
von Gewerkschaften vertreten zu sein und Arbeitnehmervertre-
tungen zu bilden. Es bestehen an den deutschen Standorten
langjahrig etablierte Arbeitnehmervertretungen und Auszubil-
dendenvertretungen und am Standort Kirn ist die Mitarbeiter-
schaft zusatzlich durch die IGBCE vertreten.
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Risiken aus Arbeitnehmerbelangen

Risiken, die fir uns aus der Nichtbeachtung von Arbeitnehmer-
belangen resultieren kénnen, sind der Verlust unserer Mitarbei-
tenden und damit auch deren Know-how und potenzieller
Betriebsgeheimnisse an den Wettbewerb. Mit dem Verlust von
Know-how kann auch ein Qualitadtsabfall einhergehen, der sich
finanziell durch einen Anstieg von Gewahrleistungsanspriichen
und den Verlust von Kunden bemerkbar machen koénnte. Nicht
zuletzt wirken sich hohe Krankenstande negativ auf die Produk-
tivitat der Standorte aus. Weiter sehen wir die Herausforderun-
gen des demografischen Wandels, der uns mit Uberalterungs-
und Kapazitatsrisiken konfrontiert, und Schwierigkeiten bei der
Gewinnung junger Mitarbeitender.

SIMONA hat bisher nicht Gberprift, inwieweit sie im Rahmen
ihnrer MaBnahmen und Richtlinien fur Arbeitnehmerbelange die
grundlegenden Ubereinkommen der Internationalen Arbeits-
organisation erfullt.

SOZIALBELANGE

SIMONA tragt als Unternehmen Verantwortung flr die Entwick-
lung und Attraktivitat der Stadte und Gemeinden, in denen das
Unternehmen vertreten ist, und berucksichtigt Sozialbelange.

Es wird das Konzept verfolgt, soziale, kulturelle und Hilfsprojekte
an den jeweiligen Standorten weltweit zu unterstutzen. Die
innerhalb dieses Konzeptes verfolgten Due-Diligence-Prozesse
sind definierte Zustandigkeiten und Ablaufe fir die Auswahl der
zu unterstltzenden Institutionen, Projekte und Initiativen sowie
Uber den Umfang der jeweiligen Unterstitzung.

Daruber hinaus unterstltzt die Dr. Wolfgang und Anita Burkle
Stiftung als GroRaktionar der SIMONA AG am Standort Kirn.

Sie konzentriert sich dabei auf die Forderung des Erziehungs-,
Bildungs- und Gesundheitswesens, der bedrohten Natur und der
Tierwelt, der Kunst und der Kultur, der Entwicklungshilfe und
mildtatiger Zwecke von Einrichtungen der Wohlfahrtspflege.

Menschenrechte

SIMONA bekennt sich zu den international anerkannten Men-
schenrechten und hat sich und ihre Mitarbeitenden gleicher-
mafden in ihrem Verhaltenskodex zur Einhaltung von Menschen-
rechten bindend verpflichtet. Wir unterstiitzen hierbei die inter-
nationale Vielfalt, setzen uns fiir Chancengleichheit ein und
fordern von unseren Mitarbeitenden gegenseitigen Respekt.

Diskriminierende Gesichtspunkte wie beispielsweise Geschlecht,
Herkunft, Religion oder geschlechtliche Ausrichtung werden bei
Entscheidungen im Unternehmen nicht berlicksichtigt. Zwangs-
und Kinderarbeit lehnen wir strikt ab und erwarten dies auch
von unseren Geschaftspartnern. Unseren Ansatz entwickeln

wir fortlaufend weiter. VerstoRe gegen die in unserem Verhal-
tenskodex niedergelegten Grundsatze kdnnen beim Compliance
Officer gemeldet werden und werden strikt geahndet. Ein
Hinweisgeber-System zur anonymen einfachen Meldung von
Compliance-Verstéfen und Kommunikation durch Mitarbeitende
und externe Dritte wurde in 18 Sprachen eingerichtet.

Bekampfung von Korruption und Bestechung

SIMONA verpflichtet ihre Mitarbeitenden, Berater, Handelsver-
treter, Agenten und vergleichbare Dritte ausnahmslos und
uneingeschrankt, keine unrechtmagigen Zuwendungen zu
gewahren oder solche Zuwendungen entgegenzunehmen.
SIMONA hat fur verschiedene Bereiche und Alltagssituationen,
mit denen ihre Mitarbeitenden konfrontiert werden kdnnten,
Richtlinien zur Vermeidung von Korruption und Bestechung
erlassen. Verstéfie werden strikt geahndet.

VerstoRe gegen das Verbot und die zugehdrigen Richtlinien
kénnen u. U. schwere Straftaten darstellen, die dem Unterneh-
men Schaden in finanzieller Hinsicht als auch betrachtliche
Reputationsschaden zufiigen kdnnen. Weiter I6sen sie bei einer
Vielzahl unserer Vertragspartner Kiindigungsgrinde fir eine
Zusammenarbeit aus. Nicht zuletzt kdnnen sie auch zum Aus-
schluss aus 6ffentlichen Ausschreibungsverfahren im In- und
Ausland fuhren.



Friherkennung von Risiken ist ein wesentliches Kriterium bei
der Verhinderung von Compliance-Versté8en. Um die Mitarbei-
tenden hierfiir zu sensibilisieren und bei der Einhaltung der
Vorgaben zu unterstitzen, werden fortlaufend Onlinetrainings
durchgeflihrt.

In einem jahrlich wiederkehrenden Prozess werden die flr

SIMONA spezifischen Compliance-Risiken systematisch ermit-
telt, analysiert und aktualisiert. Fir neue Risiken werden ent-
sprechende Mafnahmen zur Abwehr ermittelt und eingefiihrt.

Die Kontrolle, ob die Vorgaben zum Verbot von Korruption und
Bestechung eingehalten werden, erfolgt in den Tochtergesell-
schaften durch wiederkehrende Revisionsbesuche vor Ort
inklusive Kontrolle der Konten und Bargeldbestande.

Zur effektiven Umsetzung des Compliance-Systems hat SIMONA
einen Compliance Officer bestellt. Mitarbeitenden und auch
aufBenstehenden Dritten raumt SIMONA die Méglichkeit ein,
Hinweise auf Verstéfle gegen das Verbot von Korruption und
Bestechung anonym Uber das Hinweisgeber-System beim Com-
pliance Officer einzureichen.

Das System zur Bekampfung von Korruption und Bestechung
im Unternehmen folgt keinen internationalen oder nationalen
Standards oder lehnt sich an solche an, sondern ist anhand
der individuellen Bedurfnisse und der Risikosituation innerhalb
der Organisation aufgebaut.

BERICHT UBER SONSTIGE NICHT FINANZIELLE
LEISTUNGSINDIKATOREN

Kundenzufriedenheit

SIMONA misst die Zufriedenheit seiner Kunden im Rahmen
europaweiter Befragungen. Darlber hinaus werden anlassbe-
zogene Befragungen von Kunden und Zielgruppen in wichtigen
Markten auBerhalb Europas durchgefiihrt.

Die letzte umfassende Kundenzufriedenheitsstudie in der
Region EMEA fand 2023 statt. Die Gesamtzufriedenheit der
Kunden mit der Geschaftsbeziehung zu SIMONA liegt weiter
auf hohem Niveau und konnte abermals auf 89,4 % (2020:
87,9 %) gesteigert werden. Auch die Weiterempfehlungsrate
erhohte sich auf 91,0 % (2020: 89,3 %). Schwerpunkt der
Kundenbefragung 2023 waren neben der Abfrage der Zufrie-
denheit zu Produkt- und Servicekategorien, die Themen Nach-
haltigkeit und Anwendungsorientierung, wichtige strategische
Ziele von SIMONA. Die Ergebnisse zeigen, dass die definierte
Nachhaltigkeitsstrategie die Anforderungen der Kunden erful-
len kann und dass SIMONA seinem Ziel, das Unternehmen mit
der héchsten Endkundenorientierung von nachhaltigen thermo-
plastischen Kunststofflésungen in all seinen Anwendungs-
gebieten zu werden, ndhergekommen ist. Auf die Frage ,In
den letzten 2 Jahren nehme ich bei SIMONA einen starkeren
Fokus auf die Anforderungen der Anwendungen der Endkunden
wahr.“ antworten Uber 81 % der Befragten, dass dies voll oder
eher zutrifft. Fast 67 % der befragten Kunden geben an, dass
Nachhaltigkeitskriterien ihre Kaufentscheidung stark oder eher
stark beeinflussen. Die ndchste Kundenzufriedenheitsstudie
ist fir 2026 geplant, wobei Umfang und Frequenz der Befra-
gung im Rahmen eines neuen Konzepts gegebenenfalls ange-
passt werden.

Darlber hinaus wurden in lokalen Markten spezifische Kunden-

zufriedenheitsumfragen durchgefuhrt. Auch die Zufriedenheit
mit den von SIMONA angebotenen Schulungen wird regelmagig
abgefragt. Dabei konnte die Zufriedenheit mit den durchgefuhr-
ten Schulungen auf hohem Niveau gehalten werden.

Mitarbeitende

SIMONA betreibt gezieltes Ausbildungsmarketing und digitali-
siert den Auswahlprozess wo moglich. 2025 befanden sich in
Deutschland insgesamt 55 junge Talente in ihrer Ausbildung
bei SIMONA (Vorjahr 53). Die Jugendlichen absolvieren eine
Ausbildung in einem der zehn technischen und kaufmanni-
schen Ausbildungsberufe oder einen der vier angebotenen
dualen Studiengange. Das Konzept von Karrierenachmittagen
an den deutschen Standorten wurde auch 2025 mit guter
Resonanz fortgesetzt.
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24 (Vorjahr: 22) Mitarbeitende absolvierten 2025 einen durch
SIMONA geforderten berufsintegrierten/dualen Studiengang
oder eine geforderte Ausbildung zum staatlich gepriften Tech-
niker, Meister oder Bachelor. An den beiden deutschen Stand-
orten wurden die Filhrungswerkstatten mit externen Trainern
fur die Vorgesetzten in den Produktionsbereichen weiterge-
fuhrt. Sie helfen den FUhrungskraften, als Fihrungsteam
auch auf schwierige Situationen adaquat zu reagieren.

SIMONA hat im Herbst 2024 die zweite globale Umfrage zur
Zufriedenheit fur alle Mitarbeitenden des SIMONA Konzerns
durchgefiihrt. Themenfelder wie die Personalarbeit im Unter-
nehmen, das Betriebsklima, die Zufriedenheit mit der eigenen
Tatigkeit und belastende Faktoren wurden in einem ausfuhr-
lichen Fragenkatalog erneut digital abgefragt. Die Beteiligungs-
quote (63,0 %) konnte gegenuber der ersten globalen Umfrage
im Jahr 2022 (49,0 %) deutlich gesteigert werden. Insgesamt
hat sich die Zufriedenheit der Mitarbeitenden deutlich verbes-
sert. Neben einer ausgesprochen hohen Bindung an das
Unternehmen und auffallig guten Noten bei der Gleichbehand-
lung und Diskriminierungsfreiheit haben sich auch Handlungs-
felder gezeigt, in denen sich das Unternehmen verbessern
muss. Im Jahr 2025 wurden alle Mitarbeitenden in Versamm-

lungen direkt zu den Ergebnissen informiert und dann systema-

tische Gesprache mit allen Abteilungsverantwortlichen gefihrt,
um die Ergebnisse der Umfrage zu erldutern und die Vorgesetz-
ten bzgl. potenzieller VerbesserungsmaRnahmen zu sensibili-
sieren. Die Vorgesetzten haben sodann gemeinsam mit ihren
Mitarbeitenden abteilungsindividuelle VerbesserungsmafR-
nahmen erarbeiten, deren Umsetzung vom Bereich Personal-
entwicklung Uberprift wird. Nach dem ersten Jahr konnten
bereits mehr als 50 % der erarbeiteten MaSnahmen abge-
schlossen werden, so dass fir 2026 das Ziel gesetzt wurde,
mehr als 75 % der Manahmen umzusetzen.

Zwei Verbesserungsanstofie aus den Ergebnissen aus der
Umfrage zielen auf die Themen Feedbackkultur und Stressbe-
waltigung im Alltag. Den Umgang mit Stress hat SIMONA auch
im Jahr zum Schwerpunktthema ihres betrieblichen Gesund-
heitsmanagements gemacht und hier verschiedene Seminar-

angebote und auch digitale Angebote offeriert. Zum Thema
Feedbackkultur wurde ein Trainingsprogramm fir Vorgesetzte
entwickelt, das sodann global ausgerollt. Allein in Deutschland
wurden 92 Vorgesetzte geschult.

Im Juli 2025 endete der funfte Jahrgang des Leadership Circ-
les. Der SIMONA Leadership Circle bereitet Mitarbeitende mit
hohem Potenzial in einem 18-monatigen, modular aufgebauten
Schulungsprogramm auf Fach- und FUhrungsaufgaben vor. Das
Kursprogramm bildet die Teilnehmer aus den SIMONA Stand-
orten in Europa, den USA und Asien in den Themen Kommuni-
kation und Konflikt sowie Interkulturelle Kompetenz, Manage-
ment und Nachhaltigkeit aus. Die Ausbildung erfolgte an
verschiedenen globalen Standorten des SIMONA Konzerns.

Im Herbst 2025 endete zudem der neu ins Leben gerufene
Nachwuchsférderkreis fur den Bereich Operations mit sehr
positiver Resonanz. Hier werden produktionsnah eingesetzte
Mitarbeitende der deutschen Standorte Kirn und Ringsheim

in einem ebenfalls 18-monatigen Programm auf zukunftige
Fuhrungsaufgaben vorbereitet. Neben Flihrungsschulungen
werden auch gezielt Themen aus der Produktion (Leanmetho-
diken, Shop-Floor-Management, Arbeitssicherheit, Qualitat,
Projektmanagement) behandelt und die Teilnehmer bearbeiten
in der Gruppe Uber einen Zeitraum von neun Monaten ein
grofBeres Projekt. Die 18-monatige Ausbildung wird zudem far
jeden Teilnehmer durch einen unternehmensinternen Mentor
begleitet. Das Programm geht Ende 2026 in die zweite Runde.

Qualitat

Die Zufriedenheit unserer Kunden héangt maigeblich von der
Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen ab. Zufrieden
und loyal sind Kunden vor allem dann, wenn ihre Erwartungen
an ein Produkt oder an eine Dienstleistung erfullt oder sogar
Ubertroffen werden. Wir haben den Anspruch, unsere Kunden
in samtlichen Bereichen positiv zu Uberraschen und zu begeis-
tern, um sie auf diese Weise von unserer Qualitat zu tberzeu-
gen. Grundlage hierfir ist unser gemaf DIN EN ISO 9001
zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem, welches im Jahr
2025 erneut erfolgreich rezertifiziert wurde. Wie auch in den



Vorjahren fuhrten Kunden- und Marktanforderungen verstarkt
zu spezifischen Produktzulassungen. Daraus resultierte eine
Vielzahl an Audits und Produktprifungen, in deren Rahmen wir
die Leistungsfahigkeit des SIMONA Managementsystems sowie
die hervorragende Qualitat unserer Produkte und Prozesse
gegenliber externen Auditoren und unseren Kunden darlegen
konnten.

Informationstechnologie

Im Geschaftsjahr 2025 hat die Informationstechnologie (IT)
ihre Rolle als strategischer Enabler des Unternehmens weiter
gestarkt und die Transformation zu einer globalen IT-Service-
organisation konsequent vorangetrieben. Die neue Organisa-
tionsstruktur basiert auf standardisierten Prozessen, die
darauf ausgerichtet sind, die Effizienz zu steigern, Risiken zu
minimieren und den geschaftlichen Mehrwert der IT messbar
zu erhéhen. Damit schafft die IT die Grundlage fur eine
zukunftsfahige digitale Infrastruktur, die das Unternehmen in
einem zunehmend dynamischen Marktumfeld unterstutzt.

Ein zentraler strategischer Schwerpunkt lag weiterhin auf der
Vorbereitung der Umstellung auf SAP S/4HANA. Nach der
erfolgreichen Migration des SAP-Systems auf die HANA-Daten-
bankplattform in der Microsoft-Azure-Cloud im Jahr 2023 und
der Sicherstellung des Betriebs als ,Managed Service” durch
einen externen Partner wurden 2025 die Weichen fur den
nachsten Schritt gestellt: die Implementierung der neuen
Plattform. Ziel ist es, die Vorteile von SAP S/4HANA - insbe-
sondere hdhere Prozessgeschwindigkeit, verbesserte Datenin-
tegration und Echtzeit-Analysen - voll auszuschopfen und die
Geschaftsprozesse nachhaltig zu optimieren. Diese Initiative
ist ein Kernbestandteil der Digitalisierungsstrategie und wird
die Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens langfristig
sichern.

Parallel dazu wurde die IT-Sicherheit als strategisches Hand-
lungsfeld weiter ausgebaut. Die Bedrohungslage im Bereich
Cyberkriminalitat hat sich auch 2025 weiter verscharft, wes-
halb der Schutz unserer IT-Systeme unverandert héchste
Prioritat besitzt. Um den wachsenden Herausforderungen

wirksam zu begegnen, wurden zusatzliche umfassende Sicher-
heitsmaBnahmen umgesetzt. So wurde eine Cloud-Proxy-
Lésung integriert, die einen erweiterten Schutz vor Cyberangrif-
fen bietet und die Sicherheit kritischer Netzwerke durch zusatz-
liche Segmentierung erhoht. Dartber hinaus wurde eine
Losung eingeflihrt, die die regelmafiige und eigenstandige
Durchfiihrung von Penetrationstests ermdglicht, um potenzielle
Schwachstellen friihzeitig zu identifizieren und zeitnah zu
beheben.

Das im Jahr 2024 erfolgreich etablierte Information Security
Management System (ISMS) wurde um eine Kl-Richtlinie
erganzt, um die sichere Implementierung zukunftiger KI-Syste-
me zu gewahrleisten. Zur weiteren Starkung des Sicherheitsbe-
wusstseins wurde die bestehende Security-Awareness-Platt-
form ausgebaut. Zuséatzlich werden automatische Phishing-
Tests kunftig in kurzeren Intervallen Uber das gesamte Jahr
hinweg durchgefuhrt, um die Reaktionsfahigkeit der Mitarbei-
tenden kontinuierlich zu verbessern. Angesichts der fortlaufen-
den Weiterentwicklung von Angriffsmethoden bleibt die IT-
Sicherheit auch Uber 2025 hinaus ein strategischer Schwer-
punkt. Das Engagement in diesem Bereich wird 2026 weiter
intensiviert und durch neue, innovative SchutzmaSnahmen
erganzt, um die Resilienz des Unternehmens nachhaltig zu
sichern.

Die Modernisierung der IT-Infrastruktur bildete einen weiteren
Schwerpunkt. Mit der globalen Einfihrung von Microsoft 365
wurde eine einheitliche, cloudbasierte Arbeitsumgebung
geschaffen, die die Zusammenarbeit Uber Standorte hinweg
erleichtert und die Produktivitat steigert. Daruber hinaus wurde
die Erneuerung der weltweiten Netzwerkinfrastruktur vorange-
trieben. Umfangreiche Teile wurden bereits modernisiert, um
die Leistungsfahigkeit und Stabilitédt zu erhéhen; die Umstel-
lung sowie die Erweiterung der Infrastruktur befinden sich
weiterhin in Umsetzung und werden auch im Laufe des Jahres
2026 vorangetrieben. Diese Investitionen schaffen eine robus-
te Basis fur zuklinftige technologische Entwicklungen und
sichern die Fahigkeit des Unternehmens, flexibel auf Markt-
veranderungen zu reagieren.

ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT



Die IT wird ihre globalen Initiativen zur Effizienzsteigerung,
Leistungsoptimierung und Sicherung der Infrastruktur auch
2026 konsequent fortsetzen. Damit stellt sie sicher, dass die
technologische Basis des Unternehmens den wachsenden
Anforderungen der digitalen Transformation gerecht wird und
als strategischer Wachstumstreiber wirkt.

Die vorgenannte nicht durch den Prufer geprufte nicht finan-
zielle Erklarung endet hier.

Zukunftsbezogene Aussagen und Prognosen

Der vorliegende zusammengefasste Lagebericht enthalt zukunfts-
bezogene Aussagen, die auf den gegenwartigen Erwartungen,
Vermutungen und Prognosen des Vorstandes der SIMONA AG
sowie den ihm derzeit verfigbaren Informationen basieren. Die
zukunftsbezogenen Aussagen sind nicht als Garantien fiir die
darin genannten zukunftigen Entwicklungen und Ergebnisse zu
verstehen. Vielmehr sind die zukunftigen Entwicklungen und Er-
gebnisse von einer Vielzahl von Faktoren abhangig. Sie beinhalten
verschiedene Risiken und Unabwagbarkeiten und beruhen auf
Annahmen, die sich kinftig moglicherweise als unzutreffend er-
weisen konnten. Die SIMONA AG Ubernimmt keine Verpflichtung,
die in diesem Bericht gemachten zukunftsbezogenen Aussagen
anzupassen bzw. zu aktualisieren.

Kirn, den O7. April 2026

SIMONA Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Matthias Schonberg Dr. Jochen Hauck Michael Schmitz
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BILANZ DER SIMONA AG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

AKTIVA (in TEUR) 31.12.2025 31.12.2024
A. ANLAGEVERMOGEN
. Immaterielle 1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
Vermoégensgegenstande ahnliche Rechte und Werte 8.710 3.631
2. Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 387 782
9.097 4.413
Il. Sachanlagen 1. Grundstlcke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten 3.737 3.797
2. Technische Anlagen und Maschinen 2.290 978
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 6.129 6.239
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.142 2.351
13.298 13.364
1. Finanzanlagen 1. Anteile an verbundenen Unternehmen 203.970 180.724
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 26.032 28.208
3. Beteiligungen 423 23
230.425 208.955
252.821 226.733
B. UMLAUFVERMOGEN
. Vorréte 1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 927 1.015
2. Fertige Erzeugnisse und Waren 28.657 24.958
3. Geleistete Anzahlungen auf Vorrate (0] 29
29.584 26.001
1. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 24.522 25.923
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 59.439 55.114
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 8.667 6.294
4. Sonstige Vermogensgegenstande 5.849 7.488
98.477 94.820
lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 32.739 15.174
160.800 135.995
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 1.065 1.498
414.685 364.226




PASSIVA (in TEUR) 31.12.2025 31.12.2024
A. EIGENKAPITAL
. Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Il.  Kapitalriicklage 15.032 15.032
IIl. Gewinnriicklagen 1. gesetzliche Riicklage 397 397
2. satzungsmagige Rucklagen 2.847 2.847
3. andere Gewinnrucklagen 204.148 189.148
IV. Bilanzgewinn 30.370 17.889
268.294 240.813
B. RUCKSTELLUNGEN
1. Riuckstellungen fur Pensionen 42.415 45.752
2. Steuerruckstellungen 54 316
3. Sonstige Rickstellungen 7.420 5.333
49.889 51.401
C. VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten gegenlber 80.090 58.869
Kreditinstituten
2 erhaltene Anzahlungen auf 0 0
Bestellungen
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen 6.773 4.574
und Leistungen
4. Verbindlichkeiten gegenuber 6.509 5.447
verbundenen Unternehmen
5. Sonstige Verbindlichkeiten (davon aus Steuern TEUR 316; Vorjahr TEUR 299) 3.130 3.122
(davon im Rahmen der sozialen Sicherheit TEUR 1.129; Vorjahr TEUR 1.070)
96.503 72.012
414.685 364.226

JAHRESABSCHLUSS



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG DER SIMONA AG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

(in TEUR) 01.01.-31.12.2025 01.01.-31.12.2024
1. Umsatzerlése 315.132 293.388
2. Verminderung/Erhéhung des Bestands an fertigen Erzeugnissen -6 -255
315.125 293.134
3. Aktivierte Eigenleistungen 1.558 702
Sonstige betriebliche Ertrage (davon Ertrage aus Wahrungsumrechnung TEUR 233;
Vorjahr TEUR 1.860) 1.452 3.241
5. Materialaufwand a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren -242.532 -230.886
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen -403 -264
-242.935 -231.151
6. Personalaufwand a) Lohne und Gehalter -27.216 -23.983
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung
und fur Unterstltzung
(davon fir Altersversorgung TEUR 27;
Vorjahr TEUR -1.998) -5.028 -6.199
-32.244 -30.182
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermodgens und Sachanlagen -1.896 -1.727
Sonstige betriebliche Aufwendungen (davon Aufwendungen aus Wahrungsumrechnung TEUR -2.622;
Vorjahr TEUR -865) -44.476 -38.672
9. Ertrage aus Beteiligungen (davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 41.198;
Vorjahr TEUR 30.942) 41.997 31.792
10. Ertrage aus Ausleihungen des (davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 779;
Finanzanlagevermégens Vorjahr TEUR 611) 779 611
11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage (davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 585;
Vorjahr TEUR 1.872) 1.596 2.901
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen 0 0
13. Ergebnis aus Gewinn-/Verlustiibernahme -2 318
14. Zinsen und ahnliche Aufwendungen (davon an verbundene Unternehmen TEUR O;
Vorjahr TEUR -60)
(davon aus Aufzinsung TEUR -0; Vorjahr TEUR -464) -2.148 -3.159
15. Ergebnis vor Steuern 38.807 27.807
16. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -802 -1.919
17. Ergebnis nach Steuern 38.004 25.888
18. Sonstige Steuern -23 -26
19. Jahresiiberschuss 37.981 25.862
20. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 7.389 2.027
21. Einstellungin andere Gewinnrlcklagen -15.000 -10.000
22, Bilanzgewinn 30.370 17.889




ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS DER SIMONA AG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

Allgemeine Hinweise
Die SIMONA AG hat ihren Sitz in Kirn und ist eingetragen in das
Handelsregister beim Amtsgericht Bad Kreuznach (HRB 1390).

Die SIMONA AG ist zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2025 eine
grofRe Kapitalgesellschaft im Sinne von § 267 des Handelsgesetz-
buches (HGB). Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Der Jahresabschluss wurde gemafd §§ 242 ff. und §§ 264 ff. HGB
sowie nach den einschlagigen Vorschriften des Aktiengesetzes
(AktG) und den erganzenden Bilanzierungsbestimmungen der
Satzung aufgestellt. Es gelten die Vorschriften fir groRe Kapital-
gesellschaften.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkosten-
verfahren aufgestellt.

Aus rechentechnischen Griinden konnen in den Tabellen Run-
dungsdifferenzen in Hohe von +/- einer Einheit (EUR, %, usw.)
auftreten.

Der Jahresabschluss wird in EUR aufgestellt. Die Betrage werden
in Tausend Euro (TEUR) angegeben.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren unverandert
die nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
mafgebend.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermoégensgegenstande
sind zu Anschaffungskosten bilanziert und werden, sofern sie
der Abnutzung unterliegen, entsprechend ihrer Nutzungsdauer
von 3 bis 5 Jahren um planmagige lineare Abschreibungen
vermindert.

Selbst geschaffene immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermoégens werden zu Herstellungskosten angesetzt.

Das Sachanlagevermogen ist zu Anschaffungskosten angesetzt
und wird, soweit abnutzbar, um planmagige lineare Abschreibun-
gen vermindert. Die Vermogensgegenstande des Sachanlagever-
mogens werden nach MaRgabe der voraussichtlichen Nutzungs-
dauer von 3 bis 20 Jahren abgeschrieben. Die Abschreibungen
auf Zugange des Sachanlagevermégens werden zeitanteilig
vorgenommen. Anlagengegenstande, deren Anschaffungs- oder
Herstellungskosten Uber 250 EUR, aber nicht tber 1.000 EUR
liegen, werden im Jahr ihres Zuganges in einen Jahressammel-
posten eingestellt. Dieser wird im Jahr der Bildung sowie in den
folgenden vier Geschaftsjahren jeweils zu einem Flnftel ab-
geschrieben. Nach ihrer Vollabschreibung werden die Sammel-
posten ausgebucht. Geleistete Anzahlungen sind zum Nominal-
wert angesetzt.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte sowie Ausleihun-
gen zu Anschaffungskosten bzw. bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung zu niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.

Die Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
oder gemafl dem strengen Niederstwertprinzip zum niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt. Fremdkapitalzinsen werden
keine angesetzt.

Die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten der Rohstoffe, Fertig-
erzeugnisse und Handelswaren wurden nach der LIFO-Methode
ermittelt. In die Herstellungskosten werden gemaR § 255 Abs. 2
HGB neben den direkt zurechenbaren Einzelkosten auch anteilige
Material- und Fertigungsgemeinkosten sowie Abschreibungen
einbezogen.

Die Bestande an Hilfs- und Betriebsstoffen sind zu durchschnitt-
lichen Einstandspreisen oder zu niedrigeren Tagespreisen am
Bilanzstichtag aktiviert.

Alle erkennbaren Risiken im Vorratsvermogen, die sich aus tber-
durchschnittlich langer Lagerdauer, geminderter Verwertbarkeit
oder niedrigeren Wiederbeschaffungskosten ergeben, sind durch
angemessene Abwertungen berucksichtigt.

JAHRESABSCHLUSS



Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande sind zum
Nennwert (Anschaffungskosten) angesetzt. Allen risikobehafteten
Posten ist durch die Bildung angemessener Einzelwertberichti-
gungen Rechnung getragen. Das allgemeine Kreditrisiko ist durch
pauschale Abschlage bertcksichtigt.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten sind zum
Nominalwert angesetzt.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben vor
dem Abschlussstichtag ausgewiesen, soweit sie Aufwand flr
einen bestimmten Zeitraum danach darstellen.

Das gezeichnete Kapital wird zum Nennwert bilanziert.

Die Ruckstellungen fiir Pensionen werden auf der Grundlage
versicherungsmathematischer Berechnungen nach der Anwart-
schaftsbarwertmethode unter Verwendung der ,Richttafeln 2018
G“ von Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Durch das deutlich
gestiegene Inflationsniveau wird es voraussichtlich bei den in den
nachsten Jahren anstehenden Rentenanpassungen zu Erh6hun-
gen kommen. Der damit verbundene Aufwand wurde bereits im
Geschaftsjahr 2023 bertcksichtigt. Fur die in der Position Zinsen
und ahnliche Aufwendungen ausgewiesene Abzinsung wurde

wie im Vorjahr pauschal der durchschnittliche Marktzinssatz

der vergangenen zehn Jahre bei einer Restlaufzeit von fluinfzehn
Jahren von 2,05 % (Vorjahr 1,88 %) verwendet. Die Effekte aus
Zinsanderung werden unter dem Posten Zinsen und ahnliche Auf-
wendungen ausgewiesen. Erwartete Gehaltssteigerungen wurden
unverandert mit 2,50 %, der Trend der Beitragsbemessungsgren-
zen der Sozialversicherung unverandert mit 2,00 % und erwartete
Rentensteigerungen wie im Vorjahr mit 2,00 % berlcksichtigt.
Eine Fluktuationsrate wurde aufgrund untergeordneter Bedeutung
nicht verwendet. Der Unterschiedsbetrag der bilanzierten Pen-
sionsrickstellung zu einem Wertansatz bei einem durchschnitt-
lichen Zinssatz der vergangenen sieben und zehn Geschaftsjahre
betragt -481 TEUR (Vorjahr 456 TEUR).

In Zusammenhang mit den Pensionsverpflichtungen bestehen
Ruckdeckungsversicherungen. Dabei handelt es sich um De-
ckungsvermogen gemafd § 246 Abs. 2 S. 2 HGB. Die Riickstellung
ergibt sich aus dem Saldo des versicherungsmathematischen

Barwertes der Verpflichtung und des beizulegenden Zeitwertes
des zur Deckung gebildeten Deckungsvermogens gem. § 253 (1)
S. 4 HGB; der beizulegende Zeitwert entspricht grundsatzlich dem
Marktwert des verrechneten Deckungsvermogens.

FUr mittelbare Verpflichtungen aus Pensionszusagen oder An-
wartschaften werden gemaf Artikel 28 Absatz 1 S. 2 EGHGB
keine Rickstellungen gebildet.

Die Steuerriickstellungen und die sonstigen Riickstellungen be-
rlcksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten und drohenden
Verluste aus schwebenden Geschéften. Sie sind in Hohe des Er-
fullungsbetrags angesetzt, der nach vernunftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendig ist (d.h. einschliefllich zukiinftiger Kosten-
und Preissteigerungen). Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr, werden mit dem von der Deutschen
Bundesbank fiir das laufende Geschaftsjahr verdffentlichten
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre
laufzeitadaquat abgezinst.

Sonstige Rickstellungen beinhalten u.a. Rickstellungen fur Jubi-
laumszuwendungen. Die Bewertung der Jubildaumsruckstellun-
gen wurde nach den handelsrechtlichen Bestimmungen mittels
Projected-Unit-Credit-Methode durchgefiihrt. Als Rechnungs-
grundlagen dienen die ,Richttafeln 2018 G“ von Prof. Dr. Klaus
Heubeck mit einem gem. § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB pauschal
ermittelten Rechnungszinssatz von 2,21 % p.a. (Vorjahr 1,95 %
p.a.) und die Annahme von erwarteten Gehaltssteigerungen wie
im Vorjahr von 2,50 % p.a.

Sonstige Ruckstellungen enthalten zudem Verpflichtungen aus
dem im Rahmen des Ende 2021 aufgelegten Altersteilzeitpro-
gramms. Die Ausgestaltung der Altersteilzeit erfolgt Uber das
Blockmodell (auf Basis der entsprechenden Individualvertrage
bzw. der Betriebsvereinbarung betreffend der Ausgleichsans-
pruche). Hierbei erbringt der Arbeitnehmer in der ersten Phase
der Altersteilzeit (Beschaftigungsphase bzw. Aktivphase) die volle
Arbeitsleistung, wahrend er in dieser Zeit nur entsprechend der
Teilzeitvereinbarung entlohnt wird. Dadurch baut sich bei SIMONA
wahrend der Beschaftigungsphase ein Erfullungsriickstand in
Hohe des noch nicht entlohnten Anteils der Arbeitsleistung auf,
far den eine Ruckstellung zu bilden ist. In der zweiten Phase der



Altersteilzeit (Freistellungsphase bzw. Passivphase), wird der
Arbeitnehmer entsprechend der Teilzeitregelung entlohnt, ohne
eine Arbeitsleistung zu erbringen. Die Entlohnung erfolgt aus
dem Verbrauch der Rickstellung fur den aufgebauten Erfillungs-
rickstand. Bei der Ermittlung der RUckstellung flr Altersteilzeit
werden die wahrend der Altersteilzeit zu zahlenden Aufstockungs-
betrage zum vollen Barwert ab Vertragsabschluss berucksichtigt,
da diese insoweit Abfindungscharakter haben. Bei der Ermittlung
der Ruckstellung wurde fur das Jahr 2025 ein Gehaltstrend wie
im Vorjahr von 2,50 % berUcksichtigt. Fir die in der Position
Zinsen und ahnliche Aufwendungen ausgewiesene Abzinsung wird
unverandert ein laufzeitadaquater durchschnittlicher Marktzins-
satz aus den vergangenen sieben Geschéaftsjahren (§ 253 Abs. 2
Satz 1 HGB) von 1,88 % (Vorjahr 1,48 %) angesetzt. Die sich aus
der Bewertung der Pensionsriickstellung ergebenden Zinsande-
rungseffekte werden in der GuV unter den Zinsen und ahnlichen
Aufwendungen ausgewiesen.

Verbindlichkeiten sind zum Erflllungsbetrag angesetzt; sofern sie
langfristig und unverzinslich sind, werden sie in Hohe ihres Bar-
werts passiviert.

Fir die Ermittlung latenter Steuern aufgrund von temporaren
Differenzen zwischen den handelsrechtlichen Wertansatzen von
Vermogensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungs-
posten und ihren steuerlichen Wertansatzen werden die Betrage
der sich ergebenden Steuerbe- und -entlastung mit den unter-
nehmensindividuellen Steuersatzen im Zeitpunkt des Abbaus der
Differenzen bewertet und nicht abgezinst. Die Aktivierung latenter
Steuern unterbleibt in Austibung des daflr bestehenden Ansatz-
wahlrechts.

Wahrungsumrechnung

Im Jahresabschluss der SIMONA AG werden Forderungen und
Verbindlichkeiten, die auf Fremdwahrungen lauten, grundsatzlich
mit dem Devisenkassamittelkurs zum Abschlussstichtag umge-
rechnet (§ 256a HGB). Bei einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr wurden dabei das Realisationsprinzip (§ 252 Abs. 1 Nr. 4
Halbsatz 2 HGB) und das Anschaffungskostenprinzip (§ 253 Abs.
1 Satz 1 HGB) beachtet.

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermoégens ist
unter Angabe der Abschreibungen des Geschaftsjahres im Anla-
genspiegel als Anlage zum Anhang dargestellt. Die immateriellen
Vermogensgegenstande enthalten selbst geschaffene gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte (SAP S/4HANA Entwicklungs-
kosten) in H6he von 8.710 TEUR, davon aktivierte Eigenleistungen
in Hohe von 1.558 TEUR. Der Gesamtbetrag der Forschungs- und
Entwicklungskosten betragt 10.610 TEUR (Vorjahr 6.717 TEUR).

Angaben zum Anteilsbesitz
Die Aufstellung zum Anteilsbesitz ist als Anlage zum Anhang
dargestellt.

Bei den auslandischen Gesellschaften sind die Angaben zu Eigen-
kapital und Ergebnis aus den fur den IFRS-Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2025 verwendeten Daten (sog. Handelsbilanz
II) entnommen. Das Eigenkapital von Gesellschaften in Fremd-
wahrung wird zum Stichtagskurs und die Ergebnisangaben zum
Durchschnittskurs des Geschaftsjahres umgerechnet.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Dieser Posten enthalt die Ausleihungen an die SIMONA ASIA
Ltd., Hongkong, China (16.146 TEUR; Vorjahr 16.597 TEUR), die
SIMONA INDIA PRIVATE LIMITED, Mumbai, Indien (600 TEUR,;
Vorjahr 600 TEUR), SIMONA Stadpipe Eiendom AS, Stadlandet,
Norwegen (1.786 TEUR; Vorjahr 1.162 TEUR) sowie die

SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi, Duzce, Turkei
(7.500 TEUR; Vorjahr 9.500 TEUR).

Vorrate

Bei den Vorraten wird fur die Bewertung von Rohstoffen, Fertig-
erzeugnissen und Handelswaren die LIFO-Methode angewendet.
Die LIFO-Bewertung der Fertigerzeugnisse und Handelswaren
erfolgt ohne Berucksichtigung der Abwertungen aufgrund langer
Lagerdauer und geminderter Verwertbarkeit. Die Vorrate werden
in geeignete Gruppen zusammengefasst und unter Beachtung des
Niederstwertprinzips ausgewiesen. Der hierdurch entstandene
Unterschiedsbetrag gegenuber der Durchschnittswertmethode,
der zu einer Verminderung der Vorrate fuhrt, betragt bei den Fertig-
erzeugnissen und Waren 14.480 TEUR (Vorjahr 17.051 TEUR).
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Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Samtliche Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
sind wie im Vorjahr innerhalb eines Jahres fallig.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (56.049 TEUR,
Vorjahr 51.605 TEUR), Forderungen aus den Gewinnanteilen

der Personengesellschaften (3.390 TEUR, Vorjahr 3.509 TEUR).
Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsver-
haltnis besteht, betragen 8.667 TEUR (Vorjahr 6.294 TEUR) und
betreffen Zahlungen fir Altersvorsorge.

Die sonstigen Vermogensgegenstande enthalten im Wesentlichen
Umsatzsteuerforderungen von 2.450 TEUR (Vorjahr 2.378 TEUR)
und Erstattungsanspriiche aus Ertragsteuern fur die Geschafts-
jahre 2024 und 2025 von 1.593 TEUR (Vorjahr 4.257 TEUR).

Eigenkapital

Das Grundkapital betragt unverandert 15.500 TEUR und besteht
aus 6.000.000 Inhaberaktien. Es handelt sich um Aktien ohne
Nennwert (= Stlickaktien).

Die Kapitalriicklage enthalt das Agio aus der Ausgabe von Aktien
der SIMONA AG. Im Berichtsjahr fand keine Erh6hung der Kapital-
rucklage statt.

Im Bilanzgewinn ist ein Gewinnvortrag von 7.389 TEUR enthalten.
Im Berichtsjahr wurden 15.000 TEUR in die anderen Gewinnrlick-
lagen eingestellt. Im Ubrigen verweisen wir auf den Vorschlag fiir

die Verwendung des Bilanzgewinns.

Riickstellungen fiir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen

Der Erfullungsbetrag der Pensionsruckstellung betragt zum
Stichtag 43.902 TEUR (Vorjahr 46.947 TEUR). Der Ausweis der
bilanzierten Pensionsruckstellung in Hohe von 42.415 TEUR
(Vorjahr 45.752 TEUR) erfolgt nach Saldierung des vorhan-
denen Deckungsvermoégens in Hohe von 1.487 TEUR (Vorjahr
1.195 TEUR). Die Anschaffungskosten des Deckungsvermogens
entsprechen dem Zeitwert, daher besteht keine Ausschittungs-
sperre.

Die SIMONA Sozialwerk GmbH dient als Unterstutzungskasse fur
die Finanzierung der mittelbaren Altersvorsorgeverpflichtungen
fur die SIMONA AG. Weiterhin steht das Gesellschaftsvermégen
der SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft der Belegschaft
mbH kiinftig ausschliefllich fir Versorgungszwecke der SIMONA
Sozialwerk GmbH zur Verfigung. Zum Stichtag betragt der Zeit-
wert dieses Vermdgens 31.979 TEUR (Vorjahr 34.628 TEUR),
anteilig fur die SIMONA AG 19.667 TEUR (Vorjahr 21.296 TEUR).

Zum Jahresende ergibt sich eine nicht passivierungspflichtige
Unterdeckung in Hohe von 43.996 TEUR (10-Jahreszins) und
42.290 TEUR (7-Jahreszins).

Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Rickstellungen enthalten im Wesentlichen mit-
arbeiterbezogene Ruckstellungen in Hohe von 4.727 TEUR
(Vorjahr 4.095 TEUR) sowie ausstehende Rechnungen in Héhe
von 1.425 TEUR (Vorjahr 776 TEUR). Die mitarbeiterbezogenen
Ruckstellungen enthalten Ruckstellungen aus Altersteilzeit.

Der Erflllungsbetrag betragt zum Stichtag 418 TEUR (Vorjahr
717 TEUR). Nach Verrechnung mit dem Deckungsvermogen be-
stehen Ruckstellungen aus Altersteilzeit in Hohe von 283 TEUR
(Vorjahr 392 TEUR). Das Deckungsvermogen Altersteilzeit betragt
135 TEUR (Vorjahr 325 TEUR). Die Anschaffungskosten bzw. der
beizulegende Zeitwert der verrechneten Vermogensgegenstande
ergeben sich aus den vertraglichen Wertansatzen aus bestehen-
den Ruckdeckungsversicherungen.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten enthalten
Bankdarlehen mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr in Hohe
von 50.043 TEUR (Vorjahr 40.445 TEUR) und mit einer Rest-
laufzeit von Uber einem Jahr und bis zu fiinf Jahren in Hohe von
30.047 TEUR (Vorjahr 18.424 TEUR). Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten mit einer Restlaufzeit von mehr als funf
Jahren bestehen zum Bilanzstichtag nicht. Innerhalb eines Jahres
fallige Kontokorrentkredite betragen O TEUR (Vorjahr 981 TEUR).

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen
betreffen innerhalb eines Jahres fallige Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (6.509 TEUR, Vorjahr 5.447 TEUR).



Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
(6.773 TEUR, Vorjahr 4.574 TEUR), sowie die sonstigen Ver-
bindlichkeiten (3.130 TEUR, Vorjahr 3.122 TEUR) sind wie
im Vorjahr innerhalb eines Jahres fallig.

Sémtliche Verbindlichkeiten sind wie im Vorjahr unbesichert.

Latente Steuern

Latente Steuern werden nicht ausgewiesen, da der nach Ver-
rechnung von aktiven und passiven latenten Steuern verblei-
bende aktivische Uberhang unter Ausnutzung des Wahlrechts
des § 274 HGB bilanziell nicht angesetzt wird. Passive latente
Steuern resultieren im Wesentlichen aus dem Anlagevermogen
sowie Bewertungsunterschieden bei Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen aufgrund unrealisierter Fremdwahrungsgewinne.
Die aktiven latenten Steuern resultieren im Wesentlichen aus
Bewertungsunterschieden bei Riickstellungen fur Pensionen
und &hnlichen Verpflichtungen sowie sonstigen Ruckstellungen.
Der Berechnung wurde ein Steuersatz von 29,48 % zugrunde

gelegt.

Derivative Finanzinstrumente

Im Rahmen der Kaufpreisfinanzierung fiir die SIMONA PEAK Pipe
Systems Limited, Chesterfield, Grofbritannien, wurde ein Zins-
swap zur Absicherung des Zinsrisikos abgeschlossen. Hierbei wird
die variable Zinszahlung wirtschaftlich in eine festverzinsliche
Verzinsung umgewandelt. Der Zinsswap lautet auf einen nomina-
len Kapitalbetrag von 11.250 TEUR. Zum Bilanzstichtag hat der
variable Teil des Darlehens ein Volumen von 3.938 TEUR (Vorjahr
6.188 TEUR).

Im Juni 2025 wurde eine weitere langfristige Bankenfinanzie-
rung fur die Akquisition von SIMONA Electroplast & Dutchclamp
mit einer Laufzeit von 5 Jahren aufgenommen. Das Darlehen
i.H.v. 28 Mio. EUR ist variabel auf Basis des 3-Monats-EURIBOR
zuzuglich der vertraglich vereinbarten Marge verzinst und mit
Zinsswaps abgesichert.

Bei Zinsswaps erfolgt die Bewertung durch Abzinsung der zukinf-
tigen Zahlungsstrome (Discounted-Cashflow-Methode) auf Basis
der am Bilanzstichtag fiir die Restlaufzeit der Kontrakte geltenden
Marktzinssatze.

Eine Bewertungseinheit gem. § 254 HGB wird nicht gebildet,
insoweit entfallt in diesem Kontext die Angabe gem. § 285
Nr. 23 HGB.

Haftungsverhaltnisse

Als Sicherheit flr fremde Verbindlichkeiten hat die SIMONA AG
zur Absicherung von Rohstofflieferungen eine Patronatserklarung
und eine First Demand Guarantee abgegeben. Die Verbindlich-
keiten der SIMONA Produktion Kirn GmbH & Co. KG, Kirn, und
der SIMONA Produktion Ringsheim GmbH & Co. KG, Ringsheim,
gegenlber den Lieferanten valutieren am 31. Dezember 2025
mit insgesamt 2.368 TEUR.

Das Risiko einer Inanspruchnahme aus den Garantien sowie
den Patronatserklarungen wird derzeit als nicht wahrscheinlich
eingeschatzt, da die betreffenden Tochterunternehmen Uber
ausreichend finanzielle Mittel verfligen, um Verpflichtungen aus
der operativen Geschaftstatigkeit zu erfillen.

Die SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn, dient als Unterstutzungskas-
se fur die Finanzierung der mittelbaren Altersvorsorgeverpflichtun-
gen fir die SIMONA AG. Hieraus ergeben sich zum Bilanzstichtag
Haftungsverhaltnisse. Die SIMONA AG bleibt weiterhin unmittelbar
verpflichtet, soweit das Vermoégen der Unterstitzungskasse zur
ErfGllung der Verpflichtungen nicht ausreicht. Es besteht weiter-
hin eine Subsidiarhaftung flir die mittelbaren Pensionszusagen
der Tochtergesellschaften SIMONA Produktion Kirn GmbH & Co.
KG, Kirn, und SIMONA Produktion Ringsheim GmbH & Co. KG,
Ringsheim. Zum Stichtag besteht insgesamt eine Unterdeckung
flr mittelbare Pensionsverpflichtungen in Héhe von 72.959 TEUR
(10-Jahreszins). Das Risiko einer Inanspruchnahme aus diesen
mittelbaren Pensionsverpflichtungen wird aufgrund der aktuellen
Finanzausstattung der SIMONA Sozialwerk GmbH als gering an-
gesehen.
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ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Umsatzerlose
Umsatzerldse nach Regionen:

2025 2024
TEUR % TEUR %
EMEA 289.578 91,9 267.846 91,3
Amerika 7.427 2,4 9.113 3,1
Asien-Pazifik 18.127 5,8 16.429 5,6
315.132 100,0 293.388 100,0
Umsatzerlose nach Business Lines:
2025 2024
TEUR % TEUR %
Industry 112.459 35,7 112.467 38,3
Infrastructure 78.067 24,8 58.420 19,9
Mobility 5.395 1,7 5.960 2,0
Advertising & Building 17.816 5,7 19.662 6,7
Intercompany 62.846 19,9 61.202 20,9
Others 38.548 12,2 35.677 12,2
315.132 100,0 293.388 100,0

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertréage beinhalten hauptsachlich
Ertrage aus der Wahrungsumrechnung (233 TEUR, Vorjahr
1.860 TEUR) sowie periodenfremde Ertrage aus der Auflo-
sung von Ruckstellungen (457 TEUR, Vorjahr 471 TEUR) und
Auflosung von Einzelwertberichtigungen (337 TEUR, Vorjahr
626 TEUR) sowie Ertrage aus Anlagenabgangen (116 TEUR,
Vorjahr 1 TEUR).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultieren vor
allem aus Aufwendungen fir Ausgangsfrachten (12.494 TEUR;
Vorjahr 11.692 TEUR), Aufwendungen fir Verpackungsmaterial
(4.426 TEUR; Vorjahr 4.530 TEUR), Provisionsaufwendungen
(2.422 TEUR; Vorjahr 2.689 TEUR), Rechts- und Beratungs-

kosten (4.454 TEUR; Vorjahr 4.104 TEUR), Mietaufwendungen
(3.302 TEUR; Vorjahr 3.289 TEUR), Instandhaltungsaufwen-
dungen (2.751 TEUR; Vorjahr 2.838 TEUR), Aufwendungen aus
der Wahrungsumrechnung (2.622 TEUR; Vorjahr 865 TEUR),
Aufwendungen fur EDV-Lizenzen (2.128 TEUR; Vorjahr

1.534 TEUR), sonstige Vertriebskosten (1.216 TEUR; Vorjahr
785 TEUR), Reise- und Bewirtungskosten (882 TEUR; Vorjahr
859 TEUR), Werbekosten (1.193 TEUR; Vorjahr 871 TEUR),
sonstige Personalaufwendungen (947 TEUR; Vorjahr 815 TEUR)
und Raumkosten (903 TEUR; Vorjahr 811 TEUR). Die perioden-
fremden Aufwendungen ergeben sich aus der Ausbuchung von
Forderungen (144 TEUR; Vorjahr 17 TEUR).

Aufwand aus Verlustiibernahme
Dieser Posten betrifft den mit der SIMONA Beteiligungs-GmbH,
Kirn, bestehenden Ergebnisabfihrungsvertrag.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Innerhalb der Zinsen und &hnlichen Aufwendungen sind Zins-
ertrage aus dem Deckungsvermogen der Pensionsverpflich-
tungen in Hohe von 16 TEUR (Vorjahr Zinsertrag 23 TEUR) und
Zinsertrage aus Pensionsruckstellungen in Hohe von 189 TEUR
(Vorjahr Zinsaufwand 464 TEUR) gemafd § 246 Abs. 2 S. 2 HGB
enthalten. Der in der Position enthaltene Zinsertrag aus Ruck-
stellungen Altersteilzeit betragt 7 TEUR (Vorjahr Zinsaufwand

5 TEUR).

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag entfallen vor allem
auf das Ergebnis vor Steuern des laufenden Geschéaftsjahres.
Der Posten enthélt Steuerertrage in Hohe von 256 TEUR (Vor-
jahr Aufwand 493 TEUR), die friihere Geschaftsjahre betreffen.



SONSTIGE ANGABEN

Nicht in der Bilanz enthaltene Geschafte

Gemaf Mietvertrag vom 1. Dezember 2017 vermietet die
SIMONA Immobilien GmbH & Co. KG die fur den Geschafts-
betrieb notwendigen Grundstiicke und Gebaude unbefristet
mit beidseitigem Kindigungsrecht an die SIMONA AG. Der
Mietzins belauft sich auf 3.277 TEUR jahrlich. Die Mietzahlun-
gen fUhren zu einem Liquiditatsabfluss bei der SIMONA AG.

Leasingvertrage insbesondere flr Kraftfahrzeuge wurden zur
Vermeidung des sofortigen Abflusses liquider Mittel geschlos-
sen. Dem Vorteil der Verbesserung der Liquiditatslage durch
geringen Mittelabfluss steht das Risiko der Uber die gesamte
Nutzungsdauer insgesamt héheren Zahlungsmittelabflisse
entgegen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen
betragt 6.266 TEUR, davon 835 TEUR aus Leasingverhaltnissen
sowie 5.431 TEUR aus Bestellobligationen. Davon entfallen wie
im Vorjahr keine Verpflichtungen auf verbundene Unternehmen.

Aktienpool

Aufgrund der Verdffentlichung der Stimmrechtsmitteilung vom
26. Mai 2023 gemaR § 40 Abs. 1 WpHG haben die Aktionare
Dr. Wolfgang und Anita Blrkle Stiftung, Dirk Méller sowie Regine
Tegtmeyer einen Aktienpool mit einem Stimmrechtsanteil von
insgesamt 54,14 % an der SIMONA Aktiengesellschaft gebildet.
Es bestehen seitens der SIMONA Aktiengesellschaft keine
geschaftlichen Beziehungen mit dem Aktienpool bzw. den einzel-
nen Parteien des Aktienpools.

ORGANE UND AUFWENDUNGEN FUR ORGANE

Vorstand
Matthias Schonberg, Oberursel,
Diplom-Kaufmann (Vorstandsvorsitzender)
Verantwortlich fur die Bereiche:
Region Nordamerika
Region Asien-Pazifik
Strategische Unternehmensentwicklung
Unternehmenskauf (Mergers & Acquisitions)
Personal und Recht
Investor Relations
Marketing & Kommunikation
Nachhaltigkeit

Michael Schmitz, Sprendlingen,
Bankkaufmann
Verantwortlich fiir die Bereiche:
Finanzen
Controlling
Steuern
Einkauf
IT & Organisation
Qualitatsmanagement
Liegenschaften / Bau
Energiemanagement

Dr. Jochen Hauck, Mainz,

Diplom-Ingenieur

Verantwortlich fur die Bereiche:
Region EMEA (Europa/Mittlerer Osten/Afrika),
Sudamerika und Indien
Globales Prozessmanagement
Forschung und Entwicklung
Anwendungstechnik / Technical Service Center
Weltweite Verfahrensentwicklung
Zentrale Logistik
HSE (Gesundheit, Arbeitssicherheit, Umwelt)

JAHRESABSCHLUSS



Matthias Schénberg nimmt in folgenden Gesellschaften des
SIMONA Konzerns Aufgaben in einem Kontrollgremium wahr:
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien
SIMONA POLSKA Sp. z o.0., Breslau, Polen
SIMONA ASIA PACIFIC PTE. LTD, Singapur, Singapur
SIMONA ASIA LIMITED, Hongkong, China
SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd.,
Jiangmen, China
SIMONA AMERICA Group Inc., Archbald, USA
SIMONA Boltaron Inc., Newcomerstown, USA

Michael Schmitz nimmt in folgenden Gesellschaften des
SIMONA Konzerns Aufgaben in einem Kontrollgremium wahr:
SIMONA S.A.S., Domont, Frankreich
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen
SIMONA AMERICA Group Inc., Archbald, USA
SIMONA Boltaron Inc., Newcomerstown, USA
Power Boulevard Inc., Archbald, USA
Industrial Drive Inc., Findlay, USA
SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen
SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi, Diizce, Tirkei
SIMONA PEAK Pipe Systems Limited, Chesterfield,
Grof3britannien

Dr. Jochen Hauck nimmt in folgenden Gesellschaften des
SIMONA Konzerns Aufgaben in einem Kontrollgremium wahr:
SIMONA UK Ltd., Stafford, GroRbritannien
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen
SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen
SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi, Dlzce, Turkei
SIMONA PEAK Pipe Systems Limited, Chesterfield,
Grof3britannien

Aufsichtsrat
Dr. Ing., Dipl.-Wirt. Ing. Klaus F. Erkes, Uberlingen
(Vorsitzender)
Weitere Aufsichtsratstatigkeit:
Mitglied des Aufsichtsrates der Semperit AG, Wien
Mitglied des Aufsichtsrates der Prazi-Flachstahl AG, Everswinkel

Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrates der Karl Mayer
Verwaltungsgesellschaft SE, Obertshausen

Stellv. Vorsitzender des Beirates der Karl Mayer Holding SE

& Co. KG, Obertshausen

Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrates der Karl Mayer Holding
Management SE, Obertshausen

Vorsitzender des Beirates der Alois Berger Holding GmbH

& Co. KG, Memmingen

Vorsitzender des Beirates der Alois Berger Holding International,
Memmingen

Dr. sc. techn. Roland Reber, Stuttgart, Dipolm-Ingenieur ETH
(stellvertretender Vorsitzender)
CEO Sefar Holding AG, Thal, Schweiz

Roland Frobel, Isernhagen, Steuerberater
Gesellschafter und Geschaftsflihrer der Frobel Beteiligungs-
GmbH, Isernhagen
Geschaftsfuhrer der Reitstall Steinberg GmbH, Neuenkirchen
Geschaftsfuhrer der FRISS Beteiligungsgesellschaft mbH,
Isernhagen
Weitere Aufsichtsratstatigkeit:
Vorsitzender des Aufsichtsrates der Hannover 96 GmbH & Co.
KGaA, Hannover
Mitglied des Aufsichtsrates der GBK Beteiligungen AG, Hannover

Martin Biicher, Biberach, Bankkaufmann
Vorsitzender des Vorstandes der Kreissparkasse Biberach,
Biberach
Weitere Aufsichtsratstatigkeit:
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates der
Ochsle Bahn AG
Stellv. Mitglied des Aufsichtsrates der BW Bank

Andy Hohlreiter, Becherbach,
(Arbeitnehmervertreter), Industriemechaniker
(Betriebsratsvorsitzender)

Markus Stein, Mittelreidenbach,
(Arbeitnehmervertreter), Kaufmannischer Angestellter
(stellvertretender Betriebsratsvorsitzender)



Gesamtbeziige des Vorstandes

Flr die Tatigkeit 2025 betragen die Bezluige des Vorstandes
2.550 TEUR (Vorjahr 2.320 TEUR), davon betragen die variablen
Vergltungsanteile 1.326 TEUR (Vorjahr 1.253 TEUR).

Daruber hinaus wurden keine weiteren Bezlge oder Kredite
gewahrt.

Zudem verweisen wir auf den Vergltungsbericht nach § 162
AktG.

Gesamtbeziige des Aufsichtsrates

Die Bezuge des Aufsichtsrates teilen sich auf in die Vergutung
fur die Aufsichtsratstatigkeit (240 TEUR, Vorjahr 240 TEUR) und
fur die Ausschusstatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder (60 TEUR,
Vorjahr 60 TEUR). Die Bezlige des Aufsichtsrates im Geschafts-
jahr betragen somit insgesamt 300 TEUR (Vorjahr 300 TEUR).

Beziige und Pensionsriickstellungen ehemaliger
Mitglieder des Vorstandes

Flir ehemalige Mitglieder des Vorstandes betrugen die Bezlige
591 TEUR (Vorjahr 557 TEUR).

Die Pensionsrickstellungen fur ehemalige Mitglieder des
Vorstandes sind in voller Hohe gebildet und belaufen sich zum
31. Dezember 2025 auf 10.791 TEUR (Vorjahr 15.489 TEUR).

Gewinnverwendung
Der Vorstand schlagt vor, den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

TEUR
Jahresiiberschuss 37.981
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 7.389
SatzungsmafRige Einstellung in die anderen
Gewinnrucklagen -15.000
Bilanzgewinn 30.370
Dividende (EUR 1,75 je Aktie) -10.500
Vortrag auf neue Rechnung 19.870

Entsprechenserklarung gemaf} § 161 AktG zum
Corporate-Governance-Kodex

Die SIMONA AG hat - als einziges borsennotiertes Unternehmen
des Konzerns - die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung
am 7. April 2026 abgegeben und den Aktionaren dauerhaft auf
der Internetseite unter https://www.simona.de/unternehmen/
investor-relations/corporate-governance/entsprechenserklaerung/
offentlich zuganglich gemacht.

Beteiligungsverhaltnisse
An der Gesellschaft wurden folgende Beteiligungsverhaltnisse
gemeldet:

Stimmrechtsanteil
am 31.12.2025
an der SIMONA AG in %"

inkl.
Mitarbeitende . _ . . direkt  Zurechnung
- . . Dr. Wolfgang und Anita Burkle Stiftung, Kirn 31,27 54,16
Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéaftsjahres Be- Kreissparkasse Biberach, Biberach 15.04 o
schaftigten: Dirk Méller, Kirn 11.64 5414
2025 2024 Rossmann Beteiligungs GmbH, Burgwedel 11,42 n.a.

Gewerbliche Arbeitnehmer 112 97 SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft
Angestellte 283 261 der Belegschaft mbH, Kirn 10,00 n.a.
Arbeitnehmer 395 358 Saskia Schénecke 0,18 54,33
Auszubildende 53 49 Jan-Hinrich Tegtmeyer 0,18 54,33
448 207 René Moller 0,00 54,14
Sabrina Méller 0,00 54,14
Regine Tegtmeyer 0,00 3,75

* Die Beteiligungsh6hen der betreffenden Aktionare konnten sich seit der jeweils letzten abgegebenen Stimmrechtsmitteilung geandert haben, ohne dass dadurch eine Mitteilungspflicht ausgeldst
wurde, d. h. die tatsachlichen Stimmrechtsanteile am 31.12.2025 konnten ggf. von den in der Tabelle angegebenen Stimmrechtsanteile abgewichen haben.
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http://www.simona.de/de/unternehmen/
investor-relations/corporate-governance/entsprechenserklaerung/

Stimmrechtsmitteilungen gemaf} § 33 Absatz 1 WpHG
bzw. gemaf} § 21 Absatz 1 WpHG (Alter Fassung)

Der SIMONA Aktiengesellschaft liegen folgende Mitteilungen vor,
welche dem letzten mitgeteilten Stand der Aktionare Uber die
Uber- bzw. Unterschreitung von Schwellenwerten nach § 33 Abs. 1
WpHG bzw. § 21 Absatz 1 WpHG (alter Fassung) entsprechen. Die
Beteiligungshéhen der betreffenden Aktionare kdnnten sich seit
der jeweils letzten abgegebenen Stimmrechtsmitteilung geandert
haben, ohne dass dadurch eine Mitteilungspflicht ausgeldst wurde,
d.h. die tatsachlichen Stimmrechtsanteile am 31.12.2025 kénn-
ten ggf. von den nachstehend angegebenen abgewichen haben.

Die Dr. Wolfgang und Anita Burkle Stiftung, Kirn, hat uns gemaf

8§ 33 Abs. 1 WpHG am 25. Mai 2023 mitgeteilt, dass ihr Stimm-
rechtsanteil an der SIMONA AG am 23. Mai 2023 die Schwelle von
50 Prozent Uiberschritten hat und an diesem Tag 54,16 Prozent
betragen hat (das entspricht 3.249.590 Stimmrechten). Davon
sind ihr 22,89 Prozent (1.373.200 Stimmrechte) nach § 34 WHG
zuzurechnen.

Herr Dirk Moller hat uns gemaf § 33 Abs. 1 WpHG am 26. Mai
2023 mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der SIMONA

AG am 23. Mai 2023 die Schwelle von 50 Prozent Gberschritten
hat und an diesem Tag 54,14 Prozent betragen hat (das ent-
spricht 3.248.590 Stimmrechten). Davon sind ihm 42,51 Prozent
(2.550.330 Stimmrechte) nach § 34 WHG zuzurechnen.

Frau Saskia Schonecke hat uns gemafd § 33 Abs. 1 WpHG am
26. Mai 2023 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
SIMONA AG am 23. Mai 2023 die Schwelle von 50 Prozent
Uberschritten hat und an diesem Tag 54,33 Prozent betragen
hat (das entspricht 3.259.630 Stimmrechten). Davon sind

ihr 54,14 Prozent (3.248.580 Stimmrechte) nach § 34 WHG
zuzurechnen.

Herr Jan-Hinrich Tegtmeyer hat uns gemafd § 33 Abs. 1 WpHG
am 26. Mai 2023 mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an
der SIMONA AG am 23. Mai 2023 die Schwelle von 50 Prozent
Uberschritten hat und an diesem Tag 54,33 Prozent betragen
hat (das entspricht 3.259.640 Stimmrechten). Davon sind

ihm 54,14 Prozent (3.248.580 Stimmrechte) nach § 34 WHG
zuzurechnen.

Herr René Mdller hat uns gemaf § 33 Abs. 1 WpHG am 26. Mai
2023 mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an der SIMONA

AG am 23. Mai 2023 die Schwelle von 50 Prozent Uberschritten
hat und an diesem Tag 54,14 Prozent betragen hat (das ent-
spricht 3.248.590 Stimmrechten). Davon sind ihm 54,14 Prozent
(3.248.490 Stimmrechte) nach § 34 WHG zuzurechnen.

Frau Sabrina Mdller hat uns gemaf § 33 Abs. 1 WpHG am
26. Mai 2023 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
SIMONA AG am 23. Mai 2023 die Schwelle von 50 Prozent
Uberschritten hat und an diesem Tag 54,14 Prozent betragen
hat (das entspricht 3.248.590 Stimmrechten). Davon sind
ihr 54,14 Prozent (3.248.490 Stimmrechte) nach § 34 WHG
zuzurechnen.

Frau Regine Tegtmeyer hat uns gemaf3 § 33 Abs. 1 WpHG am

31. Mai 2023 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der
SIMONA AG am 23. Mai 2023 die Schwellen von 50 Prozent,

30 Prozent, 25 Prozent, 20 Prozent, 15 Prozent, 10 Prozent und

5 Prozent unterschritten hat und an diesem Tag 3,75 Prozent
betragen hat (das entspricht 224.908 Stimmrechten). Davon sind
ihr 3,75 Prozent (224.908 Stimmrechte) nach § 34 WHG zuzu-
rechnen.

Der Landkreis Biberach, Biberach, hat uns in der Bestandsmit-
teilung gem. § 41 Abs. 4g WpHG am 21. Juli 2016 mitgeteilt, dass
sein Stimmrechtsanteil an der SIMONA AG am 02. Juli 2016 die
Schwelle von 3 Prozent, 5 Prozent, 10 Prozent und 15 Prozent der
Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 15,0435 Pro-
zent betragen hat (das entspricht 90.261 Stimmrechten). Davon
sind ihm 15,0435 Prozent (90.261 Stimmrechte) nach § 22 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte
werden dabei Uber folgende von ihm kontrollierte Unternehmen,
deren Stimmrechtsanteil an der SIMONA AG jeweils 3 Prozent
oder mehr betragt, gehalten: Kreissparkasse Biberach, Biberach.

Die Rossmann Beteiligungs GmbH, Burgwedel, hat uns gemaf

§ 21 Abs. 1 WpHG am 20. Juni 2008 mitgeteilt, dass ihr Stimm-
rechtsanteil an der SIMONA AG am 16. Juni 2008 die Schwelle
von 10 Prozent der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem
Tag 10,10 Prozent betragen hat (das entspricht 60.584 Stimm-
rechten).



Konzernverhaltnisse

Die SIMONA AG, Kirn, stellt den Konzernabschluss fir den groiten
und kleinsten Kreis von Unternehmen auf. Dieser ist am Sitz der
Gesellschaft beim Amtsgericht Bad Kreuznach unter der Nummer
HRB 1390 erhaltlich.

Honorar des Abschlusspriifers

Das Honorar fiir Abschlussprifungsleistungen der Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft bezog sich vor allem auf die
Prifung des Konzernabschlusses, des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts der SIMONA AG sowie verschie-
dene Jahresabschlussprifungen ihrer Tochterunternehmen. Die
anderen Bestéatigungsleistungen der Deloitte GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft betreffen die Prifung bestimmter Finanzauf-
stellungen. Die Angaben zu den Abschlusspruferhonoraren sind
im Konzernabschluss der SIMONA AG enthalten. Auf die Verdffent-
lichung an dieser Stelle wird aufgrund der befreienden Konzern-
klausel des § 285 Nr. 17 HGB verzichtet.

Nachtragsbericht
Es gibt keine Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem
Schluss des Geschéftsjahres eingetreten sind.

Kirn, den Q7. April 2026

SIMONA Aktiengesellschaft
Der Vorstand

Matthias Schoénberg Dr. Jochen Hauck Michael Schmitz
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ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS DER SIMONA AG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN

01.01. Wahrungs- 31.12.
in TEUR 2025 umrechnung Zugange Abgange Umbuchungen 2025
I. Immaterielle Vermégensgegenstiande 11.874 (1] 5.114 394 90 16.685
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte 3.631 0 5.079 0 0 8.710
2. Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 8.243 0 35 394 90 7.975
Il. Sachanlagen 26.692 50 1.581 1.526 -90 26.707
1. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten 4.762 43 0 0 0 4.805
2. Technische Anlagen und Maschinen 2.135 0 332 203 1.366 3.631
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 17.444 6 573 1.323 428 17.128
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.351 676 -1.884 1.142
IIl. Finanzanlagen 208.955 27 24.299 2.856 0 230.425
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 180.724 0 23.269 22 0 203.970
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 28.208 27 630 2.834 0 26.032
3. Beteiligungen 23 0 400 0 0 423
247.522 77 30.995 4.776 0 273.817




KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN RESTBUCHWERTE
01.01. Wahrungs- 31.12. 31.12. 31.12.
in TEUR 2025 umrechnung Zugange Abgange 2025 2025 2024
I. Immaterielle Vermégensgegenstiande 7.461 0 521 394 7.588 9.097 4.413
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte 0 0 0 0 0 8.710 3.631
2. Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 7461 0 521 394 7.588 387 782
Il. Sachanlagen 13.328 15 1.375 1.310 13.409 13.298 13.364
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 965 10 94 0 1.069 3.737 3.797
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.157 201 17 1.341 2.290 978
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 11.205 1.080 1.292 10.999 6.129 6.239
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0 (0] (0] 0 0 1.142 2.351
Ill. Finanzanlagen 1] 0 0 0 0 230.425 208.955
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0 0 0 0 0 203.970 180.724
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0] 0 0 0 0 26.032 28.208
3. Beteiligungen 0 0 0 0 0 423 23
20.789 15 1.896 1.704 20.997 252.820 226.732
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ANGABEN ZUM ANTEILSBESITZ DER SIMONA AG

FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

Gesellschaft Anteil am Kapital Eigenkapital Ergebnis des letzten
Geschaftsjahres
% TEUR TEUR
Unmittelbar
SIMONA Beteiligungs-GmbH, Kirn (*) 100,0 1.834 0
SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn 50,0 5.436 1.442
SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft
der Belegschaft mbH, Kirn 50,0 677 538
SIMONA Produktion Kirn GmbH & Co. KG, Kirn 100,0 30.197 232
SIMONA Kirn Management GmbH, Kirn 100,0 23 -0
SIMONA Produktion Ringsheim GmbH & Co. KG, Ringsheim 100,0 8.602 -102
SIMONA Ringsheim Management GmbH, Ringsheim 100,0 22 -1
SIMONA Immobilien GmbH & Co. KG, Kirn 100,0 19.205 2.143
SIMONA Immobilien Management GmbH, Kirn 100,0 26 -0
SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien 100,0 23.021 909
SIMONA Stadpipe AS, Stadlandet, Norwegen 74,9 8.940 1.193
SIMONA Stadpipe Eiendom AS, Stadlandet, Norwegen 100,0 1.430 48
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen 100,0 1.489 366
DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwdizyn, Polen 51,0 1.899 268
SIMONA PLASTECH Levha Sanayi Anonim Sirketi, Duzce, Turkei 70,0 25.498 -1.088
SIMONA PEAK Pipe Systems Ltd., Chesterfield, Grobritannien 100,0 37.461 3.070
SIMONA AMERICA Group Inc., Archbald, USA 100,0 71.647 16.883
SIMONA ASIA LIMITED, Hongkong, China 100,0 3.231 -803
SIMONA INDIA PRIVATE LIMITED, Mumbai, Indien 91,0 827 -401
SIMONA Electroplast B.V., Dordrecht, Niederlande 100,0 7.718 838
SIMONA Dutchclamp B.V., Rotterdam, Niederlande 100,0 5.071 722
Fiberior GmbH, Neustadt an der WeinstraRe” 15,6

*Die Anteile an der Fiberior GmbH, Neustadt an der Weinstrafle, sind fir die Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft nach § 264 Abs. 2 HGB von
untergeordneter Bedeutung. Darliber hinaus ist der Jahresabschluss dieser Gesellschaft nicht offenzulegen und die Simona AG kann keinen beherrschenden Einfluss auf das

Unternehmen ausuben.



Gesellschaft Anteil am Kapital Eigenkapital Ergebnis des letzten
Geschaftsjahres
% TEUR TEUR
Mittelbar
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien 100,0 856 111
SIMONA S.A.S., Domont, Frankreich 100,0 1.137 751
SIMONA S.r.l., Vimodrone, Societa UNIPERSONALE,
Cologno Monzese (Ml), Italien 100,0 926 -92
SIMONA UK Ltd., Stafford, GroRbritannien 100,0 2.990 -4
POWER BOULEVARD INC., Archbald, USA 100,0 7.482 5
SIMONA Boltaron Inc., Newcomerstown, USA 100,0 51.688 5.589
CARTIERWILSON, LLC, Marietta, USA (**) 25,0 426 1.304
SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co.Ltd., Jiangmen, China 100,0 11.111 -442
SIMONA PMC, LLC, Findlay, USA 100,0 5.565 -1.529
Industrial Drive Inc., Archbald, USA 100,0 1 0
SIMONA AMERICA Industries LLC., Archbald, USA 100,0 53.116 19.550
SIMONA ASIA PACIFIC PTE. LTD., Singapur 100,0 214 -11
Dutchclamp GmbH, Dusseldorf, Deutschland 100,0 604 54

* Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der SIMONA AG
** yvorlaufige Geschaftszahlen

Versicherung der gesetzlichen Vertreter gemafd §§ 264
Absatz 2 Satz 3 HGB und 289 Absatz 1 Satz 5 HGB

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafd den anzuwen-

denden Rechnungslegungsgrundsatzen der Jahresabschluss
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt
und im Lagebericht, der mit dem Konzernlagebericht der SIMONA

Aktiengesellschaft, Kirn, zusammengefasst ist, der Geschafts-

verlauf einschlieflich des Geschaftsergebnisses und die Lage der
Gesellschaft so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Ver-

haltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesent-
lichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
der Gesellschaft beschrieben sind.

Kirn, den O7. April 2026

SIMONA Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Matthias Schénberg

Dr. Jochen Hauck

Michael Schmitz
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WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN
ABSCHLUSSPRUFERS

An die SIMONA Aktiengesellschaft, Kirn

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUS-
SES UND DES ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der SIMONA Aktiengesellschaft,
Kirn, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und
der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschaftsjahr vom

1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, ein-
schlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden - gepruft. Den Vergutungsbericht nach § 162 AktG,

auf den in Abschnitt ,Sonstige Angaben“ des Anhangs verwiesen
wird, haben wir nicht inhaltlich geprtift. Dartiber hinaus haben wir
den mit dem Konzernlagebericht zusammengefassten Lagebericht

der SIMONA Aktiengesellschaft, Kirn, fur das Geschaftsjahr vom

1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 geprtft. Die in Abschnitt 6
des zusammengefassten Lageberichts enthaltene nichtfinanzielle

Erklarung nach §8§ 289b bis 289e HGB und §§ 315b und 315c¢

HGB und die in Abschnitt 5 des zusammengefassten Lageberichts

enthaltene Erklarung zur Unternehmensfihrung nach §§ 289f

und 315d HGB sowie den Vergltungsbericht, auf den in Abschnitt

5 des zusammengefassten Lageberichts Bezug genommen wird,
haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten nicht inhaltlich geprift. Zudem haben wir die als lagebe-
richtsfremd gekennzeichneten Angaben im zusammengefassten
Lagebericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonne-

nen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentli-
chen Belangen den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmagiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermodgens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31. Dezember 2025 sowie ihrer Ertragslage
fUr das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2025; unser Prufungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des oben genannten Vergutungsberichts.

vermittelt der beigefligte zusammengefasste Lagebericht ins-
gesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste
Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Prufungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht
erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erkla-
rungen und des oben genannten Vergitungsberichts sowie der
lageberichtsfremden Angaben.

Gemaf} § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Pri-
fung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des
Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
geflhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr.
537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO*) unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers flr die



Prufung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend
beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
dem International Code of Ethics for Professional Accountants
(including International Independence Standards) des Interna-
tional Ethics Standards Board for Accountants (IESBA Code) und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen und dem IESBA Code erflllt.
Darlber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f)
EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen
nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der
Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammenge-
fassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Prufung
des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhal-
te, die nach unserem pflichtgemafien Ermessen am bedeutsams-
ten in unserer Priifung des Jahresabschlusses flur das Geschafts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung

des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres
Prufungsurteils hierzu bericksichtigt; wir geben kein gesondertes
Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Nachfolgend stellen wir mit der Werthaltigkeit von bestimmten An-

teilen an verbundenen Unternehmen und Ausleihungen an diese

verbundenen Unternehmen den aus unserer Sicht besonders

wichtigen Priifungssachverhalt dar. Unsere Darstellung dieses

besonders wichtigen Prifungssachverhalts haben wir wie folgt

strukturiert:

a) Sachverhaltsbeschreibung (einschlieflich Verweis auf
zugehorige Angaben im Jahresabschluss)

b) Priferisches Vorgehen

Werthaltigkeit von bestimmten Anteilen an verbundenen

Unternehmen und Ausleihungen an diese verbundenen

Unternehmen

a) Zum 31. Dezember 2025 betragt der Buchwert der Anteile an
verbundenen Unternehmen Mio. EUR 204,0 (d.s. 49,2 % der
Bilanzsumme) und der Ausleihungen an diese verbundenen
Unternehmen Mio. EUR 26,0 (d.s. 6,3 % der Bilanzsumme).
Die beiden Posten werden im Jahresabschluss unter den
LFinanzanlagen“ ausgewiesen.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen und Ausleihungen
werden jahrlich auf eine voraussichtlich dauernde Wertmin-
derung und einen daraus folgenden Abschreibungsbedarf auf
den niedrigeren beizulegenden Wert untersucht. Sofern diese
Untersuchungen eine detaillierte Bewertung von bestimmten
Beteiligungen erforderlich machen, erfolgt diese Bewertung
unter Verwendung des Discounted-Cashflow-Verfahren und
basiert auf der von den gesetzlichen Vertretern verantworteten
und vom Aufsichtsrat gebilligten Budgetplanung (2026) sowie
der durch die gesetzlichen Vertreter genehmigten Mittelfrist-
planung (2027 bis 2030). Die Planungsrechnungen beriick-
sichtigen Erwartungen Uber die zukinftige Marktentwicklung
und Annahmen Uber die Entwicklung makrodkonomischer Ein-
flussfaktoren. Fur die Diskontierung wird ein Ianderspezifischer
Kapitalkostensatz herangezogen.

Aufgrund der herausragenden Bedeutung der Anteile an ver-
bundenen Unternehmen und Ausleihungen fiir den Jahres-
abschluss sowie der von den gesetzlichen Vertretern vorzu-
nehmenden und mit Ermessen behafteten Einschatzungen
bei deren Bewertung war dieser Sachverhalt im Rahmen
unserer Prifung von besonderer Bedeutung.

Die Angaben der Gesellschaft zu den Anteilen an verbundenen
Unternehmen und Ausleihungen sind in den Abschnitten ,Bilan-
zierungs- und Bewertungsmethoden®, ,Angaben zum Anteils-
besitz“ und , Ausleihungen an verbundene Unternehmen* des
Anhangs enthalten.
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b) Im Rahmen unserer Prufung auf voraussichtlich dauernde
Wertminderung der Anteile an verbundenen Unternehmen und
Ausleihungen haben wir den von den gesetzlichen Vertretern
der SIMONA Aktiengesellschaft implementierten Prozess zur
Identifikation und der Ermittlung von Wertminderungsbedarf
nachvollzogen.

In Einklang mit unserer Prifungsstrategie und unter Berlck-
sichtigung der im Rahmen der Prifung gewonnenen Erkennt-
nisse haben wir Prifungshandlungen entsprechend unserer
Risikoeinschatzung, die insbesondere auch auf Headroom- und
Sensitivitatsanalysen sowie unserer Beurteilung der Planungs-
treue in der Vergangenheit basierte, durchgefuhrt. Bei unserer
Prifung der Werthaltigkeit haben wir interne Bewertungsspe-
zialisten in unser Prifungsteam integriert und mit deren Unter-
stlitzung das Bewertungsmodell sowie die den Berechnungen
zugrunde liegenden wesentlichen Parameter auf Angemessen-
heit hin Uberpruft. Weiterhin haben wir die erwarteten zukinf-
tigen Ertrage aus den Planungsrechnungen der gesetzlichen
Vertreter und die ewige Rente anhand der gesetzten Pramissen
und auf Basis von allgemeinen und branchenspezifischen
Markterwartungen gepruft.

Zudem haben wir umfangreiche ergédnzende Erlduterungen der
gesetzlichen Vertreter zu den Planungsrechnungen eingeholt
und die Planungstreue bezogen auf die einzelnen verbunde-
nen Unternehmen in unsere Beurteilung einbezogen. Darliber
hinaus haben wir die in der Bewertung verwendeten lander-
spezifischen Diskontierungssatze durch eigene Kontroll- bzw.
Vergleichsrechnungen Uberpruft und anhand von Marktdaten
plausibilisiert. Abschlieend haben wir Sensitivitatsanalysen
sowohl im Hinblick auf die Wachstumserwartungen der zukunf-
tigen Ertrage der verbundenen Unternehmen als auch hinsicht-
lich der angewendeten Diskontierungssatze durchgefiihrt und
beurteilt, ob die von den gesetzlichen Vertretern angewendeten
Methoden, getroffenen Annahmen sowie verwendeten Daten
und in Ansatz gebrachten Parameter vertretbar sind.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fur die sons-
tigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen
umfassen:

den Vergltungsbericht,

die zusammengefasst nichtfinanzielle Erklarung

die zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfihrung,
die im Unterabschnitt ,Angemessenheit und Wirksamkeit des
gesamten Internen Kontroll- und Risikomanagementsystems*
des Abschnitts ,3. Chancen- und Risikobericht“ des zusam-
mengefassten Lageberichts enthaltenen als ungepruft gekenn-
zeichneten Angaben und

die Versicherungen der gesetzlichen Vertreter nach § 264 Abs.
2 Satz 3 HGB bzw. nach § 289 Abs. 1 Satz 5 HGB zum Jahres-
abschluss und zum zusammengefassten Lagebericht.

Fir die Erklarung nach § 161 AktG zum Deutschen Corporate
Governance Kodex, die Bestandteil der in Abschnitt 5 des zusam-
mengefassten Lageberichts enthaltene Erklarung zur Unterneh-
mensflhrung ist, und flr den Vergiitungsbericht nach § 162 AktG
sind die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat verantwort-
lich. Im Ubrigen sind die gesetzlichen Vertreter fiir die sonstigen
Informationen verantwortlich.

Unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusam-
mengefassten Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Pri-
fungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschluss-
folgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwor-
tung, die oben genannten sonstigen Informationen zu lesen und
dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den
inhaltlich gepriften Angaben im zusammengefassten Lage-
bericht oder zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder
anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und

des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und

den zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung
des Jahresabschlusses, der den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
dafur, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen



Grundséatze ordnungsmaégiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie
in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungs-
magiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei

von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
moégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter dafur verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft

zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte im Zusam-
menhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus sind sie daflr verant-
wortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes
der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern
dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegen-
stehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich flr die
Aufstellung des zusammengefassten Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften ent-
spricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verant-
wortlich fir die Vorkehrungen und MaSnahmen (Systeme), die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zusam-
mengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzu-
wendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen
und um ausreichende geeignete Nachweise flir die Aussagen im
zusammengefassten Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des
Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriufers fiir die Priifung

des Jahresabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtumern ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahres-
abschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk
zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und
zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber
keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn ver-
nunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
zusammengefassten Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tGben wir pflichtgemafies Ermessen aus

und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus
identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im zusammen-
gefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtiimern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere
Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen
Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung
nicht aufgedeckt wird, ist hdher als das Risiko, dass eine aus
IrrtGimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
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menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des
Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollen und den fiir
die Prufung des zusammengefassten Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MaBnahmen, um Priifungshandlungen zu
planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der
internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen
und MafBnahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.
ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des
von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereig-
nissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel
an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss
kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im Jahresabschluss und im zusammengefassten
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Anga-
ben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prufungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Ge-
gebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft
ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.
beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresab-
schlusses insgesamt einschlieflich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und
Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundséatze ordnungsmagiger Buchfihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der

Vermdgens, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lagebe-
richts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.
flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im zu-
sammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbeson-
dere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetz-
lichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandi-
ges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben
abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter
anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prufung
sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieflich etwai-
ger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhangigkeits-
anforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verninfti-
gerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhangigkeit auswirken, und, sofern einschlagig, die zur
Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen
Handlungen oder ergriffenen Schutzmafnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fr

die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses fir
den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und
daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieRen
die offentliche Angabe des Sachverhalts aus.



SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE
ANFORDERUNGEN

Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstell-
ten elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemafd § 317 Abs. 3a HGB eine Prufung mit hinrei-
chender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in den Dateien, die den
SHA-256-Wert ef430f36ed0d4d4b3e85a3b30e8437e556979e-
61f9a86b749a4f00f9e 16d4eab und den SHA-256-Wert
3527abae7b4bb0b2facde624096e7b592e4929fdedelfbd7aa-
ab766f 5f46f60b aufweisen, enthaltenen und fur Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts (im Folgenden auch als
L,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1
HGB an das elektronische Berichtsformat (,,ESEF-Format®) in allen
wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur
auf die Uberfilhrung der Informationen des Jahresabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts in das ESEF-Format
und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen
noch auf andere in den oben genannten Dateien enthaltene
Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in den oben genannten
Dateien enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten
Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefass-
ten Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben
des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber
dieses Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk
Uber die Priufung des Jahresabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts“ enthaltenen Prifungsurteile zum beigeflig-
ten Jahresabschluss und zum beigefligten zusammengefassten
Lagebericht flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2025 hinaus geben wir keinerlei Prafungsurteil zu den

in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den
anderen in den oben genannten Dateien enthaltenen Informatio-
nen ab.

Grundlage fiir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in den oben genannten Dateien
enthaltenen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zu-
sammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards:
Prifung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach § 317
Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlusspriifers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen® weitergehend
beschrieben. Unsere Wirtschaftspruferpraxis hat die Anforderun-
gen der IDW Qualitdtsmanagementstandards angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fr
die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wie-
dergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefassten
Lageberichts nach MafRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft ver-
antwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen,
die frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten
- VerstdRen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rech-
nungslegungsprozesses.
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Verantwortung des Abschlussprufers fiir die Priifung der
ESEF-Unterlagen
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlan-
gen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen - beabsichtig-
ten oder unbeabsichtigten - VerstofRen gegen die Anforderungen
des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prifung Uben wir pflicht-
gemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Daruber hinaus
identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher -
beabsichtigter oder unbeabsichtigter - Verstofle gegen die
Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Pri-
fungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.
gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der
ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstéanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil
zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.
beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen,
d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltenden Dateien die
Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der
zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische
Spezifikation fur diese Datei erfullen.
beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche
XHTML-Wiedergabe des gepruften Jahresabschlusses und des
gepriften zusammengefassten Lageberichts erméglichen.

Ubrige Angaben geméR Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 6. Juni 2025 als
Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 21. August 2025
vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschaftsjahr 2023 als Abschlussprifer der SIMONA
Aktiengesellschaft, Kirn, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk ent-
haltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den
Prufungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht)
in Einklang stehen.

SONSTIGER SACHVERHALT - VERWENDUNG DES
BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit

dem gepriften Jahresabschluss und dem gepriften zusammen-
gefassten Lagebericht sowie den gepruften ESEF-Unterlagen zu
lesen. Der in das ESEF-Format Uberfuhrte Jahresabschluss und
zusammengefasste Lagebericht - auch die in das Unternehmens-
register einzustellenden Fassungen - sind lediglich elektronische
Wiedergaben des gepriften Jahresabschlusses und des ge-
pruften zusammengefassten Lageberichts und treten nicht an
deren Stelle. Insbesondere sind der ESEF-Vermerk und unser
darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in
elektronischer Form bereitgestellten gepruften ESEF-Unterlagen
verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
Der fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Stefan
Dorissen.

Frankfurt am Main, den 10. April 2026

Deloitte GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Michaela Bianca Schulte
Wirtschaftspriferin

Stefan Dorissen
Wirtschaftsprtifer
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